
การตรวจสอบแบบค าขอประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง.......................................................................................                        

ช่ือ  นาย, นาง, นางสาว...............................................................................เบอร์โทรศัพท์.............................................................................................. 
ต าแหน่ง............................................................................................................(ด้าน........................................................) ต าแหน่งเลขท่ี.............................. 
ส่วนราชการ.............................................................................................................................................................................................................................. 
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งในต าแหน่ง...................................................................(ดา้น.........................................................) ต าแหน่งเลขท่ี.............................. 
ส่วนราชการ............................................................................................................................................................................................................................. 

การพิจารณาคุณสมบัตบิุคคล เล่มที๑่. แบบประเมินผลงาน หมายเหตุ (รายละเอียดท่ีควรปรับปรุง) 
๑. คุณวุฒิการศึกษา 

( ) ตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะ 
( ) ไม่ตรงแต่ ก.พ. ยกเว้นตาม ม.62 

๒. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้าก าหนดไว้) 
( ) ตรงตามที่ก าหนดเลขท่ี.................................... 
( ) ไม่ตรงตามที่ก าหนด 

๓. ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
( ) ครบตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานฯ 
( ) ไม่ครบแต่จะครบในวันที่................................ 

๔. ระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคย
ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (ให้รวมถึง
การด าต าแหน่งในสายงานอื่นที่เกีย่วข้องหรือ
เกื้อกูลด้วย) 
( ) ตรงตามที่ ก.พ. ก าหนด 
( ) ไม่ตรง/ส่งให้คณะกรรมการคดัเลือก 
พิจารณาครั้งท่ี...........ลงวันท่ี.............................. 
นับได้............ปี...........เดือน..............วัน 
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัตบิุคคล 
( ) ด าเนินการต่อไปได ้
( ) ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบเุหตผุล) 

วุฒิบัตร/อนุมตัิบัตร.................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
    ผลการคัดเลือกบุคคล 

( ) ต าแหน่งเลื่อนไหล 
ผ่านการคดัเลือกตามประกาศครั้งที่..................... 
ลงวันท่ี.................................................................. 
( ) ต าแหน่งนอกเลื่อนไหล / ต าแหน่งว่าง 
ผ่านการคดัเลือกครั้งท่ี........................................ 
ลงวันท่ี................................................................ 
........................................................................... 

      ........................................................................... 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคล 
๑. ประวัติ, ต าแหน่ง, ส่วนราชการ 

( ) ถูกต้อง 
( ) ควรปรับปรุง........................................... 

๒. หน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหนง่ปัจจุบัน 
( ) ถูกต้อง 
( ) ควรปรับปรุง.......................................... 

ตอนที่ ๒ การรับรองผลงาน 
๑. ผลงานปฏิบตัิงานย้อนหลัง ๒ ปี 

( ) ถูกต้อง 
( ) ควรปรับปรุง.......................................... 

๒. การรบัรองผลงาน 
( ) ถูกต้อง 
( ) ควรปรับปรุง........................................ 

๓. สรปุผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
( ) ถูกต้อง 
( ) ควรปรับปรุง........................................ 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

เล่มที่ ๒. ผลงานทางวิชาการ (Full paper) 

( ) ผลงานวิจัย 
( ) ผลงานวิเคราะห์วิจารณ ์
( ) กรณีศึกษา 
( ) อื่นๆ...................................................... 

จ านวน...........................เรื่อง 
เรื่อง.................................................................. 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 

เล่มที่ ๓. ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน/
ปรับปรุงงาน 

ตรวจสอบเอกสารทุกครั้งก่อนส่งส านักงาน
เขตสุขภาพ 

เรื่อง.................................................................. 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 

1.ลงชื่อ....................................................... 

จนท.ผู้รับผิดชอบงานในหน่วยงานผู้ขอรับ
การประเมิน (ผู้ตรวจสอบ) 

วันที่............................................................. 
 

2.ลงชื่อ....................................................... 
จนท.ผู้รับผิดชอบงาน สสจ. (ผู้ตรวจสอบ) 

วันที่............................................................. 
 

 
ส านักงานเขตสุขภาพ  
รับเอกสารวันท่ี.......................................................... 
หนังสือ จังหวัดที่....................................................... 
ลงวันท่ี...................................................................... 

 

เล่มที่ ๔. การเผยแพร่ผลงาน 
( ) วารสารต้นฉบับ        ครบ        ไม่ครบ 
( ) อื่นๆ................................................... 

 


