
ผลการด าเนินงานตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการ (Performance Agreement : PA)  

ประจ าปีงบประมาณ 2561 รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2 : 1 ตุลาคม 2560– 31 มีนาคม 2561) 

เขตสุขภาพท่ี 4  



People Excellence  

รอ้ยละของโรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุ              

มคีณุภาพมาตรฐานผา่นการรบัรอง HA ข ัน้ 3  

สรุปตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดทั้งหมด 

16 ตัวชี้วัด 

 P&P Excellence  

รอ้ยละของคลนิกิหมอครอบครวัทีเ่ปิดด าเนนิการ

ในพืน้ที ่(Primary Care Cluster)  

รอ้ยละของ รพ. ทีใ่ชย้าอยา่งสมเหตผุล (RDU) 

อตัราความส าเร็จการรกัษาผูป่้วยวณัโรคปอด    

รายใหม ่(TB) 

 Governance Excellence  

 Service Excellence  
ผ่านเกณฑ์  

12 ตัวชี้ วัด  

75% 

ไม่ผ่านเกณฑ์  

4 ตัวชี้ วัด  

25% 
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เขต 4 ปทมุธาน ี อา่งทอง อยธุยา ลพบรุ ี นครนายก นนทบรุ ี สระบรุ ี สงิหบ์รุ ี

แหลง่ทีม่า : ขอ้มลูจาก สสจ. ณ วนัที ่ 31 มนีาคม 2561 

100 

KPI 

1 รอ้ยละของคณะกรรมการพฒันาคณุภาพชวีติระดบัอ าเภอ (พชอ.) ทีม่คีณุภาพ (รอ้ยละ 50) 

      

Small Success  
6 เดอืน 

มกีารประชุมจดัท าแผนการด าเนนิการและคดัเลอืกประเด็นทีส่ าคญัตามบรบิทในพืน้ทีท่ ีเ่ก ีย่วกบั 

การพฒันาคณุภาพชวีติมาด าเนนิการพฒันาหรอืแกไ้ขปญัหาอยา่งนอ้ย 2 ประเด็น 

ร้อยละ 



รอ้ยละของจงัหวดัมศีนูยป์ฏบิตักิารภาวะฉุกเฉนิ (EOC) และทมีตระหนกัรูส้ถานการณ์ (SAT)  
ทีส่ามารถปฏบิตักิารไดจ้รงิ (รอ้ยละ 85) 

      

Small Success  
6 เดอืน 

ข ัน้ตอนที ่2 และ 3 
- จัดทมีปฏบิตักิารระดบัจังหวัดในสว่นภารกจิปฏบิัตกิาร (Operation Section) เพือ่ปฏบิตักิารในภาวะปกตแิละภาวะฉุกเฉนิทางสาธารณสขุ 
- จัดทมีตระหนักรูส้ถานการณ์ (SAT) ระดบัจังหวัด เพือ่เฝ้าระวัง ตรวจจับและประเมนิสถานการณ์การเกดิโรคและภยัสขุภาพ (ภาวะปกต ิ
มชีือ่ผูป้ฏบิตังิานตระหนักรูส้ถานการณ์ อยา่งนอ้ยจังหวดัละ 3 คน และภาวะฉุกเฉนิจังหวดัละ 4 คน) 
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เขต 4 ปทมุธาน ี อา่งทอง อยธุยา ลพบรุ ี นครนายก นนทบรุ ี สระบรุ ี สงิหบ์รุ ี

แหลง่ทีม่า : ขอ้มลูจาก สสจ. ณ วนัที ่ 31 มนีาคม 2561 

100 

KPI 

2 

ร้อยละ 



รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้ม ไดต้ามเกณฑ ์Green & Clean Hospital  
(รอ้ยละ 20 ผา่นเกณฑร์ะดบัดมีาก และโรงพยาบาลผา่นเกณฑร์ะดบัดมีากอยา่งนอ้ยจงัหวดัละ 1 แหง่) 

      

Small Success  
6 เดอืน 

1.โรงพยาบาลผา่นเกณฑฯ์ ระดับพืน้ฐานขึน้ไปรอ้ยละ 95 
2.โรงพยาบาลผา่นเกณฑฯ์ ระดับดขีึน้ไป รอ้ยละ 50 

แหลง่ทีม่า : ขอ้มลูจาก สสจ. ณ วนัที ่ 31 มนีาคม 2561 
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เขต 4 นครนายก ลพบรุ ี สงิหบ์รุ ี อยธุยา อา่งทอง นนทบรุ ี ปทมุธาน ี สระบรุ ี

ไมผ่า่น พืน้ฐาน ด ี ดมีาก 

KPI 

3 

ร้อยละ 



ผลงาน สงิหบ์รุ ี อา่งทอง นนทบรุ ี สระบรุ ี นครนายก อยธุยา ปทมุธาน ี ลพบรุ ี เขต 4 

ปี 2561 (ทมี) 
เป้าหมาย/ผลงาน 

3/3 2/2 13/6 7/3 3/1 18/1 11/0 6/0 63/17 

สะสม ปี 2560+2561 (ทมี) 
เป้าหมาย/ผลงาน 

8/8 4/4 28/21 12/8 6/5 31/14 17/7 15/9 121/76 

Q2 

รอ้ยละของคลนิกิหมอครอบครวัทีเ่ปิดด าเนนิการในพืน้ที ่(Primary Care Cluster)  
(ปี 2561 จ านวน 574 ทมี และเป้าหมายสะสม จ านวน 1,170 ทมี รอ้ยละ 36) 

KPI 

4 

      

Small Success  
6 เดอืน 

 ประเทศ จ านวน 788 ทมี 
 เขต 4 จ านวน 23 ทมี (รอ้ยละ 30) 
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เขต 4 สงิหบ์รุ ี อา่งทอง นครนายก นนทบรุ ี สระบรุ ี อยธุยา ปทมุธาน ี ลพบรุ ี

แหลง่ทีม่า : ขอ้มลูจาก สสจ. ณ วนัที ่ 31 มนีาคม 2561 

29.82 

ร้อยละ 
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เขต 4 อา่งทอง สระบรุ ี สงิหบ์รุ ี นครนายก นนทบรุ ี ลพบรุ ี ปทมุธาน ี อยธุยา 

RDU ข ัน้ที ่1 RDU ข ัน้ที ่2 

5.63 

Q2 
ข ัน้ที ่2 

Q2 
ข ัน้ที ่1 

85.92 

KPI 

5 รอ้ยละของ รพ. ทีใ่ชย้าอยา่งสมเหตผุล (RDU)  (RDU ข ัน้ที ่1 รอ้ยละ 50 , RDU ข ัน้ที ่2  
รอ้ยละ 20 , AMR รอ้ยละ 70 ของโรงพยาบาลทีม่รีะบบการจดัการ AMR อยา่งบรูณาการ) 

      

Small Success  
6 เดอืน 

RDU ขัน้ที ่1 รอ้ยละ 70 

RDU ขัน้ที ่2 รอ้ยละ 10 

 

แหลง่ทีม่า : ขอ้มลูจาก สสจ. ณ วนัที ่ 31 มนีาคม 2561 

ร้อยละ 



โรงพยาบาล โรค/หตัถการทีท่ า ผลการด าเนนิงาน (ราย) 

พระน ัง่เกลา้ (A)  

1. โรคไสเ้ลือ่นขาหนบี (Inguinal hernia/Femoral hernia)    3 

2. โรครดิสดีวงทวาร (Hemorrhoid) 1 

3. ภาวะเลอืดออกผดิปกตทิางชอ่งคลอด (Vaginal bleeding) 1 

บางกรวย (F2) 
1. inguinal hernia/Femoral hernia  2 

2. hemorrhoid  1 

สระบรุ ี(A) 

1.hemorrhoid  17 

2. Vaginal bleeding  

    Dilatation and curettage ODS 

1 
1 

3. esophageal varices  26 

4. esophageal stricture  7 

5. colorectal polyp  49 

สงิหบ์รุ ี(S) 

1. Hernia 4 

2. Hydrocele 1 

3. Colorectal polyp 4 

  รอ้ยละของผูป่้วยทีเ่ขา้รบัการผา่ตดัแบบ One Day Surgery  (รอ้ยละ 15) 

KPI 

6 

      

Small Success  
6 เดอืน 

รอ้ยละ 15 

แหลง่ทีม่า : ขอ้มลูจาก สสจ. ณ วนัที ่ 31 มนีาคม 2561 

จังหวัดลพบุรี ปทุมธานี 
อยุธยา อ่างทอง นครนายก 
อยู่ระหว่างรอการประเมิน
ศักยภาพเพื่อขึ้นทะเบียน 
เป็นหน่วยงานผ่าตัดแบบ 
One Day Surgery  



 อตัราการเสยีชวีติของผูเ้จ็บป่วยวกิฤตฉุกเฉนิภายใน 24 ช ัว่โมง ในโรงพยาบาลระดบั F2 ขึน้ไป  
 (ท ัง้ที ่ER และ Admit) (ECS)  (นอ้ยกวา่รอ้ยละ 12) 

KPI 

7 

      
Small Success  

6 เดอืน 

1. ระบบขอ้มลู (จ านวน รพ. F2 ขึน้ไป สง่ขอ้มลูแฟ้ม Accident รอ้ยละ 40) 
2. การจัดการสาธารณภัยในสถานพยาบาล (จ านวนโรงพยาบาลตัง้แต ่F2 ขึน้ไปทีป่ระเมนิ Hospital Safety Index รอ้ยละ 40) 
3. ER คณุภาพ (จ านวนโรงพยาบาลระดบั M1, S, A ม ีTEA unit ทีไ่ดม้าตรฐาน รอ้ยละ 40) 
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เขต 4 อา่งทอง นนทบรุ ี ปทมุธาน ี สงิหบ์รุ ี ลพบรุ ี สระบรุ ี อยธุยา นครนายก 

ระบบขอ้มลู การจดัการ ER คณุภาพ 

83.33 

แหลง่ทีม่า : ขอ้มลูจาก สสจ. ณ วนัที ่ 31 มนีาคม 2561 

Q2 

100 

53.33 

ร้อยละ 



 อตัราความส าเร็จการรกัษาผูป่้วยวณัโรคปอดรายใหม ่(TB) ( > รอ้ยละ 85) 

KPI 

8 

      

Small Success  
6 เดอืน 

รายงานผลการก ากบัและตดิตามการด าเนนิงานตามมาตรการทีก่ าหนด เพือ่ลดการตาย การขาดยา
และพัฒนาระบบการสง่ตอ่ของพืน้ทีเ่ป้าหมาย 
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ประเทศ เขต 4 นครนายก สงิหบ์รุ ี ลพบรุ ี สระบรุ ี อยธุยา ปทมุธาน ี อา่งทอง นนทบรุ ี

แหลง่ทีม่า : ขอ้มลูจาก https://tbcmthailand.net ณ วนัที ่7 พฤษภาคม 2561 
  

18.89 

Q4 

ร้อยละ 

ผลการคน้หาผูป่้วยวณัโรค 
ในกลุม่เสีย่งบคุลากรสาธารณสขุ 

นครนายก สงิหบ์รุ ี ลพบรุ ี สระบรุ ี อยธุยา ปทมุธาน ี อา่งทอง นนทบรุ ี เขต 4 

เป้าหมาย 1,688 1,961 3,739 4,526 3,874 2,394 1,997 3,618 283,375 

ผลงาน 227 1,988 1,627 104 3,153 1,748 393 2,376 47,138 

รอ้ยละ 13.45 101.38 43.51 2.30 81.39 73.01 19.68 65.67 16.63 



KPI 

9  จ านวนเมอืงสมนุไพร (Herbal City) (อยา่งนอ้ยเขตสขุภาพละ 1 จงัหวดั) 

     
  

Small Success  
6 เดอืน 

จงัหวดัน ารอ่ง      1. มฐีานขอ้มลู ผูป้ลกู/ผูจ้ าหน่าย/พืน้ทีป่ลกู/แปรรปู/ปรมิาณวัตถดุบิสมนุไพรทีไ่ดม้าตรฐานของจังหวัด 
                         2. มขีอ้มลูความตอ้งการวตัถดุบิสมนุไพร/ผลติภณัฑส์มนุไพรของจังหวัดเมอืงสมนุไพร 
จงัหวดัสว่นขยาย 1. มฐีานขอ้มลู ผูป้ลกู/ผูจ้ าหน่าย/พืน้ทีป่ลกู/แปรรปู/ปรมิาณวัตถดุบิสมนุไพรทีไ่ดม้าตรฐานของจังหวัด 
                         2. บคุลากรผูเ้กีย่วขอ้งดา้นการจดัการสมนุไพร ไดร้ับการอบรมดา้นแผนธรุกจิ (Business plan) 
 

ผลการด าเนนิงาน 

“สระบรุ ีเมอืงสมนุไพร” 

1 มกีลุม่แกนน าดา้นสมนุไพร 1 กลุม่ 

 กลุม่ Clustor สมนุไพรไทย (ภมูพิรรณไพร
สระบรุ)ี 

2 มฐีานขอ้มลูผูป้ลกู/ผูจ้ าหนา่ย/พืน้ทีป่ลกู 

 
สระบรุมีฐีานขอ้มกูลุม่เกษตรกรผูป้ลกูสมนุไพร 
และผูจ้ าหน่าย 

3 บคุลากรผูเ้ก ีย่วขอ้งดา้นการจดัการสมนุไพร 

ไดร้บัการอบรมดา้นแผนธรุกจิ (Business plan) 

 จัดอบรมใหค้วามรูแ้ผนธรุกจิสมนุไพร 

4 จดัต ัง้ Shop/ Outlet อยา่งนอ้ย 1 แหง่ 

 ศนูย ์OTOP พแุค อ.เฉลมิพระเกยีรต ิ

5 มโีรงงานแปรรปูและผลติผลติภณัฑ ์

สมนุไพรเตรยีมการเขา้สูม่าตรฐาน  
GMP อยา่งนอ้ย 1 แหง่ (ท ัง้ภาครฐั 
และเอกชน) 

  โรงพยาบาลเสาไหเ้ฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา 
  โรงพยาบาลหนองโดน 



อตัราการคงอยูข่องบคุลากรสาธารณสขุ  (Retention rate) (ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 85) 

KPI 

10 

  
 
 
     

Small Success  
6 เดอืน 

การก าหนดแผน/กจิกรรมเพือ่เสรมิสรา้งและธ ารงรกัษาบคุลากรใหค้งอยูใ่นระบบ 
     - จัดท าแผนก าลงัคนดา้นสขุภาพ สายวชิาชพี 25 สายงาน                                         
     - จัดท า Career Model และเกณฑค์วามกา้วหนา้สายวชิาชพี 25 สายงาน                                           
     - จัดท าแผนความผาสกุบคุลากรสาธารณสขุ 
     - จัดท าคูม่อืการปฏบิตังิานดา้น HR 

98.70 99.50 98.66 98.44 98.25 97.74 97.31 96.56 
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เขต 4 ลพบรุ ี นครนายก อยธุยา ปทมุธาน ี อา่งทอง สงิหบ์รุ ี สระบรุ ี นนทบรุ ี

แหลง่ทีม่า : ขอ้มลูจาก สสจ. ณ วนัที ่ 31 มนีาคม 2561 

98.70 

Q4 

ร้อยละ 



ระดบัความส าเร็จของการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐัของสว่นราชการในสงักดั 
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ (ระดบั 5 รอ้ยละ 60 ของ สสจ. และรอ้ยละ 20 ของ สสอ.) 

KPI 

11 

      

Small Success  
6 เดอืน 

ระดบั 4 
     ระดบัความส าเร็จของการพฒันาองคก์รในหมวดทีด่ าเนนิการ 
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อยูร่ะหวา่ง 
ด าเนนิการ 
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เขต 4 อยธุยา อา่งทอง ปทมุธาน ี นนทบรุ ี สงิหบ์รุ ี นครนายก สระบรุ ี ลพบรุ ี
สสจ. สสอ. 

แหลง่ทีม่า : ขอ้มลูจาก สสจ. ณ วนัที ่ 31 มนีาคม 2561 

62.86 

87.50 

การส่งรายงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (F1 – F7) หมวด 1 และหมวด 5 

Q4 
สสจ. 

Q4 
สสอ. 

ร้อยละ 

การส่งรายงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ (สสอ.) 

จ านวน สสจ. ทั้งหมด จ านวน สสจ. ที่ด าเนินการ สสจ. ที่ส่งรายงานครบ จ านวน สสอ. ทั้งหมด จ านวน สสอ. ที่ด าเนินการ สสอ. ที่ส่งรายงานครบ 

เขต 4 8 8 7 70 48 44 



รอ้ยละของโรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุมคีณุภาพมาตรฐานผา่นการรบัรอง HA ข ัน้ 3  
(รอ้ยละ 100 ของ รพศ./รพท./รพ. สงักดักรมฯ  และรอ้ยละ 80 ของ รพช.) 

KPI 

12 

      

Small Success  
6 เดอืน 

1. รพศ./รพท. รอ้ยละ 99.39 
2. รพช. รอ้ยละ 76.28  

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

88.89 
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เขต 4 นครนายก สงิหบ์รุ ี ลพบรุ ี สระบรุ ี อยธุยา ปทมุธาน ี นนทบรุ ี อา่งทอง 

รพศ./รพท. รพช. 

แหลง่ทีม่า : ขอ้มลูจาก สสจ. ณ วนัที ่ 31 มนีาคม 2561 

72.88 

Q2 
รพศ./ รพท. 

Q2 
รพช. 

100 

ร้อยละ 



KPI 

13  รอ้ยละของ รพ.สต. ทีผ่า่นเกณฑก์ารพฒันาคณุภาพ รพ.สต. ตดิดาว (รอ้ยละ 25) 

 
      

Small Success  
6 เดอืน 

1. อบรม คร ูก ครัง้ที ่2 
2. อบรม คร ูข ทกุเขต อยา่งนอ้ย เขตละ 1 ครัง้                                        
3. แตง่ตัง้ทมีพัฒนา/ประเมนิระดับจังหวดั 1 ทมี อ าเภอ 1 ทมี 
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เขต 4 ปทมุธาน ี อา่งทอง อยธุยา ลพบรุ ี นครนายก นนทบรุ ี สระบรุ ี สงิหบ์รุ ี

แหลง่ทีม่า : ขอ้มลูจาก สสจ. ณ วนัที ่ 31 มนีาคม 2561 

100 
ร้อยละ 



  รอ้ยละของหนว่ยบรกิารทีป่ระสบภาวะวกิฤตทิางการเงนิ (ไมเ่กนิรอ้ยละ 6) 

KPI 
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Small Success  
6 เดอืน 

รอ้ยละของหน่วยบรกิารประสบภาวะวกิฤตทิางการเงนิไมเ่กนิรอ้ยละ 6 

แหลง่ทีม่า : ขอ้มลูจาก สสจ. ณ วนัที ่ 31 มนีาคม 2561 

ไมม่หีนว่ยบรกิารทีป่ระสบภาวะวกิฤตริะดบั 7 
           หนว่ยบรกิารทีต่อ้งเฝ้าระวงัเนือ่งจากมภีาวะวกิฤต ิ  
                 ระดบั 6 ไดแ้ก ่โรงพยาบาลบา้นแพรก / โรงพยาบาลเสาไห ้/ โรงพยาบาลป่าโมก 
                 ระดบั 5  ไดแ้ก ่โรงพยาบาลนครนายก / โรงพยาบาลพระพทุธบาท 
 

             หนว่ยบรกิารทีต่อ้งเฝ้าระวงัเนือ่งจากมภีาวะวกิฤต ิ7 /NWC ตดิลบเรือ้รงั  ไดแ้ก ่ 
            โรงพยาบาลอนิทรบ์รุ ี/ โรงพยาบาลพระพทุธบาท / โรงพยาบาลไทรนอ้ย 

  

  



การดแูลผูป่้วยระยะกึง่เฉยีบพลนั (Smart Intermediate Care) (ผูป่้วย Stroke, Traumatic  
Brain Injury และ Spinal Cord Injury ทีร่อดชวีติ  ไดร้บัการคดักรองและใหบ้รกิารฟ้ืนฟฯู  
ในเดอืน 6 เดอืนแรก รอ้ยละ 70) 

KPI 
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Small Success  
6 เดอืน 

ทกุจังหวัดมกีารด าเนนิการ ดงันี้ 
1. มรีะบบ project manager (ระดบัจังหวัด) care manager (ระดบัอ าเภอ) nurse case manager (intermediate ward/bed) 
2. ม ีcare protocol การใหบ้รกิารส าหรับ intermediate bed/ward และการใหบ้รกิารแบบ OPD, community 

87.80 86.00 83.80 
73.43 66.67 

48.05 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90
100

เขต 4 นครนายก อา่งทอง สงิหบ์รุ ี ลพบรุ ี ปทมุธาน ี สระบรุ ี อยธุยา นนทบรุ ี

75.79 

แหลง่ทีม่า : ขอ้มลูจาก สสจ. ณ วนัที ่ 31 มนีาคม 2561 

นครนายก อา่งทอง สงิหบ์รุ ี ลพบรุ ี ปทมุธาน ี สระบรุ ี อยธุยา นนทบรุ ี เขต 4 

จ านวนผูป่้วยทีค่ดักรองเขา้ระบบ 
ทีม่คีา่ BI<75 (ราย) 

36 9 41 100 142 64 159 77 628 

จ านวนผูป่้วยทีไ่ดร้บัการตดิตาม
ประเมนิ BI เมือ่ครบ 6 เดอืน (ราย) 

36 9 36 86 119 47 106 37 476 

Q2 

100 100 

ผลการด าเนนิงานตดิตามประเมนิ BI เมือ่ครบ 6 เดอืน  

หมายเหต ุ  ผูป่้วยทีย่ังไมไ่ดร้ับการตดิตามประเมนิ BI เมือ่ครบ 6 เดอืน เนือ่งจากการยา้ยทีอ่ยู,่ ระบบการเก็บ/สง่, ก ากบัตดิตามขอ้มลูยงัไมค่รอบคลมุ 

ร้อยละ 



การดแูลผูป่้วยระยะกึง่เฉยีบพลนั (Smart Intermediate Care) (ผูป่้วย Stroke, Traumatic  
Brain Injury และ Spinal Cord Injury ทีร่อดชวีติ  ไดร้บัการคดักรองและใหบ้รกิารฟ้ืนฟฯู  
ในเดอืน 6 เดอืนแรก รอ้ยละ 70) 

KPI 
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เขต 4 อยธุยา นนทบรุ ี ลพบรุ ี ปทมุธาน ี สระบรุ ี อา่งทอง นครนายก สงิหบ์รุ ี

1,514 

แหลง่ทีม่า : ขอ้มลูจาก สสจ. ณ วนัที ่ 31 มนีาคม 2561 

จ านวนผูป่้วยทีค่ดักรองเขา้ระบบ 
ทีม่คีา่ BI<75 (ราย) 

อยธุยา นนทบรุ ี ลพบรุ ี ปทมุธาน ี สระบรุ ี อา่งทอง นครนายก สงิหบ์รุ ี เขต 4 

Stroke 332 222 210 182 147 117 113 105 1,428 

TBI 4 5 9 0 15 10 5 6 54 

SCI 3 3 6 7 5 2 3 3 32 

รอตดิตามการประเมนิ
เมือ่ครบ 6 เดอืน 

จ านวน (ราย) 

จ านวนการคดักรองผูป่้วยเขา้ระบบทีม่คีา่ BI < 75 ระหวา่งเดอืนตลุาคม 2560 – มนีาคม 2561 



Q2 

รอ้ยละของต าบลทีม่รีะบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว (Long Term Care)  
ในชุมชนผา่นเกณฑ ์(รอ้ยละ 60) 

KPI 
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Small Success  
6 เดอืน 

รอ้ยละ 50 

100 100 
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เขต 4 นนทบรุ ี สงิหบ์รุ ี นครนายก สระบรุ ี อา่งทอง ลพบรุ ี ปทมุธาน ี อยธุยา 

55.0 

แหลง่ทีม่า : ขอ้มลูจาก สสจ. ณ วนัที ่ 31 มนีาคม 2561 

ร้อยละ 



ขอบคณุ 

3 6 9 12 
ประชาชนสขุภาพดพีึง่ตนเองทางสขุภาพ  

เจา้หนา้ทีแ่ละภาคเีครอืขา่ยมคีวามสขุ ระบบสขุภาพย ัง่ยนื 


