
 
 

แผนผังการปฏิบัติงาน 
การขอใช้ต าแหน่งว่างของหน่วยงานในเขตสุขภาพที่ 4 

 
 

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

             

เขตสขุภาพลงรับเอกสารการขอใช้ต าแหน่งว่าง 
(ระบุ วัน/เดือน/ปี ที่รบัเอกสารใหช้ัดเจน) 

 

1. ตรวจสอบขอ้มูลต ำแหน่ง 
 - ตำมหนังสอืที ่สธ 0201.032/ว2113 ลว.28 ก.ย.59 
   (เอกสำรหมำยเลข 1) 
      - ตำมหนังสือที่ สธ 0201.032/ว379 ลว.9 ก.พ.60 
   (เอกสำรหมำยเลข 2) 
2. เอกสำรประกอบและตัวอย่ำงหนังสือกำรขอใช้ต ำแหน่ง 
        (เอกสำรหมำยเลข 3) 
 - หนังสือกำรขอใชต้ ำแหน่งว่ำง 
 - บัญชีรำยละเอียดกำรขอใช้ต ำแหน่ง 
3. กำรตรวจสอบหลักเกณฑ์และกรณ ี
    กำรขอต ำแหน่งว่ำงต่ำงๆ (เอกสำรหมำยเลข 6) 
 - โครงสร้ำงส่วนรำชกำร 
 - กรอบอัตรำก ำลัง (FTE) 
 - จ ำนวนปฏิบัติงำนจริง 
     - เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ เช่น วฒุิบัตร   
วุฒิกำรศึกษำ  ใบประกำศ ฯลฯ 
4.  ตรวจสอบขอ้มูลในระบบ HROPS (เอกสำรหมำยเลข 5) 
 

ผู้ตรวจราชการฯ

พิจารณา 

 

อนุมัติ ไม่อนุมัติ 

- ส ำนักตรวจและประเมินผล
แจ้งพื้นท่ี/เขตสุขภำพท่ี 4 

ผู้ตรวจราชการฯ 

ส่งเรื่องคืนให้แก้ไขหรือ 

ขอเอกสารเพ่ิมเติม 
เอกสารไม่ครบ สนง.เขตสขุภาพที ่

ตรวจเอกสาร 

เอกสารครบ 

หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
สนง.เขตที ่4 

 

ประธาน CHRO 

สนง.เขต

สุขภาพท่ี 4 

- ส ำนักตรวจและประเมินผล
ท ำหนังสือแจ้งหน่วยงำนที่
ขอใช้ต ำแหน่งวำ่ง 

อนุมัติ ไม่อนุมัต ิ

- ส ำนักงำนเขตสุขภำพที่ 4 
ท ำหนังสือถึงหน่วยงำนที ่
ขอใช้ต ำแหน่งว่ำง 

มอบ บค. 

พิจารณา 

 


