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	1. จัดทำระบบคลังข้อมูลด้านการแพทย์และสุขภาพ (Health Data Center : HDC)  ให้เป็นปัจจุบัน และกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงประเด็นตัวชี้วัด ชี้แจงจังหวัดภายในเขตสุขภาพเพื่อทราบแนวทางการบันทึกข้อมูลในระบบ
	2. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ข้อมูลด้านการแพทย์และสุขภาพ (Health Data Center : HDC) ให้ถูกต้อง



