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คํานํา 

กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ดานสาธารณสุข ตามนโยบาย
การปฏิรูปประเทศไทยของรัฐบาล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรไทยท่ีกําลังสูสังคม
ผูสูงอายุ  พฤติกรรมสุขภาพประชาชนท่ีทําใหเกิดโรคไมติดตอเรื้อรังมากข้ึน โรคติดตออุบัติใหม/อุบัติซํ้า การ
บาดเจ็บจากการจราจร การคุมครองผูบริโภค และสิ่งแวดลอม นั้น  

เขตสุขภาพท่ี 4 มีการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติภายใต วิสัยทัศน “เปนเขตสุขภาพช้ันนํา
โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขายท่ีเขมแข็งสูสุขภาวะท่ีดีของประชาชนอยางย่ังยืน” มียุทธศาสตรสําคัญ
ในการขับเคลื่อนไดแก  ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมสุขภาพ และปองกันโรค โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางยั่งยืนดวยกระบวนการประชารัฐ  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุก
ระดับใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับสถานการณท่ีเปนปจจุบัน โดยมีประชาชนเปนศูนยกลาง ยุทธศาสตร
ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมสมรรถนะบุคลากรในเขตสุขภาพเพ่ือมุงม่ันสูเขตสุขภาพชั้นนํา  และยุทธศาสตรท่ี 4 
พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ืออภิบาลระบบสุขภาพนําประชาชนสูสุขภาวะท่ีดี โดยมีเข็มมุง
ในการแกไขปญหาสําคัญระดับเขต 5 ประเด็น : ประเด็นท่ี 1 โรคหัวใจและหลอดเลือด (Cardiovascular 
disease) ประเด็นท่ี 2 หนวยบริการปฐมภูมิแบบเบ็ดเสร็จ และการดูแลผูสูงอายุระยะยาว(Primary Care 
Cluster plus Long Term Care) ประเด็นท่ี 3 การบาดเจ็บทางถนน (Road Traffic Injuries) ประเด็นท่ี 4 
พัฒนาการเด็ก และประเด็นสุดทาย อาหารปลอดภัย 

แผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 20 ป ดานสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 4 จึงมีความสําคัญตอ
หนวยงานระดับจังหวัดในการขับเคลื่อนวิสัยทัศนและพันธกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือมุงม่ันพัฒนา
ระบบสุขภาพอยางมีสวนรวมนําไปสูเปาหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 
โดยยึดคานิยมองคกร MOPH : Mastery ความเปนนายตนเอง Originality สรางสรรคนวัตกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอระบบสุขภาพ People centered approach ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง Humility ออนนอม
ถอมตน เปนหลักในการทํางาน 

 

 
เขตสุขภาพท่ี 4 

พฤศจิกายน 2559 
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สารบญั 
 

                 หนา
คํานํา                

สารบัญ            

ทําเนียบผูบริหาร          

ขอมูลท่ัวไป   

- บริบทพ้ืนท่ี 

- จํานวนประชากรรายจังหวัดและสิทธิการรักษา 

- สถิติชีพสําคัญ 

การบริหารทรัพยากรสาธารณสุข 

- สถานบริการภาครัฐและเอกชน 

- บุคลากร 

- อัตราครองเตียง 

- สถานการณการเงินการคลัง 

ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ 

- สถานการณปญหาสาธารณสุขท่ีสําคัญ  

วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม ยุทธศาสตร 

กลไกการขับเคลื่อนการดําเนินงานระดับเขต 

แนวทางการกํากับ ติดตาม ประเมินผล 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพ 20 ป  เขตสุขภาพท่ี 4 

เข็มมุงแกไขปญหาสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 
1. หนวยบริการปฐมภูมิแบบเบ็ดเสร็จ และการดูแลผูสูงอายุระยะยาว  
   (Primary Care Cluster plus Long Term Care) 
2. โรคหัวใจและหลอดเลือด(Cardiovascular disease) 

          3. การบาดเจ็บทางถนน(Road Traffic Injuries) 
          4. พัฒนาการเด็ก 
          5. อาหารปลอดภัย 
 

สารบญั 
หนา 

เปาหมาย มาตรการ ความสําเร็จ สูความเปนเลิศ : 4 Excellence    
 - การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ(Prevention & Promotion Excellence) 
    - การบริการเปนเลิศ(Service Excellence) 
      - การพัฒนาบุคลากรเปนเลิศ(People Excellence) 
      - การบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล(Governance Excellence) 
      - การกํากับติดตามประเมินผล(Monitoring & Evaluation) 

เปาหมาย มาตรการ ความสําเร็จ              
ระบบบริการสุขภาพสูความเปนเลิศ Service Plan 

เปาหมาย มาตรการ ความสําเร็จ การบริหารจัดการของ Chief Officer 
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นายแพทยชูวิทย  ลิขิตย่ิงวรา 
ประธานคณะอนุกรรมการหลักประกันสุขภาพเขต 4 

นายแพทยชลอ ศานติวรางคณา  

ผูอํานวยการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เขต 4 จังหวัดสระบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 
 

โครงสรางการบริหารงานเขตสุขภาพที่ 4 

 

 
 

     ความรวมมือของภาคีเครือขายเขตสุขภาพที่ 4  

 

นายแพทยมรุต  จิรเศรษฐสิริ 
ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสขุภาพท่ี 4 

นายแพทยสมยศ  ศรีจารนยั 
สาธารณสุขนิเทศก  เขตสุขภาพท่ี 4 

นายแพทยประสิทธิ์ชัย  ม่ังจิตร 
รองผูอํานวยการเขตสุขภาพท่ี 4 

นางวรรณลักษณ  ดุลยากุล 
รองผูอํานวยการเขตสุขภาพท่ี 4 

บริหารงบประมาณ (CFO) 
                 นายแพทยไพโรจน  สุรัตนวนิช 

บริหารกําลังคน (CHRO) 
นายแพทยอนนัต กมลเนตร 

บริหารเทคโนโลยี (CHTA) 
               แพทยหญิงดารารัตน  รัตนรักษ 

บริหารจัดการความรู (CKO) 
นายแพทยพิเชษฐ  พัวพันกจิเจริญ 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (CSO) 
             นายแพทยสุรโชค  ตางวิวฒัน 

บริหารขอมูลสารสนเทศ (CIO) 
              นายแพทยมณเฑียร คณาสวัสด์ิ 

นางสาวอังคณา  จรรยากุลวงศ 
ผูชวยผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ 

เขตสุขภาพท่ี 4 

นายแพทยนพพร  พงศปลื้มปติชัย 
ผูอํานวยการเขตสุขภาพท่ี 4 (COO) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   นายแพทยมรุต  จิรเศรษฐสิริ 
  หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      นายแพทยสมยศ  ศรีจารนัย 
            สาธารณสุขนิเทศก 

 

 

ทําเนียบผูบริหารเขตสุขภาพท่ี 4 

 

 

 



6 7

 
 

 
นายแพทยวัฒนา    โรจนวิจิตรกุล 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 

 
 

 
นายแพทยณรงค    ตั้งตรงไพโรจน 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 

 
นายแพทยพิทยา ไพบูลยศิร ิ

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
นายแพทยนพพร  พงศปล้ืมปติชัย 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 

 
นายแพทยไพโรจน สุรัตนวนิช 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

 
นายแพทยมณเฑียร คณาสวัสดิ ์

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี 

 
นายแพทยวรงค รุงเรือง 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 

 
นายแพทยสาโรจน  มะรุมดี 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 
 

 
นายแพทยสุรโชค  ตางวิวัฒน 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสระบุรี 

 
นายแพทยธานินทร   สีวราภรณสกุล 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 

 
นายแพทยวิรุฬห   พรพัฒนกุล 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระนั่งเกลา 

 
นายแพทยนิพัธ  กิตติมานนท 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระนารายณมหาราช 

 
นายแพทยประสิทธิ์  มานะเจริญ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลปทุมธานี 

 
นายแพทยพงษนรินทร  ชาติรังสรรค 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลอางทอง 

 
แพทยหญิงวนิดา  สาดตระกูลวัฒนา 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิงหบุรี 

 
นายแพทยอนันต กมลเนตร 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลนครนายก 
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นายแพทยทศพร  ศิริโสภิตกุล 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระพุทธบาท 

 
นายแพทยสมศักดิ์  สุทธิพงศเกียรติ์ 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานหม่ี 

 

 
แพทยหญิงดารารัตน  รัตนรักษ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุรี 

 

 
แพทยหญิงโศรยา  ธรรมรักษ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลเสนา 

 

 
แพทยหญิงนันทพร  เมฆสวัสดิชัย 

ผูอํานวยการสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 4 

 

 
นายแพทยเกษม  เวชสุทธานนท 

ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 

 

 
แพทยหญิงหทัยชนนี  บุญเจริญ 

ผูอํานวยการศูนยสุขภาพจิตท่ี 4 นนทบุรี 

 

 
นางเลขา  ปราสาททอง                              

ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 4 นนทบุรี 

 
นายแพทยเกรียงไกร  นามไธสงฆ 

ผูอํานวยการสํานักตรวจราชการ เขต 4  

กรมการแพทย 

 
นายแพทยสมภพ  แสงกิตติไพบูลย 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลมะเรง็ ลพบุรี 

 
นายแพทยธนเดช  สินธุเสก 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี 

 
แพทยหญิงวิพรรณ  สังคหะพงศ 

ผูอํานวยการสถาบันโรคทรวงอก 

 
นายแพทยวิโรจน  วีรชัย 

ผูอํานวยการสถาบันธัญญารักษ 

 
นายแพทยศิริศักดิ์  ธิติดิลกรัตน 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีธัญญา 

 
นายแพทยชลอ  ศานติวรางคณา 

ผูอํานวยการ สปสช.เขต 4 สระบุรี 

 

 

 
นายแพทยเกรียงไกร  นามไธสงฆ 

ผูอํานวยการสํานักตรวจราชการ เขต 4  

กรมการแพทย 

 
นายแพทยสมภพ  แสงกิตติไพบูลย 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลมะเรง็ ลพบุรี 

 
นายแพทยธนเดช  สินธุเสก 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี 

 
แพทยหญิงวิพรรณ  สังคหะพงศ 

ผูอํานวยการสถาบันโรคทรวงอก 

 
นายแพทยวิโรจน  วีรชัย 

ผูอํานวยการสถาบันธัญญารักษ 

 
นายแพทยศิริศักดิ์  ธิติดิลกรัตน 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีธัญญา 

 
นายแพทยชลอ  ศานติวรางคณา 

ผูอํานวยการ สปสช.เขต 4 สระบุรี 

 

 

 
นายแพทยเกรียงไกร  นามไธสงฆ 

ผูอํานวยการสํานักตรวจราชการ เขต 4  

กรมการแพทย 

 
นายแพทยสมภพ  แสงกิตติไพบูลย 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลมะเรง็ ลพบุรี 

 
นายแพทยธนเดช  สินธุเสก 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี 

 
แพทยหญิงวิพรรณ  สังคหะพงศ 

ผูอํานวยการสถาบันโรคทรวงอก 

 
นายแพทยวิโรจน  วีรชัย 

ผูอํานวยการสถาบันธัญญารักษ 

 
นายแพทยศิริศักดิ์  ธิติดิลกรัตน 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีธัญญา 

 
นายแพทยชลอ  ศานติวรางคณา 

ผูอํานวยการ สปสช.เขต 4 สระบุรี 

 

 

 
นายแพทยเกรียงไกร  นามไธสงฆ 

ผูอํานวยการสํานักตรวจราชการ เขต 4  

กรมการแพทย 

 
นายแพทยสมภพ  แสงกิตติไพบูลย 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลมะเรง็ ลพบุรี 

 
นายแพทยธนเดช  สินธุเสก 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี 

 
แพทยหญิงวิพรรณ  สังคหะพงศ 

ผูอํานวยการสถาบันโรคทรวงอก 

 
นายแพทยวิโรจน  วีรชัย 

ผูอํานวยการสถาบันธัญญารักษ 

 
นายแพทยศิริศักดิ์  ธิติดิลกรัตน 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีธัญญา 

 
นายแพทยชลอ  ศานติวรางคณา 

ผูอํานวยการ สปสช.เขต 4 สระบุรี 

 

 

ณ ธัญบุรี 
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1. ขอมูลท่ัวไป 
 บริบทพ้ืนท่ี 

เขตสุขภาพท่ี 4 ประกอบไปดวย 8 จังหวัด ซ่ึงอยูในภาคกลางตอนบน ไดแก จังหวัดนนทบุรี
จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสระบุรี จังหวัดลพบุรี จังหวัดนครนายก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดสิงหบุรี 
และจังหวัดอางทอง มีพ้ืนท่ี 18,393.89 ตารางกิโลเมตร คิดเปนรอยละ 3.58 ของพ้ืนท่ีประเทศไทย มีอําเภอ
ท้ังสิ้น 70 อําเภอ 713 ตําบล 6,057 หมูบานและ 1,987,420 หลังคาเรือน สภาพโดยท่ัวไปในพ้ืนท่ี 8 จังหวัด
ของภาคกลางสวนใหญเปนพ้ืนท่ีราบลุม และมีภูเขาสูงครอบคลุมอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรี จังหวัดลพบุรี และ
จังหวัดนครนายก มีลําคลองอยูเปนจํานวนมาก และแมน้ําไหลผานอยูหลายสาย ไดแก แมน้ําเจาพระยา      
แมน้ําปาสัก แมน้ํานอย และแมน้ํานครนายก ประชาชนสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม และมีโรงงาน
อุตสาหกรรมกระจายอยูเกือบทุกจังหวัด 

 
 
 
 
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
 

แผนภาพท่ี 1 แผนท่ีจังหวัดและประชากร 
 
 
 
 

 

 

 จํานวนประชากรรายจังหวัดและสิทธิการรักษา 
ตารางท่ี 1 ขอมูลประชากรและสิทธิการรักษาพยาบาลรายจังหวัด 
 

จังหวัดใน 
เขตสุขภาพท่ี 4 

จําแนก
ตาม

ทะเบียน
บาน 

จําแนกตามสิทธิรักษา 

บัตรทอง ขาราชการ ประกันสังคม อปท. ตาง
ดาว 

อ่ืนๆ รวม 

คน คน คน คน คน คน คน คน 

นนทบุรี 1,064,222 761,658 133,504 313,930 6,934 3,985 19,479 1,239,490 

ปทุมธาน ี 939,010 699,120 80,565 523,941 6,379 3,924 20,990 1,334,919 

พระนครศรีอยุธยา 783,148 521,670 57,057 260,100 7,915 919 12,995 860,656 

อางทอง 285,631 195,022 24,046 33,170 3,677 151 3,381 259,447 

ลพบุรี 766,174 521,677 76,085 87,232 7,054 566 19,778 712,392 

สิงหบุรี 219,371 146,142 23,334 27,018 2,780 134 2,576 201,984 

สระบุรี 637,881 438,921 42,774 213,279 6,944 725 14,037 716,680 

นครนายก 267,789 175,976 26,303 36,733 2,475 431 3,178 245,096 

รวม 4,963,226 3,460,186 463,668 1,495,403 44,158 10,835 96,414 5,570,664 

ท่ีมา: สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ณ วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา: ขอมูลประชากร Health data center กระทรวงสาธารณสุข ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 
 

เขตตรวจราชการท่ี 4 มีประชากรรวมท้ังสิ้น 4,963,226 คน (ไมรวมประชากรตางดาวและ
อ่ืนๆ) คิดเปนรอยละ 7.48 ของประชากรในประเทศไทย โดยมีจังหวัดนนทบุรี มีประชากรมากท่ีสุด รอยละ 
21.44 รองลงมาคือจังหวัดปทุมธานี รอยละ 18.90 มีประชากรเขาสูสังคมผูสูงอายุรอยละ 17.69  สวนสัดสวน
สิทธิการรักษา สวนใหญมีสิทธิบัตรทองมากท่ีสุด รอยละ 62.11 รองลงมาคือ ประกันสังคม และขาราชการ 
รอยละ 26.84 และรอยละ 8.32  ตามลําดับ (ตารางท่ี 1) 
 
 
 
 
 

ประชากรอายุ ≥ 60 ป 
รอยละ 17.69 

 
 
 
 

ประชากรอายุ 0-19 ป 
รอยละ 22.79 
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บัตรทอง, 
62.11% 

ขาราชการ, 
8.32% 

ประกันสังคม, 
26.84% 

อปท., 0.79% 
ตางดาว, 
0.19% 

อ่ืนๆ, 1.73% 

49 50 51 52 53 54 55 56 57 58

เขต 11.79 11.77 11.57 11.17 10.91 10.86 11.14 10.59 10.52 10.08

ประเทศ 12.35 12.48 12.26 12.11 11.79 12.24 12.59 12.03 11.94 11.32

0.00

2.00

4.00

6.00

8.00

10.00

12.00

14.00

อัตราตอพันประชากร

แผนภูมิท่ี 1 สัดสวนสิทธิการรักษาพยาบาล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สถิติชีพท่ีสําคัญ 

แผนภูมิท่ี 2 แนวโนมอัตราการเกิดของประชากร 10 ป ระหวางป 2549 - 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
   

ท่ีมา กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ป 2558 

จากแผนภูมิอัตราการเกิดของประชากร ในระยะ 10 ปท่ีผานมา (ป 2549 - 2558) พบวา เขต
สุขภาพท่ี 4 แนวโนมอัตราการเกิดของประชากรลดลง อยูระหวาง 11.79 – 10.08 ตอพันประชากร และเม่ือ
เปรียบเทียบอัตราเกิดของประเทศ เขตสุขภาพท่ี 4 มีอัตราเกิดต่ํากวาระดับประเทศ อัตราเกิดของประชากรมีผล
โดยตรงกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของเขตสุขภาพท่ี 4 ในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 

49 50 51 52 53 54 55 56 57 58

เขต 6.26 6.32 6.35 6.29 6.67 6.71 6.84 6.98 7.17 7.32

ประเทศ 6.03 6.13 6.18 6.12 6.38 6.45 6.51 6.75 6.90 7.02

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

7.00

8.00

อัตราตอพันประชากร

แผนภูมิท่ี 3 แนวโนมอัตราการตายของประชากร 10 ป ระหวางป 2549 - 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ป 2558 

จากแผนภูมิอัตราการตายของประชากร ในระยะ 10 ปท่ีผานมา (ป 2549 - 2558) พบวา 
เขตสุขภาพท่ี 4 มีแนวโนมอัตราการตายของประชากรเพ่ิมข้ึน อยูระหวาง 6.26 – 7.32 ตอพันประชากร และ
เม่ือเปรียบเทียบอัตราการตายของประเทศ เขตสุขภาพท่ี 4 มีอัตราการตายต่ํากวาระดับประเทศ 
 

 สถานะสุขภาพ 
ตารางท่ี 2  สาเหตุการปวยผูปวยนอก และผูปวยใน 10 อันดับแรก (อัตราตอประชากรพันคน) 
 

ลําดับ 
ผูปวยนอก ผูปวยใน 

กลุมโรค จํานวน อัตรา กลุมโรค จํานวน อัตรา 
1 โรคระบบไหลเวยีนเลือด 2,143,714 33.00 ตอกระจกและความผิดปกติของเลนสอืน่ ๆ 21,485 0.330766 
2 โรคเกี่ยวกับตอมไรทอ 

โภชนาการ และเมตาบอลิซึม 
2,061,378 31.74 ปอดบวม 20,098 0.309413 

3 โรคระบบหายใจ 1,592,658 24.52 การเกิดของทารกตามสถานที่เกิด 19,042 0.293155 
4 โรคระบบกลามเนื้อ รวมโครง

ราง และเนื้อยึดเสริม 
1,289,998 19.86 อาการทองรวง กระเพาะและลําไสอกัเสบ ซ่ึง

สันนิษฐานวาเกิดจากการติดเชื้อ 
16,712 0.257285 

5 โรคระบบยอยอาหาร รวม
โรคในชองปาก 

1,216,839 18.73 อาการ อาการแสดงและส่ิงผิดปกติที่พบจากการตรวจ
ทางคลินิกและตรวจทางหองปฏิบัติการที่มิไดมีรหัส
ระบุไว 

12,270 0.188899 

6 โรคผิวหนังและเนื้อเยื้อใต
ผิวหนัง 

382,346 5.89 โลหิตจางอื่น ๆ 9,714 0.149549 

7 โรคตารวมสวนประกอบของ
ตา 

310,350 4.78 การคลอดของครรภเด่ียว 9,398 0.144684 

8 โรคติดเชื้อและปรสิต 306,420 4.72 Heart failure (I50) 
หัวใจลมเหลว 

8,818 0.135755 

9 โรคระบบสืบพันธุรวม
ปสสาวะ 

290,836 4.48 ภาวะอื่น ๆ ในระยะปริกําเนิด 8,302 0.127811 

10 โรคระบบประสาท 223,820 3.45 โรคหัวใจขาดเลือดอื่น ๆ 7,445 0.114617 

ท่ีมา : สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ป 2557 
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A

S

M1

M2

F1

F2

F3

ศสม./รพ.สต.

3 แหง
4 แหง

5 แหง
6 แหง

3 แหง

38 แหง
12 แหง

797 แหง

868 แหง

ตารางท่ี 3 โรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับโรค 
 

ลําดับ
ประเทศ 

ลําดับ
โรค

โรค 

อัตราปวย
ตอประชากรแสนคน

อัตราตาย
ตอประชากรแสนคน

รอยละปวยตาย

ประเทศ เขต 4 ประเทศ เขต 4 ประเทศ เขต 4

8 1 Diarrhea 1382.28 1367.75 0.01 0.00 0.00 0.00

8 2 Pyrexia 554.26 395.43 0.00 0.00 0.00 0.00

9 3 Pneumonia 269.76 238.05 0.42 0.15 0.16 0.06

8 4 Influenza 165.79 130.22 0.03 0.00 0.02 0.00

9 5 Food Poisoning 150.92 121.70 0.00 0.00 0.00 0.00

9 6 H.conjunctivitis 146.23 117.41 0.00 0.00 0.00 0.00

5 7 Hand foot and mouth disease 103.19 115.82 0.00 0.00 0.00 0.00

9 8 Chickenpox 57.69 54.18 0.00 0.00 0.00 0.00

13 9 D.H.F Total 70.83 37.77 0.06 0.00 0.08 0.00

11 10 S.T.D. Total 49.11 32.18 0.00 0.00 0.00 0.00

ท่ีมา : รายงาน 506 สํานักระบาดวิทยา ณ วันท่ี 7 ตุลาคม 2559 

2.การบริหารทรัพยากรสาธารณสุข 
 ระดับสถานบริการภาครัฐและเอกชน 

ระดับสถานบริการภาครัฐ   เขตสุขภาพท่ี 4 มีจํานวน 868 แหง ดังนี้ ระดับโรงพยาบาลศูนย 3 แหง 
โรงพยาบาลท่ัวไป 5 แหง โรงพยาบาลชุมชน 63  แหง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 797 แหง ดัง
แผนภาพท่ี 2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2 ระดับสถานบริการภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลรัฐบาลนอกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 
  1. โรงพยาบาลอานันทมหิดล 
  2. โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี 
  3. ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนฯ 
  4. โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณ ธัญบุรี 
  5. โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 
  6. สถาบันโรคทรวงอก 
 บุคลากร 

ตารางท่ี 4 ขอมูลสถานการณกําลังคน จําแนกรายจังหวัด 
 

นครนายก 62 87 4,319    27 32 9,918    32 36 8,368    531 557 504      953 1,126 281

นนทบุรี 225 299 4,730    81 89 13,139  107 111 9,946    1,013 1,177 1,051    1,824 2,258 583

ปทุมธานี 120 175 7,825    57 66 16,474  79 87 11,886  815 869 1,152    1,587 1,798 592

พระนครศรีอยุธยา 225 311 3,481    70 82 11,188  96 109 8,158    1,380 1,500 567      2,947 3,457 266

ลพบุรี 170 234 4,507    58 65 13,210  83 112 9,231    1,260 1,357 608      2,352 2,814 326

สระบุรี 279 347 2,286    61 72 10,457  100 125 6,379    1,531 1,725 417      3,161 3,743 202

สิงหบุรี 85 111 2,581    25 32 8,775    41 47 5,351    760 791 289      1,203 1,363 182

อางทอง 90 117 3,174    30 41 9,521    46 57 6,209    679 755 421      1,422 1,614 201

รวม 1,256  1,681   3,952   409 479 12,135  584 684 8,499   7,969 8,731 623      15,449 18,173 321      

จังหวัด
อัตราวาง อัตราวาง

อัตรากําลัง

เภสัชกร:

ประชากร

อัตรากําลัง

สายงาน

อื่น :ๆ

ประชากร

อื่นๆ

อัตราวาง
อัตรามี

คนครอง
อัตราวาง

อัตรากําลัง

พยาบาล:

ประชากร

พยาบาลวิชาชีพแพทย

อัตรามี

คนครอง
อัตราวาง

อัตรากําลัง

แพทย:

ประชากร

อัตรามี

คนครอง

อัตรามี

คนครอง

ทันตแพทย

อัตรากําลัง

ทันต

แพทย:

ประชากร

เภสัชกร

อัตรามี

คนครอง

ท่ีมา : ระบบบริหารงานบุคคลใหม HROPS ณ วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2559 

 

 อัตราครองเตียง 
ตารางท่ี 5 ขอมูลอัตราครองเตียง จําแนกรายจังหวัด 
 

จังหวัด จํานวน (เตียง) ผูปวยใน (คน) วันนอน (วัน) อัตราครองเตียง 

นนทบุรี 732 40,050 194,131 91.05 

ปทุมธานี 643 48,453 200,656 78.16 

พระนครศรีอยุธยา 1,112 4,742 16,223 73.96 

อางทอง 699 43,359 360,530 67.49 

ลพบุร ี 1,238 73,914 328,294 80.78 

สิงหบุร ี 618 210,518 134,468 79.41 

สระบุร ี 1,409 92,844 456,774 75.92 

นครนายก 427 420,635 131,480 78.70 

รวมท้ังหมด 6,878 934,515 1,822,556 78.19 

ท่ีมา : สํานักบริหารการสาธารณสขุ ป 2558 
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ตารางท่ี 6 ขอมูลสถานบริการจําแนกประเภท จําแนกรายจังหวัด 
 

แหง เตียง แหง เตียง แหง เตียง แหง เตียง แหง เตียง แหง เตียง แหง เตียง แหง เตียง

นนทบุรี 1 515 - - - - 2 77 2 65 1 65 1 - 7 722

ปทุมธานี - - 1 380 - - 1 66 - - 5 167 1 30 8 643

พระนครศรีอยุธยา 1 524 - - 1 180 1 48 - - 10 330 3 30 16 1112

อางทอง - - 1 324 - - - - 1 106 4 233 1 36 7 699

ลพบุรี - - 1 428 1 258 2 277 - - 5 215 2 60 11 1238

สิงหบุรี - - 1 280 1 218 - - - - 3 92 1 28 6 618

สระบุรี 1 700 - - 1 315 - - - - 8 358 2 36 12 1409

นครนายก - - - - 1 314 - - - - 2 103 1 10 4 427

รวมทั้งหมด 3 1739 4 1412 5 1285 6 468 3 171 38 1563 12 230 71 6868

F2 F3 รวมA
จังหวัด

S M1 M2 F1

ท่ีมา : สํานักบริหารการสาธารณสุข ป 2558 
 
 

แผนภูมิท่ี 4 Case Mixed Index (CMI) จําแนกตามระดับโรงพยาบาล 

 
 
 คาดัชนีผูปวยใน (Case Mixed Index : CMI) ของแตละระดับสถานบริการสุขภาพตาม Service 
Plan พบวา โรงพยาบาลศูนย (A) มีคา CMI เทากับ 1.53 ต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนด และต่ํากวาประเทศ ซ่ึง
โรงพยาบาลศูนย (A) ควรมีคา CMI ไมนอยกวา 1.6  และคา CMI เม่ือเทียบกับเปาหมาย 5 ป พบวา 
โรงพยาบาลท่ัวไป มีคาใกลเคียงกับเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

1.2

1.4

1.6

1.8

A S M1 M2 F1 F2 F3

1.7

1.28

0.99

0.73
0.63

0.58 0.55

1.53

1.29

1.18

0.7

0.6 0.64 0.61

ประเทศ

เขตสขุภาพที� 4

 

 สถานการณการเงินการคลัง 
 

ตารางท่ี 7  สถานการณทางการเงินวิกฤติ 7 ระดับ  
 

ระดับวิกฤติ 
 

ป 2557 
 

ป 2558 
 

ป 2559 

จํานวน  รอยละ จํานวน  รอยละ จํานวน  รอยละ 
วิกฤติระดับ 7  1 1.47 13 18.57 7 9.86 
วิกฤติระดับ 6 0 0.00 0 0.00 4 5.63 
วิกฤติระดับ 5 0 0.00 2 2.87 1 1.41 
รวมระดับ 5-7 1 15 12 
วิกฤติระดับ 4 8 11.76 8 11.43 11 15.49 
วิกฤติระดับ 3 4 5.88 9 12.85 10 14.08 
วิกฤติระดับ 2 3 4.41 10 14.29 8 11.26 
วิกฤติระดับ 1 30 44.12 19 27.14 20 28.17 

ระดับปกติ 22 32.35 9 12.85 10 14.08 
รวมท้ังส้ิน 68* 100.00 70 100.00 71** 100.00 

ท่ีมา : กลุมประกันสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ณ วันท่ี 9 ธันวาคม 2559 
 

หมายเหตุ : * ป 2557 จํานวนโรงพยาบาลท้ังหมด 70 แหง (ขาด 2 แหง จังหวัดนนทบุรี รพ.บางกรวย  
                              รพ.บางใหญ) 
              ** ป 2559 จํานวนโรงพยาบาลท้ังหมด 71 แหง (เพ่ิม 1 แหง จังหวัดนนทบุรี รพ.บางบัวทอง 2) 
 
ตารางท่ี 8 สถานการณทางการเงินวิกฤติ 7 ระดับ  ปงบประมาณ 2559 จําแนกรายจังหวัด 
 

ระดับวิกฤติ
การเงิน 

จังหวัด เขตสุขภาพท่ี 4 รวม 
นครนายก นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรอียุธยา ลพบุร ี สระบุร ี สิงหบุร ี อางทอง 

7  2   4 1   7 
6   1   3   4 
5    1     1 
4 1 1  2  1 1 5 11 
3   1 4 3  1 1 10 
2 2   1  3 2  8 
1  1 4 5 4 4 2  20 

ปกติ 1 3 2 3    1 10 
รวม 4 7 8 16 11 12 6 7 71 

ท่ีมา : กลุมประกันสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ณ วันท่ี 9 ธันวาคม 2559 
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ตารางท่ี 9 หนวยบริการท่ีมีวิกฤติการเงินระดับ 7 
 

ปงบประมาณ จํานวน โรงพยาบาล 
2556 1 อินทรบุรี 
2557 1 อินทรบุรี 
2558 13 อินทรบุรี, พรหมบุรี, หนองเสือ , บางบาล , บางปะหัน, มหาราช, บานแพรก, 

ไชโย, หนองแค, บานหมอ, ดอนพุด , เสาไห , องครักษ 
2559 (Q3) 1 หนองเสือ 
2559 (ส.ค.) 9 รพ.อินทรบุรี , มวกเหล็ก , หนองเสือ , บางบัวทอง, ไทรนอย , พัฒนานิคม , 

โคกสําโรง , ชัยบาดาล,ทาวุง 
2559 (Q4) 7 บางบัวทอง, ไทรนอย, พัฒนานิคม, โคกสําโรง, ชัยบาดาล, ทาวุง, มวกเหล็ก 

ท่ีมา : กลุมประกันสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ณ วันท่ี 9 ธันวาคม 2559 

 
3. ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ 
 ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของปงบประมาณ 2559 พบปญหาสาธารณสุขท่ีสําคัญ ดังนี้ 

• ผูสูงอายุท่ีตองการความชวยเหลือในการดําเนินกิจวัตรประจําวัน พ้ืนฐาน (กลุมพ่ึงพิง) ต่ํากวาเปาหมาย 
รอยละ 6.9 (เปาหมายรอยละ 15)  

• จํานวนคลินิกหมอครอบครัว 26 แหง (สระบรุ ี3 แหง อางทอง 2 แหง พระนครศรีอยุธยา 2 แหง 
นนทบุรี 7 แหง ปทุมธานี 2 แหง สิงหบุรี 3 แหง นครนายก 2 แหง) 

• อัตราตายอุบัติเหตุทองถนน 19.73 ตอแสนประชากร (เปาหมายไมเกิน 24.29 ตอประชากรแสนคน) 

• อัตราตายโรคหัวใจและหลอดเลือด เทากับ  41.85 ตอแสนประชากร  (เปาหมาย 27.4 ตอแสนประชากร) 

• อัตราสวนมารดาตาย 33 ตอการเกิดมีชีพแสนคน (เปาหมาย 20 ตอการเกิดมีชีพแสนคน) 

• หญิงตั้งครรภ ไดรับการฝากครรภครั้งแรกกอนหรือเทากับ12 สัปดาห รอยละ 47  

• อาหารปลอดภัย ยังพบสถานท่ีผลิตน้ําบริโภคและน้ําแข็ง ณ สถานท่ีผลิตไมไดมาตรฐานตามเกณฑท่ี
กําหนด (ดานเชื้อจุลินทรีย) ไมครบ รอยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม ยุทธศาสตร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปนเขตสุขภาพชั้นนํา โดยการมี
สวนรวมของภาคีเครือขาย 
ท่ีเขมแข็งสูสุขภาวะท่ีดีของ

ประชาชนท่ีย่ังยืน 

พัฒนาระบบสุขภาพ    
ดวยกระบวนการประชารฐั 

 

N: Non Profit desired performance  
    ไมหวังส่ิงตอบแทน 
T: Team ทํางานเปนทีม 

R: Remember Merit of social แทนคุณแผนดิน 
A: Accountability ความรับผิดชอบ 

L: Learning การเรียนรู 

C: creative คิดสรางสรรค พัฒนานวัตกรรม  
E: Ethics คุณธรรม จริยธรรม 

   

 

เปาประสงค 
 
ยุทธศาสตร 
 
 
มาตรการ 

VISION MISSION

ประชาชนสุขภาพดีพ่ึงตนเองทางสุขภาพ เจาหนาท่ีและภาคีเครือขายมีความสุข 
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5. เข็มมุงเขตสุขภาพท่ี 4  การแกไขปญหาในพ้ืนท่ี 

• โรคหัวใจและหลอดเลือด (Cardiovascular disease) 

• หนวยบริการปฐมภูมิแบบเบ็ดเสร็จ และการดูแลผูสูงอายุระยะยาว  
(Primary Care Cluster plus Long Term Care) 

• การบาดเจ็บทางถนน (Road Traffic Injuries) 

• พัฒนาการเด็ก 

• อาหารปลอดภัย 

6. การขับเคล่ือน  

• ระบบธรรมาภิบาลและบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  

• ระบบขอมูลขาวสารและ สารสนเทศ 

• ระบบกํากับ ติดตาม ประเมินผล 

7. กลไกการขับเคล่ือนการดําเนินงานระดับเขต  
ระดับเขต    
    1  .คณะกรรมการเขตสุขภาพ   
    2 .คณะกรรมการ Chief Officer ตางๆ   
    3. คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร และคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตร 
ระดับจังหวัด   
    คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.)  
ระดับอําเภอ   

         คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอ (คปสอ.) 

8. แนวทางการกํากับ ติดตาม ประเมินผล 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conceptual Framework of  M&E

M & E
แผน (Plan) ผล (Result)

MOPH 
Strategic Plan

4th Health Region
Strategic Plan

Action Plan
Region / Province

“ Action  along the way” “ Small successful along the way”

Issues      Tools      Methods    Channels    Timeline

Progression
•Performance
• Budget
•Time

Efficiency
• Man
• Money
• Material

Effectiveness
• KPI
• Participation
• Goal

ประชาชนสขุภาพดพีึ�งตนเองไดท้างสขุภาพ
เจา้หนา้ที� ภาคเีครอืขา่ยมคีวามสขุ

ระบบสขุภาพย ั�งยนื

แผนงาน แผนเงนิ แผนคน แผนของ

เขม็มุ่ง 4E งปม. เงนิบาํรุง HRP 
/HRM/HRD

Issues

งบลงทุน

Electronic file
HDC, Hard copy GFMIS • Plan Fin

• ดชันกีารเงนิ 7 HROPS HWL
HWP

โปรแกรม
บรหิาร

งบลงทนุ

Dash Board / Cockpit

Tools

Methods การประชุม การตรวจราชการ

Channels

Timeline ทนัท ี    รายวนั   รายสปัดาห ์   รายเดอืน    ไตรมาส    ปี

Survey /Research

Alert 
syste

m

ดาํเนนิการ
นเิทศ ตดิตาม  

ประเมนิผล

กรอบการกาํกบั ตดิตาม และประเมนิผล

ทกุจงัหวดั
1.รายงานความกา้วหนา้ รายไตรมาส
 ผลงาน : เข็มมุง่/ 4E / PA
 ผลงาน : HRP/HRM/HRD/ HWL/HWP
 ผลงาน : งบลงทนุ/ งบดําเนนิงาน
 ผลงาน : Plan Fin/ FAI                 
                   ดชันีการเงนิ 7  ระดบั

2. สรปุผลงาน ปัญหาอปุสรรค
ขอ้เสนอแนะ

Chief Office COO,CIO,CHRO,CFO
CSO,ICS,ศนูยว์ชิาการ

ตรวจราชการ & นเิทศงาน
1. ทกุจังหวดั
2. สรปุผล ปัญหา อปุสรรค

ขอ้เสนอแนะ

1. Chief Office 
COO,CIO,CHRO,CFO,CSO,ICS,ศนูย์
วชิาการ ประเมนิผล แผนงาน/
มาตรการ/โครงการสําคัญ 

 ผลงาน : เข็มมุง่/ 4E / PA
 ผลงาน : HRP/HRM/HRD/ HWL/HWP
 ผลงาน : งบลงทนุ/ งบดําเนนิงาน
 ผลงาน : Plan Fin/ FAI 
                 ดัชนกีารเงนิ 7 ระดับ

2. ผลักดันใหท้กุจังหวัด สรา้งความ
เขม้แข็งกลไกการตดิตามและ
ประเมนิผล

ขอ้เสนอแนะนําไปสูก่ารปฏบิตั ิ
โดยสรปุผลการกาํกบั ตดิตาม และประเมนิผล

รายไตรมาส/รายเดอืน

การตดิตามงาน
การตรวจราชการ

& นเิทศงาน

การประเมนิผล

 

ทบทวน
แผนงาน/
โครงการ/
มาตรการ
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Plan
เขม็มุ่ง/ 4E

(Performance/Budget/Time)

COO CIO

Money
งบดําเนินงาน/GFMIS

Plan
เขม็มุ่ง/ 4E / PA

(KPI Output/Outcome)

Material                             

งบลงทุน

CHRO

Man
HRP/HRM/HRD

HWL/HWP

Money
Plan Fin/ FAI

 ดชันีการเงนิ 7 ระดบั

CFO

CIO

ผูต้รวจราชการ/สาธารณสขุนเิทศก์

COO (กลุม่งานพัฒนายทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศ เขต 4)

ศนูยว์ชิาการ CSO  CHRO  CFO   

CSO

Service Plan
(Performance/Budget/ 

Time/KPI Output/Outcome)

Alert 

System

ICS เขต

กลุม่งานพฒันายทุธศาสตรส์าธารณสขุ 
สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กระบวนการ M & E
• Action เขต / จังหวดั
• ชี�แจงทําความเขา้ใจกบัผูป้ฏบิัติ
     - แนวทางตดิตามและประเมนิ
     - เครื�องมอื
     - การรายงาน ชอ่งทาง
• ตดิตามประเมนิตามกรอบ
• สงัเคราะหผ์ลเชงิปรมิาณ&คณุภาพ
• รายงานผลตอ่พื�นที� / ผูบ้รหิาร
   เพื�อการปรับปรงุพัฒนา

ผูท้ ี�เฝ้าดู
•ผูร้ับผดิชอบงาน
•ผูบ้รหิารทกุระดบั
•กวป. /คกก.เขต/C ตา่งๆ
•ศนูยว์ชิาการ
•เครอืขา่ยมหาวทิยาลัย

กรณีศกึษา:สาเหตแุละปจัจยัที�เก ี�ยวขอ้งกบั
การเสยีชวีติดว้ยโรคหลอดเลอืดหวัใจ 

ของ ปชช. เขตสขุภาพที� 4

รบัรู ้ปป. เฝ้าดู

ชี�เป้า

M&E  Driven and Assignment (Method/Tool)

M&E  Issue Method/Tool Assignment

- เขม็มุ่ง

- 4E

- Service Plan

-Performance

-Budget

-Time

- ตรวจราชการและนิเทศงาน

- Dash Board (สนย.)

COO / CSO/          

ศูนย์วชิาการ

- KPI Output/Outcome - ตรวจราชการและนิเทศงาน

- HDC/KEY IN  - Cockpit

CIO / CSO/           

ศูนย์วชิาการ

Man -HRP/HRM/HRD

-HWL

-HWP

-ตรวจราชการและนิเทศงาน

- Electronic File

- Hard copy

CHRO

Money & 

Material

-งบดาํเนินงาน

-GFMIS

- ตรวจราชการและนิเทศงาน

- Electronic File -Hard copy

COO

-Plan Fin/ FAI

-ดชันีการเงิน 7 ระดบั

- ตรวจราชการและนิเทศงาน   

- ระบบบริหารการเงินการคลงั  กลุ่มประกนั (สป)

CFO

-งบลงทุน -โปรแกรมบริหารงบลงทุน CIO

Alert System - ICS ICS เขต
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพ

20 ป เขตสุขภาพท่ี 4 

 

 

  

สง
เส

ริม
สุข

ภา
พ

แล
ะป

อง
กนั

โร
คเ

ปน
เล

ิศ 
Pr

ev
en

tio
n 

&
 P

ro
m

ot
io

n 
Ex

ce
lle

nc
e 

  
ปร

ะเ
ด็น

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
เข

็มม
ุง 

กล
ยุท

ธ 
KP

I 
เป

าห
มา

ย 
(ร

อย
ละ

/อั
ตร

า/
อื่น

ๆ)
 

โค
รง

กา
ร 

ผูรั
บผิ

ดช
อบ

 
ป 

60
 

ป 
61

 
ป 

62
 

ป 
63

 
ป 

64
 

20
 ป

 
1.

 ส
งเ

สริ
มสุ

ขภ
าพ

แล
ะ

ปอ
งก

ันโ
รค

 โด
ยก

าร
มี

สว
นร

วม
ขอ

งภ
าคี

เค
รือ

ขา
ย 

เพ
ื่อคุ

ณ
ภา

พ
ชีว

ิตท
ี่ดีอ

ยา
งย

ั่งย
ืน 

ดว
ยก

ระ
บว

น 
กา

ร
ปร

ะช
ารั

ฐ 

CV
D 

1.
 ส

นับ
สนุ

นก
าร

มีส
วน

รว
มเ

ชื่อ
มโ

ยง
ชมุ

ชน
 

(P
 p

ar
tn

er
 a

nd
 b

ui
ld

 a
lli

an
ce

) 
 

  
  

  
  

  
  

งบ
ปร

ะม
าณ

จัง
หว

ัด 
จัง

หว
ัด 

1.
1 

พัฒ
นา

คว
าม

แต
กฉ

าน
ทา

งสุ
ขภ

าพ
 (H

ea
lth

 
Li

te
ra

cy
) ใ

ห 
อา

สา
สม

ัคร
สา

ธา
รณ

สุข
ปร

ะจ
ํา

หม
ูบา

น 
อา

สา
สม

ัคร
สา

ธา
รณ

สุข
คร

อบ
ครั

ว 
ให

มี
สว

นร
วม

ใน
กา

รจ
ัดก

าร
ตน

เอ
งข

อง
กลุ

มเ
สี่ย

ง/
กลุ

ม
ปว

ย 

รอ
ยล

ะ 
อา

สา
สม

ัคร
สา

ธา
รณ

สุข
ปร

ะจ
าํ

หม
ูบา

น 
อา

สา
สม

ัคร
สา

ธา
รณ

สุข
คร

อบ
ครั

ว 
ได

รับ
กา

รพ
ัฒ

นา
คว

าม
รู

แล
ะท

ักษ
ะใ

นก
าร

สร
าง

คว
าม

แต
กฉ

าน
ดา

น
สุข

ภา
พ 

30
 

%
 

40
 

%
 

50
 

%
 

60
 

%
 

70
 

%
 

80
 

%
 

1.
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

 
อา

สา
สม

ัคร
สา

ธา
รณ

สุข
คร

อบ
ครั

ว,
อา

สา
สม

ัคร
สา

ธา
รณ

สุข
ปร

ะจ
ําห

มูบ
าน

 
เรื่

อง
 H

ea
lth

 L
ite

ra
cy

 

  

1.
2 

กา
รจ

ัดตั้
งเ

ครื
อข

าย
สุข

ภา
พช

ุมช
นใ

นก
าร

สง
ตอ

 
รอ

ยล
ะข

อง
ตํา

บล
ที่

มีก
าร

จัด
ตั้ง

เค
รือ

ขา
ยสุ

ขภ
าพ

ชุม
ชน

ใน
กา

รส
งต

อ 

30
 

%
 

40
 

%
 

50
 

%
 

60
 

%
 

70
 

%
 

80
 

%
 

2.
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

 
เค

รือ
ขา

ยสุ
ขภ

าพ
ชุม

ชน
 ใน

กา
รส

งต
อ 

  
  -

 จ
ัดท

ํา 
M

O
U 

รว
มก

ับภ
าคี

เค
รือ

ขา
ยท

ีเ่ก
ี่ยว

ขอ
ง 

  -
 พ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
เค

รือ
ขา

ยสุ
ขภ

าพ
ชุม

ชน
ใน

กา
ร

สง
ตอ

อย
าง

มีคุ
ณ

ภา
พแ

ละ
ทัน

เว
ลา

 
  -

 ส
นับ

สน
ุนก

าร
มีส

วน
รว

มข
อง

ภา
คีเ

ครื
อข

าย
(ท

อง
ถิ่น

,F
R,

ตํา
รว

จ,
ผูน

ําช
ุมช

น,
ผูน

ําท
อง

ถิ่น
, 

อป
พร

.) 
ซอ

มแ
ผน

สถ
าน

กา
รณ

จํา
ลอ

ง 
 

    



26 27

   ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
 

ป 
60

 
ป 

61
 

ป 
62

 
ป 

63
 

ป 
64

 
20

 ป
 

1.
 ส

งเ
สริ

มสุ
ขภ

าพ
แล

ะ
ปอ

งก
ันโ

รค
 โด

ยก
าร

มี
สว

นร
วม

ขอ
งภ

าคี
เค

รือ
ขา

ยเ
พื่อ

คุณ
ภา

พ
ชีว

ิตท
ี่ดีอ

ยา
งย

ั่งย
ืน 

ดว
ยก

ระ
บว

น 
กา

ร
ปร

ะช
ารั

ฐ 

CV
D 

2.
พั

ฒ
นา

คว
าม

แต
กฉ

าน
ทา

งส
ุขภ

าพ
(H

ea
lth

 L
ite

ra
cy

)ก
ลุม

เส
ี่ยง

 ใ
นก

าร
เฝ

าร
ะว

ังป
อง

กัน
โร

คแ
ละ

ดูแ
ลต

นเ
อง

เร
ื่อง

 S
tr

ok
e 

แล
ะ 

AC
S 

(A
dv

oc
at

e)
 

2.
1 

พัฒ
นา

คว
าม

แต
กฉ

าน
ทา

งสุ
ขภ

าพ
 (H

ea
lth

 
Li

te
ra

cy
) ก

ลุม
 P

re
 D

M
-H

Tแ
ละ

 C
VD

 h
igh

ris
k 

ใน
กา

รค
วบ

คุม
 ป

อง
กัน

ปจ
จยั

เสี่
ยง

/โ
อก

าส
เสี่

ยง
 

 - 
W

ar
ni

ng
 s

ign
s 

แก
ผูป

วย
 S

tro
ke

 S
te

m
i, 

 
No

n 
St

em
i 

 - 
คว

าม
รูใ

นด
าน

กา
รรั

กษ
าต

อเ
นื่อ

ง, 
3อ

 2
ส,

  
กา

รใ
ชย

า 

อัต
รา

ปว
ย

โร
คเ

บา
หว

าน
แล

ะ/
หรื

อโ
รค

คว
าม

ดัน
โล

หิต
สูง

รา
ยใ

หม
 

อัต
รา

เพิ่
ม

ผูป
วย

รา
ยใ

หม


ลด
ลง

 
รอ

ยล
ะ 

 0
.2

5 

อัต
รา

เพิ่
ม

ผูป
วย

รา
ยใ

หม


ลด
ลง

 
รอ

ยล
ะ 

 0
.5

0 

อัต
รา

เพิ่
ม

ผูป
วย

รา
ยใ

หม


ลด
ลง

 
รอ

ยล
ะ 

 0
.7

5 

อัต
รา

เพิ่
ม

ผูป
วย

รา
ยใ

หม


ลด
ลง

 
รอ

ยล
ะ 

1 

อัต
รา

เพิ่
ม

ผูป
วย

รา
ยใ

หม


ลด
ลง

 
รอ

ยล
ะ 

1.
25

 

อัต
รา

เพิ่
ม

ผูป
วย

รา
ยใ

หม


ลด
ลง

 
รอ

ยล
ะ 

1.
50

 

3.
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

 
กลุ

มเ
สี่ย

ง 
เรื่

อง
 H

ea
lth

 L
ite

ra
cy

 
คณ

ะก
รร

มก
าร

ปฐ
มภ

ูมิ 
เข

ตสุ
ขภ

าพ
ที่ 

4 

รอ
ยล

ะข
อง

กลุ
ม

Pr
eD

M
HT

แล
ะ

CV
D 

hi
gh

ris
k 

มีค
วา

มรู
คว

าม
เข

าใ
จแ

ละ
สา

มา
รถ

จัด
กา

รต
นเ

อง
ได


ถูก

ตอ
ง 

50
  

%
 

60
  

%
 

65
  

%
 

75
 

%
  

80
 

%
 

80
 

%
 

4.
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
รูป

แบ
บสื่

อ
ปร

ะช
าสั

มพ
ันธ

 แ
ละ

ชอ
งท

าง
กา

ร
สื่อ

สา
รท

ี่เห
มา

ะส
ม 

รอ
ยล

ะข
อง

กลุ
ม

Pr
eD

M
HT

แล
ะ

CV
D 

hi
gh

ris
kเ

ลิก
บุห

รี่/
สุร

า 

50
 

%
 

60
 

%
 

65
 

%
 

75
 

%
 

80
 

%
 

80
 

%
 

          

  

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
 

ป 
60

 
ป 

61
 

ป 
62

 
ป 

63
 

ป 
64

 
20

 ป
 

1.
 ส

งเ
สริ

มสุ
ขภ

าพ
แล

ะ
ปอ

งก
ันโ

รค
 โด

ยก
าร

มี
สว

นร
วม

ขอ
งภ

าคี
เค

รือ
ขา

ยเ
พื่อ

คุณ
ภา

พ
ชีว

ิตท
ี่ดีอ

ยา
งย

ั่งย
ืน 

ดว
ยก

ระ
บว

น 
กา

ร
ปร

ะช
ารั

ฐ 

CV
D 

3.
พั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พ
ระ

บบ
บร

ิกา
รก

าร
ดูแ

ลจ
ัดก

าร
โร

ค 
แล

ะก
าร

สง
ตอ

(I 
In

ve
st

 ,B
 B

ui
ld

 c
ap

ac
ity

) 
3.

1 
คัด

กร
อง

 ก
ลุม

เสี่
ยง

 D
M

 H
T 

ใน
ปร

ะช
าก

ร 
35

 ป
ขึ้น

ไป
 /

คัด
กร

อง
CV

D 
ris

k 
ใน

ผูป
วย

 D
M

 
HT

 

รอ
ยล

ะผู
ปว

ย
โร

คเ
บา

หว
าน

แล
ะ/

หรื
อโ

รค
คว

าม
ดัน

โล
หิต

สูง
ที่ข

ึ้น
ทะ

เบ
ียน

ได
รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน
โอ

กา
ส

เสี่
ยง

โร
คห

ัวใ
จแ

ละ
หล

อด
เลื

อด
(C

VD
 

Ri
sk

) 

90
 

%
 

90
 

%
 

90
 

%
 

90
 

%
 

90
 

%
 

90
 

%
 

 
 

3.
2 

พัฒ
นา

คลี
นิก

NC
D 

คุณ
ภา

พ 
,ค

ลิน
ิกช

วย
เลิ

ก
บุห

รี่แ
ละ

สุร
า,ม

าต
รฐ

าน
งา

นสุ
ขศึ

กษ
า 

รอ
ยล

ะข
อง

ผูป
วย

โร
คเ

บา
หว

าน
แล

ะ
โร

คค
วา

มดั
นโ

ลห
ิต

สูง
ที่ค

วบ
คุม

ได
 

รอ
ยล

ะ 
ผูป

วย
คว

บคุ
ม

DM
-H

T
ได


เพิ่

มข
ึน้

รอ
ยล

ะ 
5 

รอ
ยล

ะ 
ผูป

วย
คว

บคุ
ม

DM
-H

T
ได


เพิ่

มข
ึน้

รอ
ยล

ะ 
5 

รอ
ยล

ะ 
ผูป

วย
คว

บคุ
ม

DM
-H

T
ได


เพิ่

มข
ึน้

รอ
ยล

ะ 
5 

รอ
ยล

ะ 
ผูป

วย
คว

บคุ
ม

DM
-H

T
ได


เพิ่

มข
ึน้

รอ
ยล

ะ 
5 

รอ
ยล

ะ 
ผูป

วย
คว

บคุ
ม

DM
-H

T
ได


เพิ่

มข
ึน้

รอ
ยล

ะ 
5 

DM
 

รอ
ยล

ะ
40

 H
T 

รอ
ยล

ะ 
50

 

5.
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
มา

ตร
ฐา

นง
าน

สุข
ศึก

ษา
 เรื่

อง
โร

ค 
AC

S 
แล

ะ 
St

ro
ke

 
ขอ

งห
นว

ยบ
ริก

าร
ทุก

ระ
ดับ

 

 

3.
3 

จัด
ระ

บบ
สง

ตอ
เช

ื่อม
โย

งเ
ครื

อข
าย

ได
อย

าง
มี

คุณ
ภา

พ/
ทัน

เว
ลา

 
  -

 จ
ัดท

ํา 
Fl

ow
 ก

าร
สง

ตอ
, ร

ะบ
บ 

Co
ns

ul
t ท

ีม 
FC

T 
   -

 จ
ัดร

ะบ
บ 

EM
S 

ให
ได

มา
ตร

ฐา
น 

(ค
น,

 ท
ักษ

ะ,
 

อุป
กร

ณ
เว

ชภ
ัณ

ฑ,
 T

el
em

ed
) 

  

  อัต
รา

กา
รเ

ขา
ถึง

บริ
กา

รใ
น 

Go
ld

en
 

Pe
rio

d 
   

   
   

 
รอ

ยล
ะ 

EC
S 

คุณ
ภา

พใ
น 

โร
งพ

ยา
บา

ล 
ทุก

ระ
ดับ

   
  

  

 
 

30
 

%
 

 กํา
หน

ด
ขอ

ตก
ลง

รว
ม

เก
ี่ยว

กับ
เก

ณ
ฑE

CS
ใน

โร
งพ

ยา
บา

ลF
2     

 
 

40
 

%
 

 โร
งพ

ยา
บา

ลF
2 

มีE
CS

คุณ
ภา

พ
เพ

ิ่มขึ้
นร

อย
ละ

 2
5  

 
 50
 

%
 

 โร
งพ

ยา
บา

ลF
2 

มีE
CS

คุณ
ภา

พ
เพ

ิ่มขึ้
นร

อย
ละ

 2
5  

 
 60
 

%
 

 โร
งพ

ยา
บา

ลF
2 

มีE
CS

คุณ
ภา

พ
เพ

ิ่มขึ้
นร

อย
ละ

 2
5  

 
 70
 

%
 

 รอ
ยล

ะ 
95

 
ขอ

ง
โร

งพ
ยา

บา
ลF

2 
มีE

CS
 

คุณ
ภา

พ  

 
 80
 

%
 

 มีร
ะบ

บE
CS

 
คุณ

ภา
พใ

น 
โร

งพ
ยา

บา
ล 

ทุก
ระ

ดับ
 

 
 



28 29

  

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
 

ป 
60

 
ป 

61
 

ป 
62

 
ป 

63
 

ป 
64

 
20

 ป
 

1.
 ส

งเ
สริ

มสุ
ขภ

าพ
แล

ะ
ปอ

งก
ันโ

รค
 โด

ยก
าร

มีส
วน

รว
มข

อง
ภา

คีเ
ครื

อข
าย

 
เพ

ื่อคุ
ณ

ภา
พช

ีวิต
ที่ดี

อย
าง

ยั่ง
ยืน

 ด
วย

กร
ะบ

วน
 ก

าร
ปร

ะช
ารั

ฐ 

CV
D 

3.
4 

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
 S

M
 C

M
 ที

ม 
FC

T 
เร

ื่อง
 H

ea
lth

 L
ite

ra
ry

 (B
 B

ui
ld

 
ca

pa
cit

y)
 

  
  

  
  

  
  

  
6.

 โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
 S

M
 C

M
 

ทีม
 F

CT
 เรื่

อง
 H

ea
lth

 L
ite

ra
ry

  
(1

20
 ค

น 
36

0,
00

0 
บา

ท)
 

 

 - 
กา

รจ
ัดก

าร
ตน

เอ
ง 

 - 
กา

รฟ
นฟู

สม
รร

ถภ
าพ

เพื่
อป

อง
กัน

กา
รก

ลับ
เป

นซ
้ํา 

 - 
รอ

ยล
ะ

บุค
ลา

กร
ได

รับ
กา

รพั
ฒ

นา
คว

าม
รูแ

ละ
ทัก

ษะ
ใน

กา
ร

สร
าง

คว
าม

แต
กฉ

าน
ดา

น
สุข

ภา
พ 

 - 
อัต

รา
กา

ร 
Re

-a
dm

it 
 

  
  

  
  

  
  

 

  
อัต

รา
ตา

ยข
อง

ผูป
วย

โร
คห

ลอ
ด

เล
ือด

สม
อง

 
 

ไม
เก

ิน
รอ

ยล
ะ 

7 

ไม
เก

ิน
รอ

ยล
ะ 

7 

ไม
เก

ิน
รอ

ยล
ะ 

7 

ไม
เก

ิน
รอ

ยล
ะ 

7 

ไม
เก

ิน
รอ

ยล
ะ 

7 

ไม
เก

ิน
รอ

ยล
ะ 

7 

 

  
อัต

รา
ตา

ยข
อง

ผูป
วย

โร
คห

ลอ
ด

เล
ือด

หัว
ใจ

 
 

ลด
ลง

รอ
ยล

ะ 
10

 

ลด
ลง

รอ
ยล

ะ 
10

 

ลด
ลง

รอ
ยล

ะ 
10

 

ลด
ลง

รอ
ยล

ะ 
10

 

ลด
ลง

รอ
ยล

ะ 
10

 

ลด
ลง

รอ
ยล

ะ 
10

 

 

       

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
 

ป 
 6

0 
ป 

61
 

ป 
62

 
ป 

63
 

ป 
64

 
20

 ป
 

1.
 ส

งเ
สริ

มสุ
ขภ

าพ
แล

ะ
ปอ

งก
ันโ

รค
 โด

ยก
าร

มีส
วน

รว
มข

อง
ภา

คีเ
ครื

อข
าย

 
เพ

ื่อคุ
ณ

ภา
พช

ีวิต
ที่ดี

อย
าง

ยั่ง
ยืน

 ด
วย

กร
ะบ

วน
 ก

าร
ปร

ะช
ารั

ฐ 

CV
D 

4.
กา

รพั
ฒ

นา
ระ

บบ
ขอ

มูล
แล

ะก
าร

เช
ื่อม

โย
งเ

คร
ือข

าย
(I 

In
ve

st
) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ปฐ

มภ
ูมิ 

เข
ตสุ

ขภ
าพ

ที่ 
4 

4.
1 

นํา
รอ

งร
ะบ

บก
าร

สง
ตอ

ผูป
วย

ใน
ชุม

ชน
โด

ยใ
ชก

าร
 M

ap
pi

ng
 แ

ละ
 G

PS
เพ

ื่อจ
ัดร

ะบ
บ

สง
ตอ

ได
อย

าง
คุณ

ภา
พแ

ละ
ทัน

เว
ลา

 

คว
าม

สํา
เร็

จใ
นก

าร
จัด

กา
รเ

ปา
หม

าย
นาํ

รอ
งใ

นพ
ื้นท

ี่พิเ
ศษ

 
จ.

นน
ทบ

ุรี
,ป

ทุม
ธา

นี 
ป2

56
0 

2 
จัง

หว
ัด 

5 
จัง

หว
ัด 

8
จัง

หว
ัด 

8
จัง

หว
ัด 

8
จัง

หว
ัด 

8
จัง

หว
ัด 

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
กา

รบ
ันท

ึก
ขอ

มูล
กา

รเ
ชื่อ

มโ
ยง

เค
รือ

ขา
ย 

(2
00

,0
00

บา
ท)

 

4.
2 

ติด
ตั้ง

โป
รแ

กร
ม 

Ch
ro

ni
c 

lin
k 

คว
าม

สํา
เร็

จใ
นก

าร
ขย

าย
ผล

 เป
าห

มา
ย

คร
อบ

คลุ
มท

ั้ง 
8 

จัง
หว

ัด 

8
จัง

หว
ัด 

8
จัง

หว
ัด 

8
จัง

หว
ัด 

8
จัง

หว
ัด 

8
จัง

หว
ัด 

8
จัง

หว
ัด 

  
 

4.
3 

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พข
อม

ูลถ
กูต

อง
 ค

รบ
ถว

น 
ทัน

เว
ลา

 น
าเ

ชื่อ
ถอื

 
- ร

อย
ละ

ขอ
งห

นว
ย

บริ
กา

รไ
ดรั

บก
าร

 
Au

di
t ข

อม
ูลแ

ละ
มี

รอ
ยล

ะคุ
ณ

ภา
พ

ขอ
มูล

ถูก
ตอ

งต
าม

เก
ณ

ฑม
าก

กว
า 

75
%

 

60
 

%
 

70
 

%
 

80
 

%
 

90
 

%
 

10
0 %
 

10
0 %
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

รว
มท

ั้งสิ้
น 

  
68

0,
00

0 
บา

ท 
 

         

 



30 31

  

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
 

ป 
60

 
ป 

61
 

ป 
62

 
ป 

63
 

ป 
64

 
20

 ป
 

1.
สง

เส
ริม

สุข
ภา

พ 
แล

ะ
ปอ

งก
ันโ

รค
 โด

ยก
าร

มีส
วน

รว
มข

อง
ภา

คีเ
ครื

อข
าย

 
เพ

ื่อคุ
ณ

ภา
พช

ีวิต
ที่ดี

อย
าง

ยั่ง
ยืน

ดว
ยก

ระ
บว

นก
าร

ปร
ะช

ารั
ฐ 

พัฒ
นา

กา
รเ

ด็ก
 

1.
 พ

ัฒ
นา

รูป
แบ

บก
าร

สง
เส

ริม
พัฒ

นา
เด็

ก
โด

ยป
ระ

ชา
รัฐ

 
 

1.
รอ

ยล
ะข

อง
ศูน

ย
ดูแ

ลเ
ด็ก

ปฐ
มว

ัย
ได

รับ
กา

รพ
ัฒ

นา
เด็

กโ
ดย

กร
ะบ

วน
กา

ร
ปร

ะช
ารั

ฐ 

10
 

%
 

15
 

%
 

20
 

%
 

25
 

%
 

30
 

%
 

10
0 %
 

1.
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
รูป

แบ
บก

าร
สง

เส
ริม

พัฒ
นา

กา
รเ

ด็ก
โด

ยป
ระ

ชา
รัฐ

ดว
ยก

ลไ
กก

าร
ขบั

เค
ลื่อ

นข
อง

คณ
ะอ

นุก
รร

มก
าร

สง
เส

ริม
กา

ร
พัฒ

นา
เด็

กป
ฐม

วัย
ระ

ดับ
จัง

หว
ัด 

คณ
ะอ

นุก
รร

มก
าร

สง
เส

ริม
กา

รพ
ัฒ

นา
เด็

กป
ฐม

วัย
ระ

ดับ
จัง

หว
ัด 

 

2.
รอ

ยล
ะเ

ด็ก
0-

5ป
 

สูง
ดีส

มส
วน

 
51

 
%

 
54

 
%

 
57

 
%

 
60

 
%

 
63

 
%

 
90

 
%

 
3.

เด็
ก0

-5
ป 

มีร
ะดั

บ
เช

าว
นป

ญ
ญ

าดี
 

10
0 %
 

10
5 %
 

10
6 %
 

10
7 %
 

10
8 %
 

12
0 %
 

2.
 ส

งเ
สริ

มก
าร

เจ
ริญ

 เติ
บโ

ต 
แล

ะ
พัฒ

นา
กา

รส
มว

ยัโ
ดย

เร
งรั

ดค
วา

ม
คร

อบ
คลุ

ม 
กา

รคั
ดก

รอ
งแ

ละ
เฝ

าร
ะว

ัง
เด็

กก
ลุม

เสี่
ยง

 

1.
คว

าม
คร

อบ
คลุ

ม
รอ

ยล
ะ9

0 
80

 
%

 
90

 
%

 
10

0 %
 

10
0 %
 

10
0 %
 

10
0 %
 

2.
 โค

รง
กา

รส
งเ

สริ
มก

าร
เจ

ริญ
เติ

บโ
ต 

พัฒ
นา

กา
ร 

แล
ะก

าร
เรี

ยน
รูข

อง
เด็

ก
ปฐ

มว
ัย 

ศูน
ยว

ิชา
กา

ร 
 ภ

าค
ทอ

งถ
ิ่น 

แล
ะ

ภา
คเ

อก
ชน

 
2.

เด็
ก0

-5
ป

พัฒ
นา

กา
รส

มว
ยั

รอ
ยล

ะ 
85

 

85
 

%
 

85
 

%
 

90
 

%
 

90
 

%
 

90
 

%
 

90
 

%
 

3.
 พ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
กา

รก
ระ

ตุน
ติด

ตา
ม

แล
ะแ

กไ
ขก

ลุม
เด็

กท
ี่มพี

ัฒ
นา

กา
รล

าช
า

อย
าง

ตอ
เน

ื่อง
ดว

ยร
ะบ

บส
งต

อ 

1.
รอ

ยล
ะ1

00
ขอ

ง
เด็

กท
ี่มีพ

ัฒ
นา

กา
ร

ลา
ชา

ได
รับ

กา
ร

ติด
ตา

ม 

10
0 %
 

10
0 %
 

10
0 %
 

10
0 %
 

10
0 %
 

10
0 %
 

3.
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
กร

ะบ
วน

กา
ร

กร
ะตุ

น 
ติด

ตา
มแ

กไ
ขก

ลุม
เด็

กท
ี ่

มีพ
ัฒ

นา
กา

รล
าช

าด
วย

ระ
บบ

ระ
บบ

 
สง

ตอ
 

คณ
ะอ

นุก
รร

ม-
กา

ร
สง

เส
ริม

กา
รพ

ัฒ
นา

เด็
กป

ฐม
วัย

 ร
ะดั

บ
จัง

หว
ัด 

            

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
 

ป 
60

 
ป 

61
 

ป 
62

 
ป 

63
 

ป 
64

 
20

 ป
 

2.
 พ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
แล

ะ
เพ

ิ่มส
มร

รถ
นะ

บุค
ลา

กร
ใน

เข
ตสุ

ขภ
าพ

เพ
ื่อม

ุงม
ั่นสู


เข

ตสุ
ขภ

าพ
ชั้น

นํา
 

พัฒ
นา

กา
รเ

ด็ก
 

2.
1.

 พ
ัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

กา
รป

ระ
เม

ินแ
ละ

สง
เส

ริม
พัฒ

นา
กา

รเ
ด็ก

สํา
หรั

บจ
นท

.ส
ธ.

/
อา

สา
สม

ัคร
สา

ธา
รณ

สุข
ปร

ะจ
ําห

มูบ
าน

/
ครู

 ศ
พด

./ค
รูอ

นุบ
าล

) 

1.
 อ

าส
าส

มัค
ร

สา
ธา

รณ
สุข

ปร
ะจ

าํ
หม

ูบา
นเ

ชี่ย
วช

าญ
 

พัฒ
นา

กา
รเ

ด็ก
 

ตํา
บล

ละ
 1

 ค
น 

  
  

  
  

  
  

4.
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

บุค
ลา

กร
ดา

นพ
ัฒ

นา
กา

รเ
ด็ก

 
ศูน

ยว
ิชา

กา
รแ

ละ
หน

วย
บริ

กา
ร 

2.
 ค

รูศ
พด

.ร
อย

ละ
10

0 
รอ

ยล
ะ 

10
0 

รอ
ยล

ะ 
10

0 
รอ

ยล
ะ 

10
0 

รอ
ยล

ะ 
10

0 
รอ

ยล
ะ 

10
0 

รอ
ยล

ะ 
10

0 
  

 

2.
2 

กา
รก

ระ
ตุน

แล
ะแ

กไ
ขพ

ัฒ
นา

กา
รเ

ด็ก
 

(แ
พท

ย/
พย

าบ
าล

/น
ักจ

ิตว
ิทย

า)
 

  
  

  
  

  
  

  
  

M
CH

 B
oa

rd
 เข

ต
4/

ศูน
ยอ

นา
มัย

 4
 +

 
13

+เ
ขต

สุข
ภา

พท
ี่ 

4/
จัง

หว
ัด 

-ห
ลัก

สูต
รน

ักส
งเ

สริ
มพ

ัฒ
นา

กา
รเ

ด็ก
หลั

กสู
ตร

เร
งรั

ด5
 ว

ัน 
 (พ

ยา
บา

ล 
อํา

เภ
อ

ละ
 2

 ค
น)

 

พย
าบ

าล
ได

รับ
กา

ร
อบ

รม
หลั

กสู
ตร

นัก
สง

เส
ริม

พัฒ
นา

กา
ร

เด็
ก 

อภ
.ล

ะ 
2 

คน
 

อภ
.ล

ะ 
2 

คน
 

อภ
.ล

ะ 
2 

คน
 

อภ
.ล

ะ 
2 

คน
 

อภ
.ล

ะ 
2 

คน
 

  
  

3.
 พ

ัฒ
นา

ระ
บบ

บริ
หา

ร
จัด

กา
รท

ี่มีป
ระ

สิท
ธภิ

าพ
เพ

ื่ออ
ภิบ

าล
ระ

บบ
สุข

ภา
พ

นํา
ปร

ะช
าช

นสู
สุข

ภา
วะ

ที่ดี
 

1.
 ก

าร
บริ

หา
รจ

ัดก
าร

ระ
บบ

ขอ
มูล

พัฒ
นา

กา
รเ

ด็ก
 (ป

ละ
 1

 ค
รั้ง

) 
-H

DC
 

-ร
ะบ

บส
งต

อ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

2.
 น

ิเท
ศติ

ดต
าม

 
- สุ

มป
ระ

เม
ินโ

ดย
ทีม

เข
ต(

ปล
ะ 

1 
ครั้

ง)
 

" -
St

an
da

rd
ize

d 
(ท

ุก 
3 

ป)
" 

 ปล
ะ 

1 
ครั้

ง 
 ทุก

 3
 ป

 

 1 
 

1 

 1 
 

- 

 1 
 

- 

 1 
 

1 

 1 
 

- 

 1 
 ทุก

 3
 ป

 
 

 
 

3.
 M

&E
 ร

ะดั
บเ

ขต
 

2 
ครั้

ง/
ป 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

 
 

      



32 33

  

  

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
 

ป 
60

 
ป 

61
 

ป 
62

 
ป 

63
 

ป 
64

 
20

 ป
 

1.
 ส

งเ
สริ

มสุ
ขภ

าพ
แล

ะ
ปอ

งก
ันโ

รค
 โด

ยก
าร

มีส
วน

รว
มข

อง
ภา

คีเ
ครื

อข
าย

 
เพ

ื่อคุ
ณ

ภา
พช

ีวิต
ที่ดี

อย
าง

ยั่ง
ยืน

 ด
วย

กร
ะบ

วน
 ก

าร
ปร

ะช
ารั

ฐ 

RT
I 

1.
สร

าง
กล

ไก
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
ร 

RT
I 

ระ
ดับ

เข
ต 

  
  

  
  

  
  

  
1.

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

ศูน
ยป

อง
กัน

แล
ะ

แก
ไข

ปญ
หา

กา
รบ

าด
เจ

็บท
าง

ถน
น

ระ
ดับ

เข
ต 

(ศู
นย

อํา
นว

ยค
วา

ม
สะ

ดว
กท

าง
ถน

นเ
ขต

) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

PP
เข

ต 
 - 

ตั้ง
ศูน

ยป
อง

กัน
แล

ะแ
กไ

ขป
ญ

หา
กา

ร
บา

ดเ
จ็บ

ทา
งถ

นน
ระ

ดับ
เข

ต 
(ศู

นย
อํา

นว
ย

คว
าม

สะ
ดว

กท
าง

ถน
นเ

ขต
) 

มี 
ศูน

ยอ
ําน

วย
คว

าม
สะ

ดว
กท

าง
ถน

นร
ะดั

บเ
ขต

 

1 

  
  

  
  

  
2.

พัฒ
นา

ระ
บบ

ขอ
มูล

ดา
น 

RT
I ใ

หม
ี

คุณ
ภา

พโ
ดย

ใช
เท

คโ
นโ

ลย
ีที่ท

ันส
มยั

 
มีแ

ละ
ใช

ขอ
มูล

ตา
ย

บูร
ณ

าก
าร

จา
ก 

3 
ฐา

น 
ระ

ดับ
เข

ต 

8 
จัง

หว
ัด 

80
%

 
อํา

เภ
อ 

90
%

 
อํา

เภ
อ 

10
0%

 
อํา

เภ
อ 

10
0%

 
อํา

เภ
อ 

10
0%

 
อํา

เภ
อ 

2.
โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
ระ

บบ
เท

คโ
นโ

ลย
ี

สา
รส

นเ
ทศ

 R
TI

 
เข

ต/
จัง

หว
ัด 

3.
สน

ับส
นุน

/ส
รา

งค
วา

มเ
ขม

แข
็งข

อง
ภา

คี
เค

รือ
ขา

ยเ
ชน

 D
HS

 /
 D

C 
ให

มีส
วน

รว
ม

ใน
กา

รป
อง

กัน
 R

TI
  

1.
จุด

เสี่
ยง

ได
รับ

กา
ร

แก
ไข

ปญ
หา

แบ
บ

บูร
ณ

าก
าร

ผา
นศู

นย


อํา
นว

ยค
วา

ม
สะ

ดว
กท

าง
ถน

น
จัง

หว
ัด/

อํา
เภ

อ 

๘ 
จัง

หว
ัด 

80
%

 
อํา

เภ
อ 

90
%

 
อํา

เภ
อ 

10
0%

 
อํา

เภ
อ 

10
0%

 
อํา

เภ
อ 

10
0%

 
อํา

เภ
อ 

3.
โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
คว

าม
รว

มม
ือภ

าคี
เค

รือ
ขา

ยเ
สริ

มค
วา

มเ
ขม

แข
็งร

ะบ
บ

สุข
ภา

พอ
ําเ

ภอ
 /

อาํ
เภ

อค
วบ

คุม
โร

ค
เข

มแ
ข็ง

 

จัง
หว

ัด 

  
2.

ภา
คีเ

ครื
อข

าย
ให


คว

าม
รว

มม
ือจ

ัด
กิจ

กร
รม

สง
เส

ริม
วิน

ัยจ
รา

จร
แล

ะ
คว

าม
ปล

อด
ภยั

บน
ทอ

งถ
นน

ใน
เข

ต
พื้น

ที่ 

๘ 
จัง

หว
ัด 

80
%

 
อํา

เภ
อ 

90
%

 
อํา

เภ
อ 

10
0%

 
อํา

เภ
อ 

10
0%

 
อํา

เภ
อ 

10
0%

 
อํา

เภ
อ 

  
3.

กลุ
มเ

ปา
หม

าย
มี

วิน
ัยจ

รา
จร

เห
มา

ะส
มแ

ละ
ถูก

ตอ
ง(

เน
นก

าร
สว

มห
มว

กน
ิรภ

ัยใ
น

กลุ
มว

ัยเ
รีย

นว
ัยรุ

น 
วัย

ทํา
งา

น)
 

70
%

 
อํา

เภ
อ 

80
%

 
อํา

เภ
อ 

90
%

 
อํา

เภ
อ 

10
0%

 
อํา

เภ
อ 

10
0%

 
อํา

เภ
อ 

10
0%

 
อํา

เภ
อ 

   

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

กิจ
กร

รม
สํา

คัญ
 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
 

ป 
60

 
ป 

61
 

ป 
62

 
ป 

63
 

ป 
64

 
20

 ป
 

1.
สง

เส
ริม

สุข
ภา

พแ
ละ

ปอ
งก

ันโ
รค

โด
ยก

าร
มี

สว
นร

วม
ขอ

งภ
าคี

เค
รือ

ขา
ยเ

พื่อ
คุณ

ภา
พ

ชีว
ิตท

ี่ยั่ง
ยืน

ดว
ย

กร
ะบ

วน
กา

รป
ระ

ชา
รัฐ

 

PC
C&

LT
C 

1.
สง

เส
ริม

 H
ea

lth
 

Li
te

ra
cy

) 
ใน

ผูสู
งอ

าย
ุ 

1.
 ผ

ลัก
ดัน

ให
เก

ิดช
มร

ม
ผูสู

งอ
าย

ุ ห
รือ

โร
งเ

รีย
น

ผูสู
งอ

าย
 ุ

ที่ม
ีคุณ

ภา
พ 

 2.
 ป

ระ
เม

ินส
ภา

วะ
ผูสู

งอ
าย

ุ (คั
ดก

รอ
ง

สุข
ภา

พก
าย

ชอ
งป

าก
 

แล
ะสุ

ขภ
าพ

จิต
 8

Q
,9

Q
)  

   3.
 ส

รา
งเ

สริ
มพ

ฤติ
กร

รม
สุข

ภา
พท

ีพ่ึง
ปร

ะส
งค

 
(3

อ 
2ส

) 

1.
 ร

อย
ละ

ขอ
ง

ผูสู
งอ

าย
ุมีสุ

ขภ
าพ

ดี 
He

al
th

 A
ge

in
g 

แล
ะค

วา
มสุ

ข 
5 

มิติ
 

 2.
 ร

อย
ละ

ขอ
ง

ผูสู
งอ

าย
ุที่ไ

ดรั
บก

าร
ปร

ะเ
มิน

ภา
วะ

สุข
ภา

พก
าย

 
ชอ

งป
าก

 แ
ละ

สุข
ภา

พจ
ิต 

 3.
 ร

อย
ละ

ขอ
ง

ผูสู
งอ

าย
ุมี

พฤ
ติก

รร
มสุ

ขภ
าพ

ที่พ
ึงป

ระ
สง

ค 

50
    50
      50
    

52
     52
       52
 

54
     54
       54
 

56
     56
       56
 

58
     58
       58
 

80
     80
       80
 

1 
.โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

กา
รจ

ัดก
าร

สุข
ภา

พต
นเ

อง
แล

ะช
ุมช

นข
อง

ผูสู
งอ

าย
 ุ

จัง
หว

ัด/
ศูน

ย
วิช

าก
าร

/อ
ปท

 

           



34 35

  

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

กิจ
กร

รม
สํา

คัญ
 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
 

ป 
60

 
ป 

61
 

ป 
62

 
ป 

63
 

ป 
64

 
20

 ป
 

1.
สง

เส
ริม

สุข
ภา

พแ
ละ

ปอ
งก

ันโ
รค

โด
ยก

าร
มี

สว
นร

วม
ขอ

งภ
าคี

เค
รือ

ขา
ยเ

พื่อ
คุณ

ภา
พ

ชีว
ิตท

ี่ยั่ง
ยืน

ดว
ย

กร
ะบ

วน
กา

รป
ระ

ชา
รัฐ

 

PC
C&

LT
C 

2.
 ข

ับเ
คลื่

อน
ให

เก
ิด

ตํา
บล

จัด
กา

รสุ
ขภ

าพ
 

LT
C 

แบ
บบ

ูรณ
าก

าร
 

 

1.
 เพ

ิ่มแ
ละ

พัฒ
นา

 
ศัก

ยภ
าพ

 C
M

 แ
ละ

 
CG

 ให
คร

อบ
คลุ

ม 
กลุ

มผู
มีภ

าว
ะพ

ึ่งพ
ิง 

2.
 ส

รา
งร

ะบ
บก

าร
ดูแ

ล
ระ

ยะ
ยา

วแ
บบ

 
บูร

ณ
าก

าร
 

3.
 จ

ัดท
ําฐ

าน
ขอ

มูล
กลุ

มเ
ปา

หม
าย

 
CM

 C
G 

FC
T 

 
อา

สา
สม

ัคร
สา

ธา
รณ

สุข
คร

อบ
ครั

วอ
ื่นๆ

 
4.

 จ
ัดตั้

งศู
นย

 C
O

C 
ศูน

ยใ
หย

ืมเ
ครื่

อง
มือ

 
อุป

กร
ณ

กา
รแ

พท
ย 

5.
 จ

ัดท
ํา 

Ca
re

 p
la

n 
รา

ยบ
ุคค

ล 

1.
 จ

ําน
วน

 C
M

 
1:

 4
0 

ผูม
ีภา

วะ
พึ่ง

พิง
 แ

ละ
 

CG
 1

: 1
0 

ผูม
ีภา

วะ
พึ่ง

พิง
 

2.
 ร

อย
ละ

ขอ
ง

ตํา
บล

ที่ม
ีระ

บบ
สง

เส
ริม

สุข
ภา

พ
ดูแ

ลผู
สูง

อา
ย ุ

ผูพ
ิกา

ร 
แล

ะผู
ดอ

ย 
โอ

กา
ส 

แล
ะก

าร
ดูแ

ลร
ะย

ะย
าว

 
ใน

ชุม
ชน

 (L
TC

) 
ผา

นเ
กณ

ฑ 
3.

 ร
อย

ละ
ขอ

ง
ผูสู

งอ
าย

ุที่ม
ีภา

วะ
พึ่ง

พิง
ได

รับ
กา

ร 
กา

รดู
แล

ตา
มC

ar
e 

pl
an

 

27
0    

1,
08

0  
36

0    80
 

24
0    

1,
00

0  
46

0    85
 

56
0    

1,
00

0  
24

0    90
 

64
0    

1,
00

0  
24

0    95
 

71
0    

21
0  

92
0    95
 

  
2.

 โค
รง

กา
รเ

สริ
มส

รา
งค

วา
ม

เข
มแ

ข็ง
ขอ

งภ
าคี

เค
รือ

ขา
ยใ

น
กา

รจ
ัดก

าร
สุข

ภา
พผู

สูง
อา

ย ุ
3.

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

ระ
บบ

ฐา
นข

อม
ูลแ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
ี

กา
รดู

แล
สุข

ภา
พผู

สูง
อา

ย ุ

จัง
หว

ัด/
อง

คก
าร

ปก
คร

อง
สว

น
ทอ

งถ
ิ่น 

     เข
ต/

จัง
หว

ัด/
ศูน

ย
วิช

าก
าร

 

 
 

 
 

4.
 ร

อย
ละ

ขอ
ง 

ผูสู
งอ

าย
ุที่ม

ีภา
วะ

 
พึ่ง

พิง
แล

ะไ
ดรั

บ
กา

รดู
แล

ตา
ม 

Ca
re

  
pl

an
 ม

ีภา
วะ

 
สุข

ภา
พ/

คุณ
ภา

พ 
ชีว

ิต 
ดีข

ึ้น 
 

   
10

 
15

 
20

 
20

 
20

 
  

 
 

   

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

กิจ
กร

รม
สํา

คัญ
 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
 

ป 
60

 
ป 

61
 

ป 
62

 
ป 

63
 

ป 
64

 
20

 ป
 

1.
สง

เส
ริม

สุข
ภา

พแ
ละ

ปอ
งก

ันโ
รค

โด
ยก

าร
มี

สว
นร

วม
ขอ

งภ
าคี

เค
รือ

ขา
ยเ

พื่อ
คุณ

ภา
พ

ชีว
ิตท

ี่ยั่ง
ยืน

ดว
ย

กร
ะบ

วน
กา

รป
ระ

ชา
รัฐ

 

PC
C&

LT
C 

3.
 ข

ับเ
คลื่

อน
ให

เก
ิดก

าร
ดํา

เน
ินง

าน
ตํา

บล
 L

TC
 

โด
ยอ

งค
กร

ปก
คร

อง
สว

น
ทอ

งถ
ิ่น 

(อ
งค

กา
ร

ปก
คร

อง
สว

นท
อง

ถิ่น
,

อง
คก

าร
บริ

หา
รส

วน
จัง

หว
ัด)

 

1.
 ส

รา
งค

วา
มรู

คว
าม

เข
าใ

จเ
รื่อ

งก
าร

สง
เส

ริม
สุข

ภา
พ 

แล
ะก

าร
ดูแ

ล 
สุข

ภา
พผู

สูง
อา

ยุ/
 

ผูพ
ิกา

ร/
ผูด

อย
 

โอ
กา

ส 
โด

ยใ
ช

ยุท
ธศ

าส
ตร

 P
IR

AB
 

2.
 ส

นับ
สน

ุนใ
ห 

อง
คก

าร
ปก

คร
อง

สว
นท

อง
ถิ่น

 
ออ

กน
โย

บา
ยส

าธ
าร

ณ
ะ 

1.
 ร

อย
ละ

ขอ
ง 

อง
คก

าร
ปก

คร
อง

สว
นท

อง
ถิ่น

 ท
ี่

ดํา
เน

ินง
าน

 
LT

C 
2.

 ร
อย

ละ
ขอ

ง 
อง

คก
าร

ปก
คร

อง
สว

นท
อง

ถิ่น
 ท

ี่มี
นโ

ยบ
าย

สา
ธา

รณ
ะ 

หรื
อแ

ผน
ดา

น
สุข

ภา
พผู

สูง
อา

ย ุ

อย
าง

นอ
ย 

อํา
เภ

อ
ละ

 
1 อง

คก
า

ร ปก
คร

อ
งส

วน
ทอ

งถ
ิ่น 

เพ
ิ่มข

ึ้น 
รอ

ยล
ะ 

5 

เพ
ิ่มข

ึ้น 
รอ

ยล
ะ 

7 

เพ
ิ่มข

ึ้น 
รอ

ยล
ะ 

10
 

เพ
ิ่มข

ึ้น 
รอ

ยล
ะ 

15
 

รอ
ยล

ะ 
10

0 
4.

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

กล
ไก

คว
าม

รว
มม

ือท
อง

ถิ่น
ใน

กา
ร

อภ
ิบา

ลสุ
ขภ

าพ
ผูสู

งอ
าย

ุ/ผู


พิก
าร

/ผู
ดอ

ยโ
อก

าส
 

จัง
หว

ัด/
อง

คก
าร

ปก
คร

อง
สว

น
ทอ

งถ
ิ่น 

    

4.
กา

รพ
ัฒ

นา
คว

าม
เข

มแ
ข็ง

ระ
บบ

บริ
กา

ร
ปฐ

มภ
ูมิ 

1.
จัด

ตั้ง
PC

Cใ
นเ

ขต
เม

ือง
/ช

นบ
ท 

1.
คว

าม
คร

อบ
คลุ

ม
ขอ

งP
CC

ใน
พื้น

ที่ 
29

pc
c

48
ทีม

 
40

pc
c

68
ทีม

 
29

pc
c

42
ทีม

 
22

pc
c

33
ทีม

 
20

pc
c

27
ทีม

 
19

3p
c

c2
81 ทีม

 

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
บุค

ลา
กร

สุข
ภา

พด
าน

เว
ช-

ศา
สต

รค
รอ

บค
รัว

 

เข
ต/

จัง
หว

ัด/
ศูน

ย
วิช

าก
าร

 /
อป

ท 

2.
จัด

หา
/พ

ัฒ
นา

บุค
ลา

กร
จํา

เป
น 

-แ
พท

ยเ
วช

ศา
สต

รฯ
 

-พ
ยา

บา
ลเ

วช
ปฏ

ิบัติ
คร

อบ
ครั

ว 

2.
จํา

นว
นบ

ุคล
าก

ร
เพ

ียง
พอ

ตา
มก

รอ
บ

กา
รท

ําง
าน

 
-แ

พท
ยF

M
 

-พ
ยา

บา
ล 

  
  

  
  

  
  

           



36 37

   

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

กิจ
กร

รม
สํา

คัญ
 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
 

ป 
60

 
ป 

61
 

ป 
62

 
ป 

63
 

ป 
64

 
20

 ป
 

1.
สง

เส
ริม

สุข
ภา

พแ
ละ

ปอ
งก

ันโ
รค

โด
ยก

าร
มี

สว
นร

วม
ขอ

งภ
าคี

เค
รือ

ขา
ยเ

พื่อ
คุณ

ภา
พ

ชีว
ิตท

ี่ยั่ง
ยืน

ดว
ย

กร
ะบ

วน
กา

รป
ระ

ชา
รัฐ

 

PC
C&

LT
C 

5.
 M

&E
  

1.
 แ

ตง
ตั้ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ระ

ดับ
เข

ต/
จัง

หว
ัด 

2.
 ป

ระ
ชุม

คณ
ะ

กร
รม

กา
รฯ

 ติ
ดต

าม
คว

าม
กา

วห
นา

 
รา

ยไ
ตร

มา
ส 

3.
 ร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ปฏ

ิบัติ
งา

นร
าย

ไต
รม

าส
 

1.
 ม

ีคณ
ะก

รร
มก

าร
 

ระ
ดับ

เข
ต/

จัง
หว

ัด 
 2.

 ร
อย

ละ
คณ

ะก
รร

มก
าร

ฯ 
ที่เ

ขา
ปร

ะช
ุม 

 3.
 จ

ําน
วน

จัง
หว

ัดท
ี่

รา
ยง

าน
ผล

กา
ร

ปฏ
ิบัติ

งา
น 

 1
 /

 8
 

  80
    8 

 1
 /

 8
 

  80
    8 

 1
 /

 8
 

  80
    8 

 1
 /

 8
 

  80
    8 

 1
 /

 8
 

  80
    8 

  
  

ทีม
นิเ

ทศ
เข

ต/
ศูน

ย
วิช

าก
าร

/จ
ังห

วัด
 

 

  

บริ
กา

รเ
ปน

เล
ิศ 

Se
rv

ic
e 

Ex
ce

lle
nc

e 
 

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
 

PA
 ข

อที่
 

ป 
60

 
ป 

61
 

ป 
62

 
ป 

63
 

ป 
64

 
20

 ป
 

2.
 พั

ฒ
นา

ระ
บบ

บร
ิกา

รส
ุขภ

าพ
ทุก

ระ
ดับ

ให
มีค

ุณ
ภา

พ
มา

ตร
ฐา

นส
อด

คล
อง

กับ
สถ

าน
กา

รณ
ที่

เป
นป

จจ
ุบัน

 โด
ยม

ี
ปร

ะช
าช

นเ
ปน

ศูน
ยก

ลา
ง 

เข็
มม

ุง 
1 

PC
C&

LT
C 

1.
 พั

ฒ
นา

ระ
บบ

กา
รแ

พท
ยป

ฐม
ภมู

 ิ
ที่ค

รอ
บค

ลุม
ปร

ะช
าช

นแ
ละ

กา
ร

ดูแ
ลร

ักษ
าพ

ยา
บา

ล
อย

าง
ตอ

เนื่
อง

แล
ะ

ยั่ง
ยืน

ดว
ยก

ระ
บว

น 
กา

ร 
PC

Cส
ู S

er
vi

ce
  

pl
an

 ทุ
กส

าข
า 

คร
อบ

คล
มุทุ

กม
ิต ิ

 

1.
 ร

อย
ละ

ขอ
งพื้

นที่
ที่ม

ีคล
ินิก

หม
อ

คร
อบ

คร
ัว 

(P
rim

ar
y 

Ca
re

 C
lu

st
er

) 
 

10
%

 
20

%
 

30
%

 
40

%
 

50
%

 
10

0%
 

1.
 จ

ัดทํ
าโ

คร
งส

รา
งพื้

นฐ
าน

 
2.

 จ
ัดต

ั้งค
ลินิ

กห
มอ

คร
อบ

คร
ัว

ให
คร

อบ
คล

ุมเ
ขต

บร
ิกา

ร
สุข

ภา
พที่

 4
 

3.
 พั

ฒ
นา

บุค
ลา

กร
จํา

เป
น

พื้น
ฐา

นใ
นก

าร
จัด

ตั้ง
ทีม

คล
ินิก

หม
อค

รอ
บค

รัว
 

4.
 พั

ฒ
นา

ระ
บบ

สา
รส

นเ
ทศ

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยีเ

พื่อ
ชว

ยใ
นก

าร
ลง

ทะ
เบี

ยน
ปร

ะช
าช

นใ
นค

ลินิ
ก

หม
อค

รอ
บค

รัว
 เช

น 
Ap

pl
ic

at
io

n 
 

   

cs
o 

12
 

 

 
 

 
2.

 อั
ตร

าก
าร

เกิ
ด

ผูป
วย

รา
ยใ

หม
ใน

ทุก
 

Se
rv

ic
e 

pl
an

 ไม


เกิ
น 

  

20
%

 
15

%
 

10
%

 
9%

 
8%

 
5%

 
1.

 โค
รง

กา
รม

หก
รร

มส
ุขภ

าพ
ดี

ดว
ยค

ลินิ
คห

มอ
คร

อบ
คร

ัวเ
ขต

บร
ิกา

รส
ุขภ

าพ
ที่ 

4 
(ค

ัดก
รอ

งส
งเ

สร
ิม 

ปอ
งกั

น)
 

     

  
12

 



38 39

  

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
 

PA
 ข

อที่
 

ป 
60

 
ป 

61
 

ป 
62

 
ป 

63
 

ป 
64

 
20

 ป
 

 
 

 
3.

 ผ
ูปว

ยใ
นแ

ตล
ะ

สา
ขา

 S
P 

เข
าถึ

ง
บร

ิกา
รร

อย
ละ

 

30
%

 
40

%
 

50
%

 
60

%
 

70
%

 
10

0%
 

1.
 พ

ัฒ
นา

ระ
บบ

ใน
กา

รเ
ขา

ถึง
บริ

กา
ร

จา
กช

ุมช
นสู

คลิ
นิก

หม
อค

รอ
บค

รัว
ผา

นเ
ทค

โน
โล

ยีส
าร

สน
เท

ศ 
เช

น 
Ap

pi
ca

tio
n 

Li
ne

 
2.

 จ
ัดโ

คร
งก

าร
ซอ

มแ
ผน

ปร
ะช

าช
น 

ใน
กา

รเ
ตรี

ยม
คว

าม
พร

อม
เม

ื่อเ
กิด

เห
ตุภ

าว
ะฉ

ุกเ
ฉิน

 
3.

 พ
ัฒ

นา
บุค

ลา
กร

ใน
พื้น

ที่
รับ

ผิด
ชอ

บค
ลิน

ิกห
มอ

คร
อบ

ครั
วใ

ห
มีค

วา
มรู

 เรื่
อง

 A
LS

 ท
ุกช

นิด
แล

ะ
กา

รเ
ขา

ถึง
ระ

บบ
 E

M
S  

 

 
12

 

 
 

 

4.
 อั

ตร
าต

าย
ใน

ผูป
วย

แต
ละ

 S
P 

ไม


เกิ
น 

25
%

 
20

%
 

15
%

 
10

%
 

5%
 

5%
 

 
12

 

 
 

 

5.
 อั

ตร
าก

าร
เกิ

ด
ภา

วะ
 แ

ทร
กซ

อน
ใน

ผูป
วย

ตดิ
เต

ียง
ไม

เกิ
น 

20
%

 
15

%
 

10
%

 
5%

 
5%

 
5%

 
1.

 พ
ัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รดู
แล

ผูป
วย

ระ
ยะ

ยา
ว 

LT
C 

ใน
ชุม

ชน
ให

ได


มา
ตร

ฐา
นคุ

ณ
ภา

พด
วย

คลิ
นิก

หม
อ

คร
อบ

ครั
วโ

คร
งก

าร
 S

er
vi

ce
 

De
liv

er
y 

 
เช

ิงรุ
ก 

1.
 ส

งเ
สริ

มสุ
ขภ

าพ
 5

 ก
ลุม

วัย
 (ก

าร
คัด

กร
อง

กลุ
ม 

LT
C 

) 
2.

 เฝ
าร

ะว
ังป

อง
กัน

คว
บคุ

มโ
รค

 
3.

 ดู
แล

ดา
นผ

ลิต
ภัณ

ฑสุ
ขภ

าพ
 

อา
หา

รป
ลอ

ดภ
ัย 

4.
 สุ

ขา
ภิบ

าล
สิ่ง

แว
ดล

อม
 

5.
 ให

ขอ
มูล

ปร
ะช

าสั
มพ

ันธ
ดา

นก
าร

ดูแ
ลส

งเ
สริ

มสุ
ขภ

าพ
ดว

ย 
TI

 ท
ี่

เห
มา

ะส
ม 

(ท
ุกท

ี่ทกุ
เว

ลา
) 

   

 
12

 

  

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
 

PA
 ข

อที่
 

ป 
60

 
ป 

61
 

ป 
62

 
ป 

63
 

ป 
64

 
20

 ป
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

เช
ิงรั

บ 
1.

 ให
บริ

กา
รต

าม
ชุด

สิท
ธิป

ระ
โย

ชน
 

(ต
าม

กลุ
มว

ยั)
 

2.
 ก

าร
ให

บริ
กา

รฟ
นฟ

ูทั้ง
ใน

หน
วย

บริ
กา

ร/
ชุม

ชน
 เช

น 
Ho

m
ea

nd
, 

Ho
m

ev
isi

t 
3.

 ก
าร

ดูแ
ลอ

ยา
งต

อเ
นื่อ

งไ
รร

อย
ตอ

 
Ho

m
ea

nd
Re

ha
p 

(ผู
สูง

อา
ยุ,

 ผู


พิก
าร

,ผู
ปว

ยติ
ดเ

ตีย
,P

al
la

tiv
ec

ar
e

แล
ะพ

ัฒ
นา

กา
รเ

ด็ก
ลา

ชา
 0

-5
 ป

) 
4.

 ร
วม

มือ
กับ

ภา
คีเ

ครื
อข

าย
สุข

ภา
พ 

ใน
กา

รจ
ัดบ

ริก
าร

สุข
ภา

พใ
นช

ุมช
น 

  

 
 

 
เข็

มม
ุง 

3 
CV

D 

2.
พัฒ

นา
ระ

บบ
ริก

าร
สุข

ภา
พโ

รค
ไม

ติด
ตอ

 
 

 
 

 
 

 
 

   

 
 

 
 

2.
1พั

ฒ
นา

ระ
บบ

บร
ิกา

รโ
รค

หัว
ใจ

ขา
ด

เล
ือด

 

1.
อัต

รา
ตา

ยข
อง

ผูป
วย

โร
คห

ลอ
ด

เล
ือด

หัว
ใจ

 
 

32
/

แส
น 

30
/

แส
น 

28
/

แส
น 

26
/

แส
น 

24
/

แส
น 

  
1.

 พ
ัฒ

นา
คุณ

ภา
พก

าร
ให

บริ
กา

ร
ผูป

วย
โร

คห
วัใ

จใ
หไ

ดต
าม

เก
ณ

ฑ
มา

ตร
ฐา

น 

  
14

 

 
 

2.
1.

1 
พัฒ

นา
กา

ร
ดูแ

ลผ
ูปว

ย 
ST

EM
I 

1.
 อั

ตร
าต

าย
ผูป

วย
 

ST
EM

I  

 

10
%

 
9%

 
8%

 
7.

5%
 

7.
5%

 
 

1.
1 

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

ให
บริ

กา
ร

ผูป
วย

โร
คห

วัใ
จ 

ST
EM

I  
1.

2 
พัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รใ
หย

าล
ะล

าย
ลิ่ม

เลื
อด

 ให
ได

ตา
มเ

กณ
ฑม

าต
รฐ

าน
 

 
14

 



40 41

  

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
 

PA
 ข

อที่
 

ป 
60

 
ป 

61
 

ป 
62

 
ป 

63
 

ป 
64

 
20

 ป
 

 
 

 
2.

 อั
ตร

า 
ST

EM
I 

ได
รับ

กา
รเ

ปด
หล

อด
เลื

อด
 (ย

าล
ะล

าย
ลิ่ม

เลื
อด

หร
ือP

PC
I)  

90
%

 
92

%
 

94
%

 
95

%
 

96
%

 
 

1.
3 

พัฒ
นา

กา
รเ

ขา
ถึง

กา
ร

รัก
ษา

พย
าบ

าล
 P

CI
 ใน

ผูป
วย

 
ST

EM
I ที่

มีข
อบ

งชี้
 

 

 
 

 
 

2.
1.

2 
พัฒ

นา
กา

ร
ดูแ

ลผ
ูปว

ย 
No

n-
ST

EM
I  

1.
 อั

ตร
าต

าย
ผูป

วย
 

No
n 

-S
TE

M
Iใน

1ป
  

20
%

 
18

%
 

16
%

 
14

%
 

12
%

 
 

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

ให
บร

ิกา
ร

ผูป
วย

โร
คห

ัวใ
จ 

No
n-

ST
EM

I  
  

  
14

 

 
 

  
2.

 อั
ตร

า 
Hi

gh
 R

isk
 

No
n-

ST
EM

I ไ
ดร

ับ
กา

รส
วน

หัว
ใจ

ภา
ยใ

นเ
วล

าที่
กํา

หน
ด 

50
%

 
60

%
 

70
%

 
80

%
 

90
%

 
  

ปร
ะส

าน
บร

ิกา
รก

าร
สว

นห
ัวใ

จ
ใน

กล
ุมU

rg
en

cy
 

  
14

 

 
 

 

3.
ระ

ยะ
เว

ลา
รอ

คอ
ย

กา
รส

วน
หัว

ใจ
ใน

กล
ุม 

El
ec

tiv
e 

 

5 
เดื

อน
 

4 
เดื

อน
 

3 
เดื

อน
 

2 
เดื

อน
 

1 
เดื

อน
 

  
เพิ่

มศ
ักย

ภา
พร

พ.
สร

ะบุ
รีแ

ละ
รพ

.พ
ระ

นั่ง
เก

ลา
ใน

กา
ร

ให
บร

ิกา
รส

วน
หัว

ใจ
 

  

  
14

 

 
 

2.
1.

3 
เพิ่

มก
าร

เข
าถึ

ง
กา

รบ
ริก

าร
ผา

ตัด
หัว

ใจ
 

1.
ระ

ยะ
เว

ลา
รอ

คอ
ย

กา
รผ

าต
ัด 

      

4 
เดื

อน
 

3 
เดื

อน
 

2 
เดื

อน
 

2 
เดื

อน
 

1 
เดื

อน
 

  
ปร

ะส
าน

สร
าง

เค
รือ

ขา
ย 

รว
ม

บร
ิกา

รผ
าต

ัด 
หัว

ใจ
 

   

  
14

 

 

  

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
 

PA
 ข

อที่
 

ป 
60

 
ป 

61
 

ป 
62

 
ป 

63
 

ป 
64

 
20

 ป
 

 
 

2.
1.

4 
พัฒ

นา
 H

ea
rt 

Fa
ilu

re
 C

lin
ic 

1.
 อั

ตร
าผ

ูปว
ย 

HF
  

Cl
in

ic 
ตอ

งA
dm

it 
ใน

 1
 ป

 

25
%

 
24

%
 

23
%

 
22

%
 

21
%

 
  

เพิ่
มศ

ักย
ภา

พ 
รพ

ศ/
รพ

ท.
ใน

กา
รเ

ปด
บร

ิกา
ร 

He
ar

t 
Fa

ilu
re

 C
lin

ic 
 

  
14

 

 
 

2.
2 

พัฒ
นา

ระ
บบ

บร
ิกา

รโ
รค

หล
อด

เล
ือด

สม
อง

 

อัต
รา

ตา
ยห

ลอ
ด

เล
ือด

สม
อง

 
7%

 
6.

5%
 

6%
 

5.
5%

 
5%

 
  

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

ให
บร

ิกา
ร

ผูป
วย

Isc
he

m
ic 

St
ro

ke
  

  

  
13

 

 
 

2.
2.

1 
จัด

บร
ิกา

ร 
St

ro
ke

 
Un

it/
Co

rn
er

 ใน
 

รพ
. M

1 
ขึ้น

ไป
 

1.
 อั

ตร
า 

รพ
. M

1 
ขึ้น

ไป
 ม

ี S
tro

ke
 

Un
it/

Co
rn

er
 

10
0%

 
10

0%
 

10
0%

 
10

0%
 

10
0%

 
  

เพิ่
มศ

ักย
ภา

พ 
รพ

ท.
ใน

กา
รเ

ปด
บร

ิกา
ร 

He
ar

t S
tro

ke
 

Un
it/

Co
rn

er
 

  
13

 

 
 

2.
2.

2 
เพิ่

มก
าร

เข
าถึ

ง
บร

ิกา
รข

อง
ผูป

วย
 

Isc
he

m
ic 

St
ro

ke
 

1.
 อั

ตร
าก

าร
เข

าถึ
ง

บร
ิกา

ร 
ทัน

เว
ลา

 
 

30
%

 
35

%
 

40
%

 
45

%
 

50
%

 
  

พัฒ
นา

ระ
บบ

เฝ
าร

ะวั
งโ

รค
หล

อด
เล

ือด
สม

อง
ใน

กล
ุม 

CV
D.

 R
isk

 
  

  
13

 

 
 

 

2.
 อั

ตร
าก

าร
ได

รับ
  

r-t
PA

 
6%

 
8%

 
10

%
 

12
%

 
14

%
 

  
พัฒ

นา
เค

รือ
ขา

ยแ
ละ

มา
ตร

ฐา
น

กา
รบ

ริก
าร

โร
คห

ลอ
ดเ

ลือ
ด

สม
อง

 
 

  
13

 

 
 

2.
3 

พัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รค

ัดก
รอ

ง 
CK

D 
รอ

ยล
ะข

อง
ผูป

วย
CK

Dที่
มีอั

ตร
า 

65
%

 
70

%
 

75
%

 
80

%
 

80
%

 
  

โค
รง

กา
รอ

บร
มเ

ชิง
ปฏ

ิบัต
ิกา

ร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

บุค
ลา

กร
ผูป

ฏิบั
ติง

าน
ใน

คล
ินิก

โร
คไ

ต
เร

ื้อร
ัง 

 

  
  



42 43

  

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
 

PA
 ข

อที่
 

ป 
60

 
ป 

61
 

ป 
62

 
ป 

63
 

ป 
64

 
20

 ป
 

 
 

 

ลด
ลง

ขอ
ง 

eG
FR

<4
m

l/m
in

/1
.7

3
m

2/
yr

รอ
ยล

ะข
อง

ผูป
วย

เบ
าห

วา
นค

วา
ม

ดัน
โล

หิต
สูง

ที่ข
ึ้น

ทะ
เบี

ยน
ได

รับ
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

โอ
กา

สเ
สี่ย

งต
อ

โร
คหั

วใ
จแ

ละ
หล

อด
เลื

อด
 (C

VD
 ri

sk
) 

 
 

 
 

 
 

เข
ตส

ุขภ
าพ

ที่ 
4 

 
 

 

เข็
มม

ุง 
2 

RT
I 

3.
พัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รแ
พท

ยฉุ
กเ

ฉิน
คร

บว
งจ

รแ
ละ

ระ
บบ

กา
รส

งต
อ 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
21

 

 
 

3.
1.

 ก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

ภา
คีเ

คร
ือข

าย
กา

รป
อง

กัน
กา

รเ
กิด

อุบั
ติเ

หต
ุทา

งถ
นน

 

1.
 อั

ตร
าต

าย
ผูป

วย
อุบั

ติเ
หต

ุทา
งถ

นน
ตอ

แส
นป

ระ
ชา

กร
 

20
 

19
 

18
 

17
 

16
 

10
0 

1.
 โค

รง
กา

รด
ําเ

นิน
งา

นร
วม

กับ
ภา

คีเ
คร

ือข
าย

กา
รป

อง
กัน

กา
ร

เกิ
ดอุ

บัต
ิเห

ตุท
าง

ถน
นร

ะด
ับ

จัง
หวั

ดแ
ละ

ระ
ดับ

อํา
เภ

อใ
นก

าร
สอ

บส
วน

สา
เห

ตุแ
ละ

ดํา
เนิ

นง
าน

แก
ไข

 

  
21

 

 
 

3.
2.

 ก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

 
2.

 ร
อย

ละ
ขอ

ง
โร

งพ
ยา

บา
ล 

60
 

70
 

80
 

90
 

10
0 

10
0 

2.
 โค

รง
กา

รพั
ฒ

นา
โร

งพ
ยา

บา
ลทุ

กร
ะด

ับใ
หม

ี
ระ

บบ
 E

CS
 ค

ุณ
ภา

พ 

  
21

 

       

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
 

PA
 ข

อที่
 

ป 
60

 
ป 

61
 

ป 
62

 
ป 

63
 

ป 
64

 
20

 ป
 

 
 

กา
รแ

พท
ยฉุ

กเ
ฉิน

คร
บว

งจ
ร 

ทุก
ระ

ดับ
มรี

ะบ
บ 

EC
S 

คุณ
ภา

พ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3.
 3

. ก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

กา
ร

รัก
ษา

พย
าบ

าล
อุบั

ติเ
หต

ุฉุก
เฉิ

นค
รบ

วง
จร

 

3.
อัต

รา
ตา

ยผ
ูปว

ยใ
น

อุบั
ติเ

หต
ุที่ม

ีคา
PS

 
Sc

or
e 

>0
.7

5 
ใน

โร
งพ

ยา
บา

ลร
ะด

ับ 
M

1 
ขึ้น

ไป
 

<1
 

%
 

<0
.9

5
%

 
<0

.9
0

%
 

<0
.8

5
%

 
<0

.8
0

%
 

<0
.5

 
%

 
3.

โค
รง

กา
รพั

ฒ
นา

TE
A 

Un
it 

ใน
โร

งพ
ยา

บา
ลร

ะด
ับ 

M
1 

ขึ้น
ไป

 

  
21

 

 
 

3.
4.

 ก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

สง
ตอ

ผูป
วย

อุบั
ติเ

หต
ุฉุก

เฉิ
น 

 4
. ร

อย
ละ

กา
รส

งต
อ

ผูป
วย

อุบั
ติเ

หต
ุ

ฉุก
เฉิ

นอ
อก

นอ
กเ

ขต
สุข

ภา
พล

ดล
งจ

าก
ป

กอ
นห

นา
 

 1
0 

 1
0 

 1
0 

10
  

10
  

 1
0 

 4
.โค

รง
กา

รพั
ฒ

นา
เค

รือ
ขา

ย
กา

รส
งต

อผ
ูปว

ยอุ
บัต

ิเห
ตุ

ฉุก
เฉิ

น 

  
21

 

 
 

3.
5.

 ก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รต

อบ
โต


ภา

วะ
ฉุก

เฉิ
นแ

ละ
ภยั

สุข
ภา

พ 

5.
 ร

อย
ละ

ขอ
งจ

ังห
วัด

ที่ม
ีEO

Cแ
ละ

ทีม
ตร

ะห
นัก

รูส
ถา

นก
าร

ณ


(S
AT

) 

4 
8 

8 
8 

8 
8 

5.
 โค

รง
กา

รพั
ฒ

นา
ระ

บบ
กา

ร
ตอ

บโ
ตภ

าว
ะฉุ

กเ
ฉิน

แล
ะภ

ยั
สุข

ภา
พ 

  
21

 

 
 

4.
พัฒ

นา
ระ

บบ
กา

ร
สง

ตอ
 

 

กา
รส

งต
ออ

อก
นอ

ก
เข

ตล
ดล

ง 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

       



44 45

  

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
 

PA
 ข

อที่
 

ป 
60

 
ป 

61
 

ป 
62

 
ป 

63
 

ป 
64

 
20

 ป
 

 
 

5.
พัฒ

นา
ศูน

ยค
วา

ม
เป

นเ
ลิศ

ทา
ง

กา
รแ

พท
ย 

5 
ex

ce
lle

nc
e 

รอ
ยล

ะก
าร

สง
ออ

ก
ผูป

วย
นอ

กศ
ูนย


คว

าม
เป

นเ
ลิศ

เข
ต

สุข
ภา

พล
ดล

งแ
ยก

รา
ยส

าข
า 

(4
 ส

าข
า

ไม
นับ

 T
ra

ns
pl

an
t) 

  

  
  

  
  

  

โค
รง

กา
รพั

ฒ
นา

บุค
ลา

กร
เพื่

อ
รอ

งร
ับก

าร
เป

นศ
ูนย

คว
าม

เป
น

เล
ิศท

าง
กา

รแ
พท

ย 
5 

ดา
น 

  

15
 

 
 

6.
พัฒ

นา
ระ

บบ
บร

ิกา
รป

ลูก
ถา

ย
อวั

ยว
ะ 

จํา
นว

นด
วง

ตา
ที่ 

รพ
.

ระ
ดับ

 M
1 

ขึ้น
ไป

จัด
เก็

บไ
ด 

10
0%

 
10

0%
 

10
0%

 
10

0%
 

10
0%

 
10

0%
 

โค
รง

กา
รพั

ฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
 ร

พ.
ระ

ดับ
 M

1 
ขึ้น

ไป
 เป

น 
Co

ne
r 

Ce
nt

er
 ด

าน
Co

ne
a 

 

 
 

 

เข็
มม

ุง 
6 

ยา
เส

พต
ดิ 

7.
พัฒ

นา
ระ

บบ
บร

ิกา
รส

ุขภ
าพ

ผูป
วย

ยา
เส

พต
ดิ 

รอ
ยล

ะร
พ.

สต
.ที่

บุค
ลา

กร
ได

รับ
กา

ร
อบ

รม
อย

าง
นอ

ยร
พ.

สต
.ล

ะ 
1 

คน
 

10
0%

 
- 

- 
- 

- 
 

1.
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พร

ะบ
บค

ัด
กร

อง
แล

ะก
าร

ชว
ยเ

หล
ือ

เบื้
อง

ตน
 

2.
เส

ริม
สร

าง
ศัก

ยภ
าพ

ใน
กา

ร
บํา

บัด
รัก

ษา
 ฟ

นฟู
แล

ะต
ิดต

าม
ผูป

วย
ยา

เส
พต

ดิ 
3.

สนั
บส

นุน
(E

m
po

w
er

m
en

t) 
กา

รด
ําเ

นิน
งา

นบํ
าบั

ดฟ
นฟู

ขอ
ง

ภา
คีเ

คร
ือข

าย
 เช

น 
คา

ยฯ
ศูน

ยฯ
 ก

รม
พินิ

จ 
กร

ม
รา

ชทั
ณ

ฑ 
(ก

าร
สง

เส
ริม

ปอ
งกั

น 
เชื่

อม
โย

งไ
ปย

ัง 
PP

 วั
ยเ

รยี
น/

วัย
รุน

แล
ะวั

ยทํ
าง

าน
 

  

 
 

 
 

 
รอ

ยล
ะ 

รพ
ศ.

/ร
พท

./
รพ

ช 
มีอ

ัตร
าก

ําลั
งต

าม
กร

อบ
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

บุค
ลา

กร
 ร

พศ
./ร

พท
./

รพ
ช.

ได
รับ

กา
รอ

บร
ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

   

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
 

PA
 ข

อที่
 

ป 
60

 
ป 

61
 

ป 
62

 
ป 

63
 

ป 
64

 
20

 ป
 

 
 

 

กา
รเ

ขา
ถึง

บร
ิกา

รข
อง

กล
ุมเ

ปา
หม

าย
 

ใน
ระ

บบ
สม

ัคร
ใจ

ตา
มเ

กณ
ฑที่

กํา
หน

ด 
 

10
0%

 
10

0%
 

10
0%

 
10

0%
 

10
0%

 
- 

     

 
 

 
 

 

รอ
ยล

ะข
อง

ผูป
วย

ยา
เส

พต
ิดที่

หย
ุดเ

สพ
ตอ

เนื่
อง

 3
 เด

ือน
หล

ังจ
ําห

นา
ยจ

าก
กา

รบํ
าบั

ดร
ักษ

าต
าม

เก
ณ

ฑที่
กํา

หน
ด 

 

74
%

 
78

%
 

82
%

 
86

%
 

90
%

 
- 

       

 
 

 
 

 

อัต
รา

กา
รฆ

าต
ัวต

าย
สํา

เร
จ็ล

ดล
ง 

  
  

  
  

  
  

โค
รง

กา
รส

งเ
สร

ิม 
EQ

 ทั
กษ

ะ
ชีวิ

ตโ
รง

เร
ียน

พอ
แม

โค
รง

กา
ร

คัด
กร

อง
/ก

าร
ให

คว
าม

ชว
ยเ

หล
ือ(

2Q
/9

Q
/8

Q
) 

 

 
 

 
 

8.
กา

รพั
ฒ

นา
คุณ

ภา
พห

นว
ยง

าน
บร

ิกา
รด

าน
สุข

ภา
พ 

 

รอ
ยล

ะข
อง

รพ
.ส

ต.
ใน

แต
ละ

อํา
เภ

อที่
ผา

น
เก

ณ
ฑร

ะด
ับก

าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ 

   

20
%

 
40

%
 

60
%

 
80

%
 

10
0%

 
  

1.
โค

รง
กา

รพั
ฒ

นา
คณุ

ภา
พ 

รพ
.ส

ต.
 ต

ิดด
าว

 
 

23
 



46 47

  

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
 

PA
 ข

อที่
 

ป 
60

 
ป 

61
 

ป 
62

 
ป 

63
 

ป 
64

 
20

 ป
 

 
 

 

รอ
ยล

ะข
อง

หน
วย

บร
ิกา

รที่
ผา

นก
าร

รับ
รอ

งค
ุณ

ภา
พ

โร
งพ

ยา
บา

ล 
(H

A)
 

70
%

 
75

%
 

80
%

 
85

%
 

90
%

 
 

2.
โค

รง
กา

รพั
ฒ

นา
แล

ะร
ักษ

า
คุณ

ภา
พต

าม
มา

ตร
ฐา

น 
(H

A)
 

สํา
หร

ับพั
ฒ

นา
สถ

าน
บร

ิกา
ร 

  
22

 

 
 

 

สง
เส

ริม
กา

รใ
ชย

า
อย

าง
สม

เห
ตุส

มผ
ล 

20
%

 
 

 
 

 
 

3.
โค

รง
กา

ร 
AS

U 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

4.
โค

รง
กา

ร 
RD

U 
Ho

sp
ita

l 
Re

sp
on

sib
le

 U
se

 O
f 

An
tib

io
tic

 (R
UA

) 
 

  
20

 

        

บุค
ลา

กร
เป

นเ
ลิศ

  P
eo

pl
e 

Ex
ce

lle
nc

e 
  

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

ผูรั
บผิ

ดช
อบ

 
ป 60

 
ป 61

 
ป 62

 
ป 63

 
ป 64

 
20

 
ป 

3.
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

แล
ะ

เพิ่
มส

มร
รถ

นะ
บุค

ลา
กร

ใน
เข

ต
สุข

ภา
พเ

พื่อ
มุง

มั่น
สูเ

ขต
สุข

ภา
พชั้

นนํ
า 

 
1.

 พั
ฒ

นา
บร

ิหา
ร

ทร
ัพย

าก
รบุ

คค
ล 

เข
ตส

ุขภ
าพ

ที่ 
4 

(H
RP

,H
RM

,H
RD

) 

ขอ
 7

1 
 ร

ะด
ับ

คว
าม

สํา
เร

็จใ
นก

าร
วา

งแ
ผน

กํา
ลัง

คน
ดา

นส
ุขภ

าพ
 

60 %
 

70 %
 

80 %
 

90 %
 

10
0 %
 

 
1.

พัฒ
นา

กา
รว

าง
แผ

นก
ําลั

งค
นเ

ขต
สุข

ภา
พที่

 4
 

 กิจ
กร

รม
 

1.
1 

ปร
ะชุ

มเ
ชิง

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

โด
ยวิ

ทย
าก

ร
ภา

ยน
อก

 จ
ําน

วน
 3

 ค
รั้ง

   
กล

ุมเ
ปา

หม
าย

 : 
ผูบ

ริห
าร

เข
ตส

ุขภ
าพ

ที่ 
4 

แล
ะ

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

งา
น 

HR
 ร

วม
 1

00
 ค

น 
   

   
   

   
   

   
   

 
1.

2 
ปร

ะชุ
มเ

ชิง
ปฏ

ิบัต
ิกา

รใ
นร

ะด
ับจ

ังห
วัด

 โด
ย

ผูบ
ริห

าร
แล

ะผ
ูรับ

ผดิ
ชอ

บง
าน

 H
R 

ขอ
งจั

งห
วัด

   
   

   
   

   
   

  
1.

3 
ปร

ะชุ
มเ

ชิง
ปฏ

ิบัต
ิกา

รวิ
เค

รา
ะห

อัต
รา

กํา
ลัง

 
ใน

สถ
าน

บร
ิกา

รทุ
กร

ะด
ับ 

   
   

1.
4 

นํา
เส

นอ
แล

ะแ
ลก

เป
ลี่ย

นผ
ลก

าร
วิเ

คร
าะ

ห
อัต

รา
กํา

ลัง
 ภ

าย
ใน

จัง
หวั

ด 
   

   
   

   
   

 
1.

5 
นํา

เส
นอ

แล
ะแ

ลก
เป

ลี่ย
นผ

ลก
าร

วิเ
คร

าะ
ห

อัต
รา

กํา
ลัง

 ร
ะด

ับเ
ขต

 
  

30
0,

00
0 

บา
ท 

(ง
บป

ระ
มา

ณ
งบ

เงิ
นอุ

ดห
นุน

จา
ก 

สํา
นัก

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

 ป
 5

9-
60

) 

- C
HR

O
 

-ส
าธ

าร
ณ

สุข
จัง

หวั
ด 

-ผ
ูอํา

นว
ยก

าร
โร

งพ
ยา

บา
ล

ศูน
ย,

  
-โร

งพ
ยา

บา
ล

ทั่ว
ไป

ทุก
แห

ง 

         



48 49

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

ผูรั
บผิ

ดช
อบ

 
ป 60

 
ป 61

 
ป 62

 
ป 63

 
ป 64

 
20

 
ป 

3.
 พั

ฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
แล

ะ
เพิ่

มส
มร

รถ
นะ

บุค
ลา

กร
ใน

เข
ต

สุข
ภา

พเ
พื่อ

มุง
มั่น

สูเ
ขต

สุข
ภา

พชั้
นนํ

า 

 
1.

 พั
ฒ

นา
บร

ิหา
ร

ทร
ัพย

าก
ร

บุค
คล

 เข
ต

สุข
ภา

พที่
 4

 
(H

RP
,H

RM
,H

RD
) 

ขอ
 7

2 
 ร

อย
ละ

ขอ
งเ

ขต
สุข

ภา
พที่

มีก
าร

บร
ิหา

ร
จัด

กา
รร

ะบ
บก

าร
ผล

ิต
แล

ะพั
ฒ

นา
กํา

ลัง
คน

ได


ตา
มเ

กณ
ฑที่

กํา
หน

ด 

80 %
 

85 %
 

90 %
 

95
 

%
 

10
0 %
 

 
2.

 พั
ฒ

นา
บุค

ลา
กร

ตา
มป

ญ
หา

แล
ะค

วา
มจ

ําเ
ปน

ขอ
งพื้

นที่
 S

er
vi

ce
 P

la
n 

   
   

   
   

กิจ
กร

รม
 

2.
1 

ปร
ะชุ

มร
วม

กับ
ทีม

 C
SO

 เพื่
อวิ

เค
รา

ะห


ปญ
หา

ตา
มค

วา
มจ

าํเ
ปน

กา
รพั

ฒ
นา

บุค
ลา

กร
ตา

ม 
Se

rv
ic

e 
Pl

an
   

 
2.

2 
วา

งแ
ผน

รว
มกั

บส
ถา

บัน
กา

รศ
กึษ

าใ
นเ

ขต
เพื่

อจ
ัดห

ลัก
สูต

รร
อง

รับ
กา

รพั
ฒ

นา
บุค

ลา
กร

 
(เน

นห
ลัก

สตู
ร 

10
 วั

นขึ้
นไ

ป)
 

2.
3 

รว
มกั

บที
ม 

CS
O

 แ
ละ

ผูเ
กี่ย

วข
อง

 เพื่
อจ

ัด
อบ

รม
ตา

มห
ลัก

สูต
รท

ี่วิเ
คร

าะ
หค

วา
มต

อง
กา

รไ
ว 

    

3,
00

0,
00

0 
บา

ท 
-ส

าธ
าร

ณ
สุข

นิเ
ทศ

ก 

 
 

 
ขอ

 7
3 

 ร
อย

ละ
ขอ

ง 
บุค

ลา
กร

ที่ไ
ดร

บัก
าร

พัฒ
นา

ตา
มเ

กณ
ฑที่

กํา
หน

ด 

80 %
 

85 %
 

90 %
 

95
 

%
 

10
0 %
 

 
3.

 ร
วม

ผล
ติบุ

คล
าก

รท
าง

สุข
ภา

พกั
บ

สถ
าบั

นก
าร

ศึก
ษา

ใน
เข

ตส
ุขภ

าพ
ที่ 

4 
   

  
กิจ

กร
รม

 
3.

1 
วา

งแ
ผน

กา
รผ

ลติ
นัก

เร
ยีน

ทุน
สา

ขา
ตา

งๆ
 

ได
แก

 พ
ยา

บา
ลวิ

ชา
ชีพ

 ผ
ูชว

ยพ
ยา

บา
ลร

วม
กับ

สถ
าบั

นก
าร

ศึก
ษา

 ใน
เข

ตส
ุขภ

าพ
ที่ 

4 
       

 
-ส

าธ
าร

ณ
สุข

นิเ
ทศ

ก 

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

ผูรั
บผิ

ดช
อบ

 
ป 60

 
ป 61

 
ป 62

 
ป 63

 
ป 64

 
20

 
ป 

 
 

 
  

  
  

  
  

  
  

4.
 ก

าร
พัฒ

นา
 H

R 
มือ

อา
ชีพ

 เข
ตส

ขุภ
าพ

ที่ 
4 

   
 ก

ิจก
รร

ม 
4.

1 
พัฒ

นา
หล

ักส
ูตร

 H
R 

มือ
อา

ชีพ
 เข

ตส
ุขภ

าพ
 

ที่ 
4 

รว
มกั

บวิ
ทย

าก
รเ

อก
ชน

 
4.

2 
จัด

อบ
รม

ตา
มห

ลัก
สูต

รที่
วา

งแ
ผน

 
   

   
   

 - 
รุน

ที่ 
1 

ผูบ
ริห

าร
 

   
   

   
 - 

รุน
ที่ 

2 
ผูป

ฏิบั
ติง

าน
 H

R 
   

   
  

4.
3 

กํา
กับ

ติด
ตา

มก
าร

นํา
คว

าม
รูไ

ปป
ฏิบั

ต ิ
   

     60
,0

00
 บ

าท
  

25
0,

00
0 

บา
ท 

- C
HR

O
 

3.
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

แล
ะ

เพิ่
มส

มร
รถ

นะ
บุค

ลา
กร

ใน
เข

ต
สุข

ภา
พเ

พื่อ
มุง

มั่น
สูเ

ขต
สุข

ภา
พชั้

นนํ
า 

 
2.

 พั
ฒ

นา
กา

ร
จัด

กา
รข

อม
ลู

กํา
ลัง

คน
(H

RO
PS

) เ
ขต

สุข
ภา

พที่
 4

  
 

ระ
ดับ

คว
าม

สํา
เร

็จใ
นก

าร
จัด

กา
รข

อม
ลูกํ

าล
ังค

น
ดา

นส
ุขภ

าพ
 

 

60 %
 

70 %
 

80 %
 

90
 

%
 

10
0 %
 

 
1.

 พั
ฒ

นา
ฐา

นข
อม

ูลโ
ปร

แก
รม

 H
RO

PS
 เพื่

อใ
ช

ปร
ะโ

ยช
นใ

นก
าร

บร
ิหา

รกํ
าล

ังค
น(

พัฒ
นา

ผูใ
ชแ

ละ
จัด

กา
รข

อม
ลูใ

หเ
ปน

ปจ
จบุั

นแ
ละ

กา
รต

ิดต
าม

กํา
กับ

)  
กิจ

กร
รม

   
   

   
   

   
   

   
1.

1 
 ป

ระ
ชุม

เชิ
งป

ฏิบั
ติก

าร
 โด

ยวิ
ทย

าก
ร 

 
จา

กก
ลุม

งา
นบ

รหิ
าร

บุค
คล

 ก
ลุม

เป
าห

มา
ย 

 
ผูร

ับผ
ิดช

อบ
งา

น 
HR

 แ
ละ

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

งา
น 

พัฒ
นา

ขอ
มูล

 ส
ํานั

กง
าน

เข
ตส

ุขภ
าพ

 ร
วม

 6
0 

คน
  

1.
2 

กํา
หน

ดน
โย

บา
ยก

าร
  อั

พเ
ดต

ขอ
มูล

ให
เป

น
ปจ

จุบั
น 

ทุก
 2

 ส
ัปด

าห
   

   
   

   
   

 
1.

3 
กํา

กับ
ติด

ตา
ม 

 ก
าร

นํา
ขอ

มลู
มา

ใช
ปร

ะโ
ยช

น 
รา

ยง
าน

ใน
ที่ป

ระ
ชุม

ผูบ
ริห

าร
เข

ต 
4ทุ

กเ
ดือ

น 
    

     50
,0

00
 บ

าท
 

- C
HR

O
 

 - 
สํา

นัก
งา

น
เข

ต 
 - 

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

ดา
นบุ

คล
าก

ร
ขอ

งทุ
ก

หน
วย

งา
น 

 -ส
าธ

าร
ณ

สุข
จัง

หวั
ด 

 - ผูอํ
าน

วย
กา

ร
โร

งพ
ยา

บา
ล

ศูน
ย,

 
โร

งพ
ยา

บา
ล

ทั่ว
ไป

ทุก
แห

ง 
  



50 51

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

ผูรั
บผิ

ดช
อบ

 
ป 60

 
ป 61

 
ป 62

 
ป 63

 
ป 64

 
20

 
ป 

3.
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

แล
ะ

เพิ่
มส

มร
รถ

นะ
บุค

ลา
กร

ใน
เข

ต
สุข

ภา
พเ

พื่อ
มุง

มั่น
สูเ

ขต
สุข

ภา
พชั้

นนํ
า 

 
3.

พัฒ
นา

กา
ร

ปล
ูกฝ

งค
านิ

ยม
  

ใน
เข

ตส
ุขภ

าพ
ที่ 

4 
 

ขอ
 7

4 
รอ

ยล
ะข

อง
หน

วย
งา

นที่
มีก

าร
นํา

ดัช
นี

คว
าม

สุข
ขอ

งค
นทํ

าง
าน

 
(H

ap
py

 W
or

k 
Li

fe
 

In
de

x)
 แ

ละ
นํา

 C
or

e 
Va

lu
e 

“M
O

PH
” 

ไป
ใช

 

50 %
 

60 %
 

70 %
 

80 %
 

90 %
 

 
1.

 ป
ลูก

ฝง
คา

นิย
ม 

M
O

PH
 เข

ตส
ุขภ

าพ
ที่ 

4 
   

   
   

   
   

 ก
ิจก

รร
ม 

1.
1 

สัม
มน

าผ
ูบร

ิหา
รเ

ขต
สุข

ภา
พที่

 4
 เพื่

อ
กํา

หน
ด 

แน
วท

าง
ขับ

เค
ลื่อ

นค
านิ

ยม
 M

O
PH

  
สูก

าร
ปฏ

ิบัต
 ิ

1.
2 

จัด
ปร

ะชุ
มเ

พื่อ
สื่อ

สา
รแ

นว
ทา

งก
าร

ขับ
เค

ลื่อ
นใ

นร
ะด

ับจ
ังห

วัด
 

1.
3 

กํา
กับ

ติด
ตา

มก
าร

ปฏ
ิบัต

ิตา
มแ

นว
ทา

งที่
กํา

หน
ดใ

นห
นว

ยบ
ริก

าร
ทุก

ระ
ดับ

 
1.

4 
จัด

กิจ
กร

รม
สง

เส
ริม

สนั
บส

นุน
ให

บุค
ลา

กร
มีก

าร
ปฏ

ิบัต
ิตา

มค
านิ

ยม
  

2.
 ส

งเ
สร

มิก
าร

นํา
ดัช

นีชี้
วัด

คว
าม

สขุ
 H

ap
pi

no
  

m
et

er
 ส

ูกา
รป

ฏิบั
ติ 

ใน
หน

วย
บร

ิกา
รทุ

กร
ะด

ับ 

  30
,0

00
 บ

าท
 

      
10

0,
00

0 
บา

ท 

- C
HR

O
  

-ส
าธ

าร
ณ

สุข
จัง

หวั
ด 

ผูอํ
าน

วย
กา

ร 
-โร

งพ
ยา

บา
ล

ศูน
ย/

โร
งพ

ยา
บา

ล
ทั่ว

ไป
 

     -ส
าธ

าร
ณ

สุข
จัง

หวั
ด 

ผูอํ
าน

วย
กา

ร 
-โร

งพ
ยา

บา
ล

ศูน
ย/

โร
งพ

ยา
บา

ล
ทั่ว

ไป
 

 
 

4.
 ก

าร
พัฒ

นา
ภา

คีเ
คร

ือข
าย

กํา
ลัง

คน
ดา

น
สุข

ภา
พ 

ขอ
 7

5ร
อย

ละ
ขอ

ง
หน

วย
งา

นที่
มีก

าร
นํา

ดัช
นี

อง
คก

รที่
มีค

วา
มส

ุข 
คน

ทํา
งา

น 
(H

ap
py

 
W

or
k 

Li
fe

 In
de

x)
 ไป

ใช
 

50 %
 

60 %
 

70 %
 

80 %
 

90 %
 

 
1.

 ส
าน

สัม
พัน

ธภ
าค

ีเค
รือ

ขา
ยกํ

าล
ังค

นด
าน

สุข
ภา

พ 
(ส

งเ
สร

ิมค
วา

มส
ุขข

อง
ผูป

ฏิบั
ติง

าน
) 

กิจ
กร

รม
 

   
 1

.1
 ส

ัมม
นา

ผูบ
ริห

าร
พร

อม
ผูแ

ทน
 อ

งค
กา

ร
ปก

คร
อง

สว
นท

อง
ถิ่น

 (น
าย

กส
ันนิ

บา
ต

เท
ศบ

าล
/ป

ระ
ธา

นน
าย

ก 
อง

คก
าร

บร
ิหา

รส
วน

ตํา
บล

แต
ละ

จัง
หวั

ด)
 ผ

ูแท
น 

สพ
ฐ/

ปร
ะธ

าน
 อ

ส
ม.

 แ
ตล

ะจ
ังห

วัด
  

   10
0,

00
0 

บา
ท 

-ร
อง

ฯ 
สา

ธา
รณ

สุข
จัง

หวั
ด 

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

เข
็มม

ุง 
กล

ยุท
ธ 

KP
I 

เป
าห

มา
ย 

(ร
อย

ละ
/อั

ตร
า/

อื่น
ๆ)

 
โค

รง
กา

ร 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

ผูรั
บผิ

ดช
อบ

 
ป 60

 
ป 61

 
ป 62

 
ป 63

 
ป 64

 
20

 
ป 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ใน
กา

รจ
ัดทํ

าก
รอ

บค
วา

มร
วม

มือ
ใน

กา
รผ

ลัก
ดัน

อง
คก

รต
นแ

บบ
ขอ

งภ
าค

ีเค
รือ

ขา
ยร

ะด
ับเ

ขต
 

     

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

    
 1

.2
 ป

ระ
กว

ดอ
งค

กร
ภา

คีเ
คร

ือข
าย

ตน
แบ

บ
ดา

นส
ุขภ

าพ
สุข

ภา
พแ

ตล
ะภ

าค
ี อ

งค
กา

ร
ปก

คร
อง

สว
นท

อง
ถิ่น

 (เ
ทศ

บา
ล/

อบ
ต/

โร
งเ

รีย
น

มัธ
ยม

/ป
ระ

ถม
/อ

สค
.ต

นแ
บบ

 
 

  10
0,

00
0 

บา
ท 

 -ร
อง

ฯ 
สา

ธา
รณ

สุข
จัง

หวั
ด 

 



52

บริ
หา

รเ
ปน

เล
ิศด

วย
ธร

รม
าภ

ิบา
ล 

Go
ve

rn
an

ce
 E

xc
el

le
nc

e 
 

 
หม

าย
เห

ตุ 
 

 
 

ระ
ดับ

คว
าม

สํา
เร็

จ 
 

ระ
ดับ

ที่ 
3 

มีก
าร

ตร
วจ

สอ
บท

บท
วน

  
ระ

ดับ
 1

 ม
ีกา

รว
าง

แผ
น 

 
ระ

ดับ
ที่ 

4 
มีก

าร
พัฒ

นา
ตอ

เน
ื่อง

 
 

ระ
ดับ

 2
 ม

ีกา
รน

ําไ
ปใ

ช 
 

ระ
ดับ

ที่ 
5 

มีก
าร

เผ
ยแ

พร
เพ

ื่อน
าํไ

ปใ
ชอ

ยา
งก

วา
งข

วา
ง 

 

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
์

เข
็มม

ุ่ง
กล

ยุท
ธ์

KP
I

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 เป
้าห

มา
ย 

(ร้อ
ยล

ะ 
/ อ

ัตร
าอ

ื�นๆ
)

โค
รง

กา
ร

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

ปี 
25

60
ป2ี

56
1

ป2ี
56

2
ป2ี

56
3

ป2ี
56

4
20

 ป
ี

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
แล

ะเ
พิ�ม

สม
รร

ถน
ะ

หน
่วย

งา
นใ

นเ
ขต

สุข
ภา

พ
ส่ง

เส
ริม

ให
้บุค

ลา
กร

มีค
วา

มร
ู้แล

ะ
จํา

นว
นผ

ลง
าน

วิจ
ัย

1
2

3
4

8
10

0
โค

รง
กา

รอ
บร

ม
HT

A
 ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
 C

HT
A

บุค
ลา

กร
ใน

เข
ตส

ุขภ
าพ

เพ
ื�อม

ุ่งม
ั�น

มีก
าร

วิจ
ัยเ

ชิง
นโ

ยบ
าย

สน
ับส

นุน
ให

้มีก
าร

วิจ
ัยH

TA
ที�ม

ีกา
รน

ําไ
ปใ

ช้
 ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
 H

RD

สู่เ
ขต

สุข
ภา

พช
ั�นน

ํา
เพ

ื�อก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
เพ

ื�อน
ําส

ู่กา
รต

ัดส
ินใ

จด
้าน

กา
ร

ที�เ
ป็น

เล
ิศ

บร
ิหา

ร บ
ริก

าร
 แ

ละ
กา

รร
ักษ

า

Se
rvi

ce
 E

xc
ell

en
ce

ส่ง
เส

ริม
กา

รบ
ูรณ

าก
าร

สห
สา

ขา
วิช

า
ผล

ลัพ
ท์ด

้าน
กา

รร
ักษ

า
10

%
20

%
50

%
75

%
90

%
10

0%
โค

รง
กา

รบ
ูรณ

าก
าร

HT
Aส

ู่
 ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
 C

HT
A

อย
่าง

เป
็นร

ะบ
บ

พย
าบ

าล
ที�ด

ีขึ�น
จา

ก
Se

rvi
ce

  E
xc

ell
en

t
คก

ก.
se

rvi
ce

 p
lan

e 
ทุก

สา
ขา

ส่ง
เส

ริม
ให

้มีก
าร

นํา
HT

A 
มา

ใช
้

กา
รน

ําผ
ลH

TA
มา

ใช
้

เพ
ื�อพ

ัฒ
นา

ระ
บบ

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
ที�ม

ี
สน

ับส
นุน

ให
้มีก

าร
ใช

้ผล
กา

ร
ผล

ลัพ
ท์ด

้าน
กา

ร
10

%
20

%
50

%
75

%
90

%
10

0%
โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
ผู้น

ําด
้าน

 H
TA

 ค
ณ

ะก
รร

มก
าร

 C
HT

A

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พเ
พื�อ

อภ
ิบา

ลร
ะบ

บ
ปร

ะเ
มิน

เท
คโ

นโ
ลย

ีด้า
นส

ุขภ
าพ

บร
ิหา

รม
ีปร

ะส
ิทธ

ภา
พ

 ค
ณ

ะก
รร

มก
าร

 H
RD

สุข
ภา

พน
ําป

ระ
ชา

ชน
สู่ส

ุขภ
าว

ะท
ี�ดี

ปร
ะก

อบ
กา

รก
ําห

นด
นโ

ยบ
าย

กา
ร

ขึ�น
จา

กก
าร

นํา
ผล

HT
A

พัฒ
นา

สุข
ภา

พร
ะด

ับเ
ขต

มา
ใช

้ (เ
ข่น

ต้น
ทุน

ลด
ลง

ส่ง
เส

ริม
แล

ะส
นับ

สน
ุนก

าร
ขั�น

ตอ
นล

ดล
ง)

จัด
สร

รท
รัพ

ยา
กร

ทา
งส

ุขภ
าพ

อย
่าง

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ

สร
้าง

ระ
บบ

กา
รป

ระ
เม

ิน
/ต

รว
จส

อบ
โค

รง
กา

รน
ิเท

ศแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 ค
ณ

ะก
รร

มก
าร

 C
HT

A

ผล
ที�เ

กิด
จา

กก
าร

นํา
เท

คโ
นโ

ลย
ี�ด้า

น
กา

รน
ํา H

TA
 ไป

ใช
้ใน

ด้า
นต

่าง
ๆ

สุข
ภา

พม
าใ

ช้

พัม
นา

ฐา
นข

้อม
ูลก

าร
ปร

ะเ
มิน

ระ
ดับ

คว
าม

สํา
เร็จ

1
2

3
4

5
5

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

ฐา
นข

้อม
ูล 

HT
A

 ค
ณ

ะก
รร

มก
าร

 C
HT

A

เท
คโ

นโ
ลย

ี�ด้า
นส

ุขภ
าพ

ระ
ดับ

เข
ต

ขอ
งร

ะบ
บข

้อม
ูล 

HT
A

 ค
ณ

ะก
รร

มก
าร

 C
IO

พัฒ
นา

ฐา
นข

อมู
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

 

เท
คโ

นโ
ลยี

ดา
นส

ุขภ
าพ

ระ
ดับ

เข
ต 

เปาหมาย มาตรการ 
สูความสาํเร็จของ 

เข็มมุง 
ป 2560 

1. หนวยบริการปฐมภูมิแบบเบ็ดเสร็จ และการดูแลผูสูงอายุระยะยาว
(Primary Care Cluster plus Long Term Care) 

2. โรคหัวใจและหลอดเลือด (Cardio vascular disease) 
3. การบาดเจ็บทางถนน (Road Traffic Injuries) 
4. พัฒนาการเด็ก 
5. อาหารปลอดภัย 
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ูปว

ยม
ะเ

ร็ง
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ข็ง
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หส

อด
คล

อง
 S

P 

แต
ละ

สา
ขา

 

2.
มีโ

คร
งส

รา
งค

ณ
ะทํ

าง
าน

ขับ
เค

ลื่อ
นก

าร
บูร

ณ
าก

าร
กับ

สถ
าน

บริ
กา

รน
อก

กร
ะท

รว
งส

าธ
าร

ณ
สุข

แล
ะห

นว
ยง

าน

อื่น
ๆ 

ที่เ
กี่ย

วข
อง

 

1.
มีก

าร
ปร

ะชุ
มค

ณ
ะก

รร
มก

าร
 C

SO
 ร

ะดั
บเ

ขต
ทุก

ไต
รม

าส
 

2.
มีก

าร
ปร

ะชุ
มแ

ละ
รา

ยง
าน

ผล
กา

รดํ
าเ

นิน
งา

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
 S

P 
ทุก

สา
ขา

 



71

 
เปาหมาย มาตรการ 
สูความสาํเร็จของ 

การพัฒนาบุคลากรเปนเลิศ   
(People Excellence) 

ป 2560 
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ําก
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เปาหมาย มาตรการ 

สูความสาํเร็จของ 

การกํากับติดตามประเมินผล 

(Monitoring & Evaluation) 

ป 2560 
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เปาหมาย มาตรการ 

สูความสาํเร็จของ 

ระบบบรกิารสุขภาพเปนเลิศ 

(Service Plan) 

ป 2560 
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