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แนวทางการดําเนินการคัดเลอืกเพื่อบรรจุบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงาน 
ในสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เขารับราชการเปนกรณีพิเศษ ระยะที่ 2 

(ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.2/58 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2563) 

การดําเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ปฏิบัติงานในสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เขารับราชการเปนกรณีพิเศษ ระยะที่ 2  
ใหดําเนินการคัดเลือกบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเขารับราชการใหตรงตามตําแหนงงาน 
ที่จางอยูเดิมใน 24 สายงาน ที่มีการจางงานกอนวันท่ี 15 มีนาคม 2563 ในระบบ HROPS ซึ่งยังคงดํารงตําแหนง
ดังกลาวอยูจนถึงปจจุบัน โดยดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกฯ ตามหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1004.2/58 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2563 และตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
ดังนี้ 

 1. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข แตงตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกโดยใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย ผูอํานวยการ
โรงพยาบาลทั่วไป เปนประธานกรรมการคัดเลือก เพื่อบรรจุบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในสวนภูมิภาค เขารับราชการเปนกรณีพิเศษ ระยะที่  2 ตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ 1319/2563 ลงวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ.2563 ซึ่งคณะกรรมการคัดเลือกฯ แบงเปน  

1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  จํานวน 1  คณะ  
2. โรงพยาบาลศูนย    จํานวน  1  คณะ 
3. โรงพยาบาลท่ัวไป   จํานวน  1  คณะ 

     2. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือกําหนดวิธีการคัดเลือก เกณฑการตัดสิน และ 
การดําเนินการอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งดําเนินการคัดเลือกตามวิธีการที่กําหนด โดยอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ 
กรรมการออกขอสอบ กรรมการทดสอบการปฏิบัติงาน หรือกรรมการอ่ืน หรือเจาหนาที่เพ่ือดําเนินการในเรื่องตาง  ๆ 
ไดตามความจําเปนเพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงกําหนดใหใชวิธีการสอบ
สัมภาษณเปนอยางนอย และจัดทําแบบประเมินเพ่ือใชในการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ  
ระยะที่ 2  
   ทั้งนี้  คณะกรรมการคัดเลือกสามารถกําหนดวิธีการคัดเลือก เกณฑการตัดสิน และ 
การดําเนินการเพ่ิมเติมได ตามที่เห็นสมควร  
(การประชุมคณะกรรมการคัดเลือกใหดําเนินการไดไมกอนวันท่ี 3 สิงหาคม 2563 ซึ่งเปนไปตามมติ อ.ก.พ.
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 3/2563 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) คณะกรรมการ … 
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    3. คณะกรรมการคัดเลือก ดําเนินการ ดังนี ้
  3.1 แจงผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก พรอมสงเอกสาร ดังนี ้
   (1) รายละเอียดเก่ียวกับการคัดเลือกฯ 
   (2) แบบแสดงความประสงคบรรจุเขารับราชการ 
   (3) แบบใบสมัครคัดเลือก 
  3.2 ตรวจสอบคุณสมบัติ  
   (1) คุณสมบัติทั่วไป 
   (2) คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  (3) คุณสมบัติตามนิยามคุณลักษณะของบุคลากรและลักษณะงานที่จะไดรับ 

การพิจารณาใหเปลี่ยนสถานภาพเปนขาราชการ ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
    3.3 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก  

       3.4 ดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและ
คณะกรรมการกําหนด โดยวิธีการคัดเลือก เกณฑการตัดสิน และการดําเนินการอ่ืน ที่คณะกรรมการคัดเลือก
กําหนด ตองคํานึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรม และประโยชนของทาง
ราชการ รวมทั้งความเปนมาตรฐานเดียวกันระหวางหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่ง
การดําเนินการคัดเลือกควรมีการปองกันการรวมตัวของคนจํานวนมาก หรืออาจจัดการคัดเลือกโดยใชวิธี
ออนไลน หรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 

   3.5 ประกาศรายชื่อผูไดรับการคดัเลือกฯ  
               3.6 รายงานผลการคัดเลือกฯ ใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ ภายในวันที่ 18 
สิงหาคม 2563 ที่ https://moph.cc/gQlGIJl8I โดยดําเนินการจัดสงเอกสาร ดังนี ้
     - บัญชีรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกใหเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ ระยะที่ 2  
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (Excel และ PDF File)  
      - บัญชีรายชื่อผู ไมประสงคบรรจุ เขารับราชการเปนกรณีพิเศษ ระยะท่ี 2  
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ถามี) (Excel และ PDF File) และสําเนาหนังสือแสดงความประสงค
เขารับราชการฯ ของผูที่ไมประสงคบรรจุเขารับราชการฯ (PDF File) 
    - บัญชีรายละเอียดผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ 
ระยะที่ 2 (สิ่งที่สงมาดวย 2) ใหตรวจสอบขอมูลทั้งหมด หากพบวาไมถูกตองใหแกไขเพิ่มเติมดวยตัวอักษรสีแดง  
พรอมระบุรายละเอียดการแกไขในชองหมายเหตุ (เชน แกไข ชื่อ-สกุล ประเภทการจาง วันเดือนปเกิด ฯลฯ)  
และประสานทีมเขตสวนกลาง 
    หากไมสามารถสงผลการคัดเลือกฯ ภายในระยะเวลาที่กําหนดได โปรดแจง
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบกอนวันท่ี 18 สิงหาคม 2563 พรอมชี้แจงเหตุผล ทั้งนี้ ตองจัดสง 
ผลการคัดเลือกฯ ใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี 20 สิงหาคม 2563 หากพนระยะเวลา 
ที่กําหนดจะไดรับการบรรจุภายหลังวันที่ 24 สิงหาคม 2563  
 
 
 

3.7 แจงวันรายงานตัว … 
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    3.7 แจงวันรายงานตัวผูไดรับการคัดเลือกใหเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ ระยะท่ี 2 
สั งกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามสิ่ งที่ ส งมาด วย  3 ในวันที่  24 สิ งหาคม 2563  
ทาง E-mail: bunjuu.hrmoph@gmail.com  
    3.8 ดําเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ปฏิบัติงานในสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เขารับราชการเปนกรณีพิเศษ ระยะที่ 2 
ตามแผนการดําเนินการฯ ที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

 เงื่อนไขการดําเนินการ 
1. หากไดรับการคัดเลือกบรรจุเขารับราชการจะตองยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ  

จากประเภทการจางงานเดิม โดยใหมีผลในวันที่ 24 สิงหาคม 2563 
2. กรณีขาดคุณสมบัติ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะสงวนตําแหนงดังกลาวไว

บริหารจัดการในภาพรวม 
3. เมื่อพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราวรายเดือน ไดรับ

การบรรจุเขารับราชการแลว ตําแหนงเดิมจะถูกยุบเลิกไมสามารถนําไปจางงานใหมได 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการดําเนินการ …
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แผนการดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทีป่ฏิบัติงาน 

ในสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เขารับราชการเปนกรณีพิเศษ ระยะที่ 2 

 

กําหนดการ รายละเอียด 
ตัวอยางเอกสารใชตามสิ่งท่ีสงมาดวย 3  

ของหนังสือ สป. ดวนที่สุด ท่ี สธ 0802.03/ว 1210  
ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2563 

3 สิงหาคม 2563 
สป. สงบัญชีรายละเอียดผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือก (สิ่งที่สงมาดวย 2) 
ทาง E-mail ใหผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข /นพ.สสจ /ผอ.รพศ.รพท./CHRO  

 

3 สิงหาคม 2563 สสจ./รพศ./รพท. เสนอคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
ตัวอยาง คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการคัดเลือก  
(เอกสารหมายเลข 2) 

4 สิงหาคม 2563 ประชุมคณะกรรมการคดัเลือกฯ  
แบบประเมินเพ่ือคัดเลือกบุคลากรฯ  
(เอกสารหมายเลข 3) 

5 สิงหาคม 2563 แตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณฯ หรือคณะกรรมการอื่น  

6 สิงหาคม 2563 แจงผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และสงแบบใบสมัครคัดเลือกฯ 

ตัวอยาง หนังสือแจงสมัครเขารับการคัดเลือกฯ  
(เอกสารหมายเลข 4) 
- รายละเอียดเกี่ยวกับการคดัเลือกฯ 
- แบบแสดงความประสงคบรรจุเขารับราชการ 
- แบบใบสมัครคัดเลือก 

7 - 10 สิงหาคม 2563 รับสมัครผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกฯ  

 

 

 

 

11 สิงหาคม … 
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กําหนดการ รายละเอียด 
ตัวอยางเอกสารใชตามสิ่งท่ีสงมาดวย 3  

ของหนังสือ สป. ดวนที่สุด ที่ สธ 0802.03/ว 1210  
ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2563 

11 สิงหาคม 2563 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วันเวลา และสถานที่คัดเลือกฯ 
ตัวอยาง ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

(เอกสารหมายเลข 5) 

13  สิงหาคม 2563 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ ดําเนินการคัดเลือกตามวิธีการ 
ที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดเปนอยางนอย 

 

17  สิงหาคม 2563 ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกฯ 
ตัวอยาง ประกาศรายชื่อผูไดรับการคดัเลือก  
(เอกสารหมายเลข 6) 

18  สิงหาคม 2563 

รายผลการคัดเลือกฯ ใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 

ตัวอยาง 
1. บัญชีรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกใหเขารับราชการฯ 

(เอกสารหมายเลข 7) 
2. บัญชีรายชื่อผูไมประสงคบรรจุเขารับราชการฯ 

(เอกสารหมายเลข 8) 

24  สิงหาคม 2563 

รายงานตัว  
แจงวันรายงานตัวบรรจุเขารับราชการ (สิ่งที่สงมาดวย 3)  
และบรรจุเขารับราชการ 
(สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขออกคาํสั่งบรรจุเขารับราชการ) 

ใหแจงวันรายงานตัวตามบัญชีรายละเอียดแจงวันรายงาน
ตัวผูไดรับการคัดเลือกฯ  
สงทาง E-mail : bunjuu.hrmoph@gmail.com  
เพ่ือประกอบการจัดทําคําสั่งบรรจุฯ 

หมายเหตุ 
1. แผนการดําเนินการฯ อาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม โดยตองสงผลการคัดเลือกฯ ใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี 18 สิงหาคม 2563 
2. หากไมสามารถสงผลการคัดเลือกฯ ภายในระยะเวลาที่ กําหนดได โปรดแจงสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ กอนวันที่  18 สิงหาคม 2563 พรอมช้ีแจงเหตุผล  

ทั้งน้ี ตองจัดสงผลการคัดเลือกฯ ใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี 20 สิงหาคม 2563 หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะไดรับการบรรจุภายหลังวันท่ี 24 สิงหาคม 2563 

3. เอกสารที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจัดทําเปนตัวอยางเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการคัดเลือกสามารถปรับไดตามความเหมาะสม ท้ังนี้ ตองไมขัดตอหลักเกณฑท่ี ก.พ. และสํานักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุขกําหนด สามารถดาวนโหลดตัวอยางตาง ๆ ไดทาง https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?p=92634 หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด  

ที่ สธ 0208.03/ว 1210 ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2563 

ชองทางสงเอกสารแจงผลการคดัเลือก >>> 
https://moph.cc/gQlGIJl8I 

การดําเนินการ … 



การดําเนินการของการเจาหนาที่ 
ลําดับ การดําเนินการ ขั้นตอน 

1 การจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ  1. ประสานงานสารบรรณ กองกลาง สป.  
 โทร 0 2590 2440 “เพ่ือออกเลขคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกฯ กรณีพิเศษ” 

2. สงคาํสั่งทาง E-mail ที ่moph0200@saraban.mail.go.th 
3. สงคาํสั่งฉบับจริงใหกองกลาง สป. ตามระบบราชการ 

2 การตรวจสอบขอมูล  
(ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 2) 

ตรวจสอบขอมูลทั้งหมด หากพบวาไมถูกตองใหแกไขเพ่ิมเติม 
ดวยตัวอักษรสีแดง พรอมระบุรายละเอียดการแกไขในชองหมายเหตุ 
(เชน แกไข ชื่อ – สกุล ประเภทการจางงาน วันเดือนปเกิด ฯลฯ) 
และประสานทีมเขตสวนกลาง  

3 แจงผลการคัดเลือกฯ ให สป.  
ภายในวันที่ 18 สิงหาคม 2563  
 
 

สงผลการคัดเลือกที่เว็บไซต  https://moph.cc/gQlGIJl8I  
 
หรือ  QR CODE นี ้
(ควรใช Gmail ในการสงขอมูล) 
 
ดังนี ้
1. บัญชีรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกใหเขารับราชการ 

เปนกรณีพิเศษ ระยะที่ 2 (Excel และ PDF File) 
2. บัญชีรายชื่อผูไมประสงคบรรจุเขารับราชการเปนกรณพีิเศษ 

ระยะที่ 2 (ถามี) (Excel และ PDF File)  
และสําเนาหนังสือแสดงความประสงคเขารับราชการฯ ของผูท่ี
ไมประสงคบรรจุเขารับราชการฯ (PDF File) 

3. บัญชีรายละเอียดผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุ 
เขารับราชการเปนกรณีพิเศษ ระยะที่ 2 (สิ่งที่สงมาดวย 2) 
(ชุดที่หนวยงานตรวจสอบแลวในรูปแบบ Excel และ PDF File)  

ตัวอยาง 
การตั้งชื่อไฟล ใหระบุชื่อสวนราชการ ตามดวยชื่อไฟล เชน 
สสจ.เชียงใหม_บัญชีรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ระยะที่ 2.xlsx 
สสจ.เชียงใหม_บัญชีรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ระยะที่ 2.pdf 
สสจ.เชียงใหม_บัญชีรายชื่อผูไมประสงคบรรจุ ระยะที่ 2.xlsx 
สสจ.เชียงใหม_บัญชีรายชื่อผูไมประสงคบรรจุ ระยะที่ 2.pdf 
สสจ.เชียงใหม_หนังสือแสดงความประสงคไมบรรจุ.pdf 

4 แจงวันรายงานตัวผูไดรับการคัดเลือกฯ  
ในวันท่ี 24 สิงหาคม 2563 

แจงการรายงานตัวตามบัญชีรายละเอียดแจงวันรายงานตัว 
ผูไดรับการคัดเลือกฯ (สิ่งท่ีสงมาดวย 3)  
ทาง E-mail: bunjuu.hrmoph@gmail.com  
เพ่ือประกอบการจัดทําคําสั่งบรรจุฯ  
ในวันที่ 24 สิงหาคม 2563 
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