
รายงานผลการดาํเนนิงาน 
การขบัเคลือ่นงาน CFO 

เขตสขุภาพที ่4 

11 กมุภาพนัธ ์2563 



  
 1. แนวทางการดําเนนิงาน CFO ระดับเขต ปีงบประมาณ 2563 
 2. คําสัง่แตง่ตัง้ CFO เขต และผูน้เิทศดา้นการเงนิการคลัง เขตสขุภาพที ่4 
 3. ขอ้ตกลงในหนา้ที ่CFO เขต / CFO จังหวัด ปี 2563 
 4. การปรับเกลีย่เงนิคา่ตอบแทนกําลังคนดา้นสาธารณสขุ  
    (ฉบบัที ่11 และฉบบัที ่12) เขตสขุภาพที ่4 
 5. สถานการณ์การเงนิของหน่วยบรกิารในเขตสขุภาพที ่4  
     และแนวทางการดําเนนิการ โรงพยาบาลทีม่ ี 
     Risk Score = 7 ของเขตสขุภาพที ่4 ปี 2562  

ผลการดาํเนนิงาน CFO ปี 2563 

ประชุมคณะกรรมการบรหิารการเงนิการคลงั ระดบัเขต 
คร ัง้ที1่/2563 วนัองัคารที ่26 พฤศจกิายน 2562 

ณ หอ้งประชุม สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดัอา่งทอง 

ประเด็นการประชุม 



แผนการดาํเนนิงาน CFO ปี 2563 

อบรมการวเิคราะหก์ารบรหิารดา้นการเงนิการคลงั  
เขตสขุภาพที ่4 ปีงบประมาณ 2563 
(ระยะดาํเนนิการ : เดอืน ก.พ. - ม.ีค. 63) 

กลุม่เป้าหมาย 
110 คน 

1. ผูบ้รหิาร หรอืผูแ้ทน แหง่ละ 1คน 
2. ผูรั้บผดิชอบ CFO แหง่ละ 1 คน 
3. คกก.บรหิาร (หวัหนา้ฝ่ายบรหิาร/พยาบาล) 
หรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมาย  แหง่ละ 2 คน 

1. CFO ระดบัจังหวดัหรอืผูแ้ทน ทกุจังหวดั แหง่ละ 1 คน 

2. รพ.ทีต่ดิวกิฤตทางการเงนิระดบั 5 – 7  
หรอืที ่EBITDA ตดิลบ  (ทัง้หมด 25 แหง่) แหง่ละ 4 คน 



ลําดบั จงัหวดั 
รพ.ทีม่วีกิฤตทิางการเงนิ 

ระดบั 5-7   
(ไตรมาส 4 ปี62) 

รพ.ที ่EBIDA ตดิลบ 
(ไตรมาส 4 ปี62) รวม 

1 นครนายก รพ.นครนายก/บา้นนา/
องครกัษ ์ - 3 แหง่ 

2 นนทบรุ ี - - - 

3 ปทมุธาน ี รพ.สามโคก/หนองเสอื 
รพ.คลองหลวง/ลาดหลมุ

แกว้/ประชาธปิตัย/์ 
ลําลกูกา/ธญับรุ ี

7 แหง่ 

4 พระนคร 
ศรอียธุยา รพ.เสนา/มหาราช รพ.พระนครศรอียธุยา/ 

วงันอ้ย 4 แหง่ 

5 ลพบรุ ี รพ.บา้นหมี/่โคกสําโรง/ 
ลําสนธ/ิชยับาดาล - 4 แหง่ 

6 สระบรุ ี รพ.พระพทุธบาท/เสาไห ้ - 2 แหง่ 

7 สงิหบ์รุ ี รพ.อนิทรบ์รุ/ีคา่ยบางระจนั/ 
ทา่ชา้ง - 3 แหง่ 

8 อา่งทอง รพ.วเิศษชยัชาญ รพ.สามโก ้ 2 แหง่ 

รวมท ัง้หมด 17 แหง่ 8 แหง่ 25 แหง่ 

รพ.กลุม่เป้าหมาย : โครงการอบรมการวเิคราะหก์ารบรหิารดา้นการเงนิการคลงั 
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