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สิ่งที่สงมาดวย 2

2. ขอใชตําแหนงวางที่สวนราชการและสายงานเดิม

 เร่ิมตน

สรางคําขอบนระบบ 

HROPS

ขอใชตําแหนงวางเพื่อ           

1. รับยาย                       

2. รับโอน                  

3. บรรจุ                    

4. บรรจุกลับ

เขตฯพิจารณา

ตอบหนังสือให              

สวนราชการดําเนินการ

 จบกระบวนการ

แจงเหตุผลให              

สวนราชการทราบ

แกไข/ยกเลิกคาํขอ

ผานการพิจารณา

ไมผานการพิจารณา

ตรวจสอบขอมูลและหลักเกณฑ                

1. โครงสรางสวนราชการ             

2. กรอบอัตรากําลัง(FTE)                 

3. จํานวนปฏิบัติจริง                        

4. เอกสารประกอบ เชน    

-      -  วุฒิการศึกษา                                  

-      -  วุฒิบัตร                                 

-      -   ใบประกอบวิชาชีพ                        



สิ่งที่สงมาดวย 2

3. ขอใชตําแหนงวางโดย เปลี่ยนสวนราชการ/เปลี่ยนชื่อตําแหนงสายงาน/

   เปลี่ยนประเภทตําแหนง/เปลี่ยนระดับตําแหนง/เปลี่ยนสาขาความเช่ียวชาญ

 เร่ิมตน

สรางคําขอบนระบบ 

HROPS

ขอใชตําแหนงวางเพื่อ           

1. รับยาย                       

2. รับโอน                  

3. บรรจุ                    

4. บรรจุกลับ

เขตฯพิจารณา

แจงเหตุผลให                                   

สวนราชการทราบ

สง สป. เพื่อเสนอ อ.ก.พ.สป. /

อ.ก.พ.กส.พิจารณา

รอผลการพิจารณา                 

อ.ก.พ.สป. /อ.ก.พ.กส.

ตอบหนังสือให                  

สวนราชการดําเนินการ

 จบกระบวนการ

ผานการพิจารณา

ไมผานการพิจารณา

แกไข/ยกเลิกคาํขอ

ตรวจสอบขอมูลและหลักเกณฑ                

1. โครงสรางสวนราชการ             

2. กรอบอัตรากําลัง(FTE)                 

3. จํานวนปฏิบัติจริง                        

4. เอกสารประกอบ เชน    

-      -  วุฒิการศึกษา                                  

-      -  วุฒิบัตร                                 

-      -   ใบประกอบวิชาชีพ                        



สิ่งที่สงมาดวย 2

4.1 ขอใชตําแหนงวางโดย การปรับลดระดับตําแหนงต่ําลง(เปนการชั่วคราว 1 ระดับ) 

      ระดับชํานาญการพิเศษ

สรางคําขอบนระบบ 

HROPS

เขตฯพิจารณา

แจงเหตุผลให               

สวนราชการทราบ

ผานการพิจารณา

สง สป.เสนอ อ.ก.พ.กส.  พิจารณา

ปรับลดตําแหนงตํ่าลง            

รอผลการพิจารณา                           

อ.ก.พ.กส.

ตอบหนังสือให              

สวนราชการดําเนินการ

 จบกระบวนการ

คัดเลือกบุคคล         

เพ่ือรับการแตงตั้ง

 เร่ิมตน

ไมผานการพิจารณา

แกไขเอกสาร

ขอใชตําแหนงวางเพื่อ                               

1. รับยาย                                                

2. รับโอน                  



สิ่งที่สงมาดวย 2

4.2 ขอใชตําแหนงวางโดย การปรับลดระดับตําแหนงต่ําลง(เปนการชั่วคราว 1 ระดับ) 

      ระดับเชี่ยวชาญ

เขตฯพิจารณา

แจงเหตุผลให                      

สวนราชการทราบ

สง สป.ดําเนินการ

 จบกระบวนการ

คัดเลือกบุคคลที่มี

คุณสมบัติ

 เร่ิมตน

ขอใชตําแหนงวางเพื่อ                               

1. รับยาย                                                

2. รับโอน                  

ผานการพิจารณา

ไมผานการพิจารณา

แกไขเอกสาร



สิ่งที่สงมาดวย 2

1. ขอใชตําแหนงวางตามบัญชีรายละเอียดตําแหนงสายงานที่ตองขอใชไปที่ สป.

 เร่ิมตน

สรางคําขอบนระบบ 

HROPS

ขอใชตําแหนงวางเพื่อ           

1. รับยาย                       

2. รับโอน                  

3. บรรจุ                    

4. บรรจุกลับ

เขตฯพิจารณา

ตรวจสอบขอมูลและหลักเกณฑ                

1. โครงสรางสวนราชการ             

2. กรอบอัตรากําลัง(FTE)                 

3. จํานวนปฏิบัติจริง                        

4. เอกสารประกอบ เชน    

-      -  วุฒิการศึกษา                                  

-      -  วุฒิบัตร                                 

-      -   ใบประกอบวิชาชีพ                        

แจงเหตุผลให             

สวนราชการทราบ

สง สป. เพื่อเสนอ คกก.

พิจารณาตําแหนงวางฯ

รอผลการพิจารณา

ของ สป.

ตอบหนังสือให              

สวนราชการดําเนินการ

 จบกระบวนการ

ผานการพิจารณา

ไมผานการพิจารณา

แกไข/ยกเลิกคาํขอ

คกก.พิจารณา ผานการพิจารณาไมผานการพิจารณา



สิ่งที่สงมาดวย 2

5. ขอใชตําแหนงจะวางจากการเกษยีณอายุ

ตรวจสอบขอมูลและหลกัเกณฑ                

                 

จํานวนปฏิบัติจริง                        

วุฒิการศึกษา                                  

วุฒิบัตร                                 

                       

 เร่ิมตน

สรางคําขอบนระบบ 

HROPS

ขอใชตําแหนงวางเพื่อ           

1. รับยาย                       

2. รบัโอน                         

3. บรรจุ                    

4. บรรจุกลับ

เขตฯพิจารณา

แจงเหตุผลให             

สวนราชการทราบ

แกไข/ยกเลิกคาํขอ

ผานการพิจารณา

ไมผานการพิจารณา

แจงตําแหนงวางอ่ืนยุบ

ทดแทน

สง สป. พิจารณา

รอผลการพิจารณา      

ตอบหนังสือให                                

สวนราชการดําเนินการ

 จบกระบวนการ

ตรวจสอบขอมูลและหลักเกณฑ                

1. โครงสรางสวนราชการ             

2. กรอบอัตรากําลัง(FTE)                 

3. จํานวนปฏิบัติจริง                        

4. เอกสารประกอบ เชน    

-      -  วุฒิการศึกษา                                  

-      -  วุฒิบัตร                                 

-      -   ใบประกอบวิชาชีพ                        


