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1
ความเป็นมาและลักษณะงาน

ของสาขาพยาบาลศาสตร์

บทที่

1.1 ความเป็นมา

	 ตามที่ส�านักงาน	ก.พ.	ได้ก�าหนดหลักเกณฑ์	วิธีการ	และเงื่อนไขการย้าย	การโอน	หรือการเลื่อนข้าราชการ

พลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทวิชาการ	 ตามหนังสือส�านักงาน	 ก.พ.	 ท่ี	 นร	 1006/ว	 14	 

ลงวันที่	11	สิงหาคม	2564	โดยก�าหนดให้	อ.ก.พ.	กรมมีหน้าที่และอ�านาจในการก�าหนดหลักเกณฑ์	วิธีการ	และเงื่อนไข

การประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขึ้น	 แต่งตั้ง	 ให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทวิชาการ	 นั้น	 ส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข	 

จึงได้ก�าหนดหลักเกณฑ์	 วิธีการ	 และเงื่อนไขการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ	

ระดับเชี่ยวชาญ	ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข	ตามหนังสือส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่	สธ	0208.08/ว	1377	

ลงวันที่	24	มีนาคม	2565	และประกาศให้ข้าราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

	 ด้วยพยาบาลวิชาชีพ	 สังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีจ�านวนมากและกระจายปฏิบัติงานในสถานบริการ

สุขภาพทุกระดับทั่วประเทศ	 ดังนั้นเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างพยาบาลวิชาชีพผู้ขอประเมิน	 กับกรรมการ 

ผู้ประเมินในสาขาพยาบาลศาสตร์	 ส�าหรับต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ	 ระดับเชี่ยวชาญ	 ในการจัดท�าผลงานวิชาการเพื่อ

แต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ	กองการพยาบาลจึงจัดท�า	“แนวทางการจัดท�าผลงานวิชาการ

เพื่อแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทวิชาการ	 ในสาขาพยาบาลศาสตร์	 ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ	

กระทรวงสาธารณสุข”	ขึ้น	 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท�าผลงานวิชาการที่สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลงานของกระทรวงสาธารณสุข	

วัตถุประสงค์ เพื่อ

	 1.	 สนับสนุนให้พยาบาลวิชาชีพผู ้ขอประเมินในสาขาพยาบาลศาสตร ์ต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

ระดับเชี่ยวชาญ	จัดท�าผลงานได้มาตรฐานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลตามแนวทางที่ก�าหนด

	 2.	 ให้กรรมการผู้ประเมินในสาขาพยาบาลศาสตร์ต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ	 ใช้เป็นแนวทาง

การประเมินผลงานการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งพยาบาลวิชาชีพให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทวิชาการ	ระดับเชี่ยวชาญ
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 ขอบเขตเนื้อหา

	 แนวทางการจัดท�าผลงานวิชาการเพ่ือแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทวิชาการ	 ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพ	ระดับเชี่ยวชาญ	กระทรวงสาธารณสุข	ฉบับนี้มีขอบเขตเนื้อหา	ดังนี้

	 1.	 เน้ือหาในฉบับนี้เป็นเรื่องเกี่ยวกับการประเมินผลงานวิชาการ	 ส�าหรับการประเมินบุคคล	 ให้ศึกษาเพิ่ม 

ในหนังสือส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข	 ที่	 สธ	 0208.10/ว	 123	 ลงวันที่	 11	 มกราคม	 2565	 เรื่อง	 

“หลักเกณฑ์	 วิธีการ	 และเงื่อนไขการประเมินบุคคล	 การย้าย	 การโอน	 และการเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อ 

แต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทวิชาการระดับช�านาญการ	 ระดับช�านาญการพิเศษ	 และระดับเชี่ยวชาญในสังกัด

ส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข”	(ภาคผนวก	ง.)

	 2.	 แนวทางการจัดท�าผลงานวิชาการฉบับนี้ใช้เฉพาะกรณีการเลื่อนเข้าสู ่ต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ	 

ระดับเชี่ยวชาญ	ในหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข	เท่านั้น	กรณีพยาบาลวิชาชีพสังกัดกระทรวงอื่นสามารถน�าไป

ประยุกต์ใช้โดยบูรณาการกับหลักเกณฑ์	 วิธีการ	 และเงื่อนไขการประเมินผลงาน	 เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง

พยาบาลวิชาชีพ	ระดับเชี่ยวชาญของกระทรวงต้นสังกัด

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 1.	 ผลงานวิชาการของพยาบาลวิชาชีพที่ขอรับการประเมินในต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ 

มีคุณภาพ	สามารถน�าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้ป่วยและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลของหน่วยงาน

	 2.	 การประเมินผลงานของพยาบาลวิชาชีพเพื่อแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทวิชาการในสาขาพยาบาลศาสตร์	

ต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ	 เป็นไปในแนวทางเดียวกันและมีความเป็นธรรมแก่พยาบาลวิชาชีพ 

ผู้ขอประเมิน



3
แนวทางการจัดท�าผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ  กระทรวงสาธารณสุข

1.2 ลักษณะงานของสาขาพยาบาลศาสตร์ 

	 ส�านักงาน	 ก.พ.	 ได้ด�าเนินการจัดท�าบัญชีมาตรฐานก�าหนดต�าแหน่ง	 และจัดต�าแหน่งข้าราชการพลเรือน

สามัญของทุกส่วนราชการเข้าประเภทต�าแหน่ง	สายงาน	และระดับต�าแหน่ง	ตามมาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งขึ้นจ�านวน	

4	สายงาน	ได้แก่

	 1.	 สายงานประเภทบริหาร

	 2.	 สายงานประเภทอ�านวยการ

	 3.	 สายงานประเภทวิชาการ	

	 4.	 สายงานประเภททั่วไป

	 โดยสาขาพยาบาลศาสตร์ได้รับการก�าหนดให้เป็นสายงานประเภทวิชาการ	 ประกอบด้วยต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

และต�าแหน่งนักวิชาการพยาบาล	 ในที่นี้ขอกล่าวถึงเฉพาะต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ	 ต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

เป็นต�าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ	 ประเภทวิชาการ	 กลุ่มอาชีพแพทย์	 พยาบาลและสาธารณสุข	 มีชื่อสายงาน

พยาบาลวิชาชีพ	 เป็นสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 เป็นต�าแหน่งลักษณะของผู้ที่ปฏิบัติงานโดยอาศัยความรู้มา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน	 (knowledge	workers)	 สายงานพยาบาลวิชาชีพ	 มีชื่อต�าแหน่งในสายงานและระดับ

ต�าแหน่ง	ดังนี้

	 	 พยาบาลวิชาชีพ	 	 ระดับปฏิบัติการ

	 	 พยาบาลวิชาชีพ	 	 ระดับช�านาญการ

	 	 พยาบาลวิชาชีพ	 	 ระดับช�านาญการพิเศษ

	 	 พยาบาลวิชาชีพ	 	 ระดับเชี่ยวชาญ

	 	 พยาบาลวิชาชีพ	 	 ระดับทรงคุณวุฒิ

	 การก้าวสู่ต�าแหน่งท่ีสูงข้ึนของพยาบาลวิชาชีพนั้นต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานก�าหนดต�าแหน่ง

ตามที่ส�านักงาน	 ก.พ.	 ก�าหนด	 ซึ่งได้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก	 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง	 ๆ	 ได้แก	่

ด้านการปฏิบัติการ	ด้านการวางแผน	ด้านการประสานงาน	ด้านการบริการ	ซึ่งลักษณะงานแต่ละด้านดังกล่าวจะแสดง

ถึงมิติความยุ่งยาก	 ซับซ้อน	 และการเกิดผลกระทบในการตัดสินใจ	 ในการแก้ปัญหาทางวิชาการ	 และความรู ้ 

ความสามารถ	 ประสบการณ์ของพยาบาลวิชาชีพในแต่ละระดับต�าแหน่ง	 (ส�านักงาน	 ก.พ.,	 2555)	 สรุปรายละเอียด 

ดังแสดงในตารางที่	1-1
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ตารางที่	1-1	หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก	การตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการ	ความรู้	ความสามารถและ

	 	 ประสบการณ์ของพยาบาลวิชาชีพในแต่ละระดับต�าแหน่ง

ระดับต�าแหน่ง

พยาบาลวิชาชีพ

หน้าที่ความรับผิดชอบ

หลัก

การตัดสินใจหรือแก้ปัญหาใน

ทางวิชาการ

ความรู้	ความสามารถ	

ประสบการณ์

ปฏิบัติการ ผู้ปฏิบัติงานระดับต้น งานที่รับผิดชอบ	 ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพ	 

ภายใต้การก�ากับ	แนะน�า	

ตรวจสอบ

ช�านาญการ หัวหน้างาน/	ผู้ปฏิบัติงานที่

มีประสบการณ์

งานยาก สูง

ช�านาญการพิเศษ หัวหน้างาน/	ผู้ปฏิบัติงานที่

มีประสบการณ์

งานยากมาก สูงมาก

เชี่ยวชาญ ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในงาน	

และให้ค�าปรึกษาระดับกรม	

กระทรวง

-	ยาก

-	ซับซ้อนมาก

-	มีผลกระทบในวงกว้าง

ยาก	

ซับซ้อนมาก

ทรงคุณวุฒิ ผู้ทรงคุณวุฒิ	และให้ค�า

ปรึกษาระดับกระทรวง

-	ยาก

-	ซับซ้อนมากเป็นพิเศษ	

-	มีผลกระทบในวงกว้างระดับ

นโยบาย	กระทรวงหรือชาติ

ยาก

ซับซ้อนมากเป็นพิเศษ

ลักษณะงานของต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ

	 ลักษณะงานของพยาบาลวิชาชีพเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีการพยาบาลและหรือการผดุงครรภ์ท่ีปฏิบัติกับ 

บุคคล	 รวมถึงหญิงมีครรภ์	 หญิงหลังคลอด	 และทารกแรกเกิด	 ครอบครัว	 และชุมชน	 ให้การดูแลและช่วยเหลือ 

เมื่อเจ็บป่วย	 ฟื้นฟูสภาพ	 ป้องกันโรค	 และส่งเสริมสุขภาพ	 การปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์	 โดยการสอน	 

การแนะน�า	 การให้ค�าปรึกษา	 และแก้ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย	 การปฏิบัติการพยาบาลทางร่างกาย	 และจิตใจ	

รวมถึงการจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อแก้ปัญหาการเจ็บป่วย	 การบรรเทาอาการของโรคและการลุกลามของโรค	 และการฟื้นฟูสภาพ	

การรักษาโรคเบ้ืองต้นและการให้ภูมิคุ ้มกันโรค	 การตรวจ	 การท�าคลอด	 และการวางแผนครอบครัว	 รวมถึง 

การช่วยเหลือแพทย์กระท�าการรักษาโรค	 การพัฒนาและควบคุมคุณภาพการพยาบาลให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน	

การส่งเสริมพัฒนาความรู้และความสามารถให้กับผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติงานการพยาบาล	 รวมทั้งการวางแผนงาน	

การประสานงาน	 การประเมินผลและการบันทึกทางการพยาบาล	 ทั้งนี้พยาบาลวิชาชีพ	 ต้องเป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลหรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง	 หรือได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ 

สาขาการพยาบาลหรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง	
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ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ  กระทรวงสาธารณสุข

	 ลักษณะงานของพยาบาลวิชาชีพ	จ�าแนกตามส�านักงาน	ก.พ.	ที่ระบุในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก�าหนด

ต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขนั้น	 ลักษณะงานของพยาบาลวิชาชีพ	 อธิบายได้

ดังนี้	

 1.	 การพยาบาลผู ้ป่วยนอก	 เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ผู ้ป่วย	 และผู ้รับบริการทั้งที่มีสุขภาพดี 

และมีปัญหาสุขภาพที่มารับบริการในทุกแผนก/สาขา	 รวมท้ังในรายท่ีได้รับการส่งต่อจากโรงพยาบาล	หรือหน่วยงาน

ในเครือข่าย	โดยการคัดกรองภาวะสุขภาพเพื่อจ�าแนกประเภทความเจ็บป่วยและความรุนแรงของโรค	ให้การพยาบาล

ก่อน	ระหว่าง	และหลังการตรวจ	ให้การพยาบาลและปฐมพยาบาลในกรณีทั้งที่มีอาการคงที่	อาการไม่คงที่หรืออาการ

รุนแรง	 หรือเส่ียงต่ออันตรายต่อชีวิตเฉียบพลัน	 ให้ความรู้	 ให้ค�าปรึกษา	 สอนสาธิต	 เพื่อให้ผู้รับบริการปลอดภัย	 

เข้าใจภาวะสุขภาพ	 สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ	 และสามารถดูแลสุขภาพและจัดการสุขภาพตนเองได้ถูกต้อง

และมีประสิทธิภาพ	 การพยาบาลผู้ป่วยนอกรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล	 สอน	 ฝึกอบรมแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

และผู้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล	วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลผู้ป่วยนอก

	 2.	 การพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน	 เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ผู้ป่วยที่บาดเจ็บ	 ผู้ป่วยท่ีได้รับ

อุบัติเหตุ	และหรือมีภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉินและวิกฤตทางร่างกายและหรือจิตใจ	ที่อันตรายต่อชีวิต	รวมทั้งในรายที่ได้รับ

การส่งต่อจากหน่วยงานของโรงพยาบาลหรือหน่วยงานในเครือข่ายซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีปัญหารุนแรง	 โดยการประเมินสภาวะ

ความรุนแรงของการเจ็บป่วย	ตัดสินใจให้การพยาบาล	 ใช้เครื่องมืออุปกรณ์	และเวชภัณฑ์ที่ช่วยชีวิตเร่งด่วน	 เฝ้าระวัง

อาการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วยที่อาจคุกคามถึงชีวิต	 เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการช่วยเหลือที่ทันท่วงที	 ปลอดภัย	 ลดโอกาส

เกิดความพิการ	บรรเทาจากอาการรุนแรงและภาวะแทรกซ้อน	และคงไว้ซึ่งสภาวะสุขภาพ	การพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

และฉุกเฉิน	 รวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล	 สอน	 ฝึกอบรมแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล	 

วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

	 3.	 การพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด	 เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ผู้ป่วยท่ีเข้ารับการผ่าตัดและผู้ป่วยท่ีมารับ 

การรักษาด้วย	invasive	procedure	ที่ต้องกระท�าในห้องผ่าตัด	โดยให้ความรู้และให้การพยาบาลก่อน	ระหว่าง	และ 

หลังการผ่าตัด	 เตรียมพร้อมในการช่วยผ่าตัดตามความยุ่งยากซับซ้อนและประเภทของการผ่าตัด	 เฝ้าระวังอาการ

เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ป่วยในระหว่างผ่าตัด	 รวมทั้งปฏิบัติการช่วยชีวิตผู้ป่วยในภาวะวิกฤต	

และจัดระบบบริการพยาบาลในห้องผ่าตัดเพื่อให้เกิดความพร้อมของการผ่าตัด	 เพ่ือให้ผู ้ป่วยได้รับการผ่าตัด 

ท่ีปลอดภัย	 ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนภายหลังผ่าตัด	 สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องก่อนและหลังผ่าตัด	 และสามารถฟื้นหาย 

จากการผ่าตัดได้โดยเร็ว	 การพยาบาลผู ้ป่วยผ่าตัดรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล	 สอน	 ฝึกอบรมแก ่

ผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล	วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด

	 4.	 การพยาบาลวิสัญญี	 เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ผู้ป่วยท่ีรับบริการทางการพยาบาลวิสัญญี	 โดย 

การให้ความรู้และให้การพยาบาลก่อน	 ระหว่าง	 และหลังการบริการทางวิสัญญี	 โดยการวินิจฉัยปัญหาของผู้ป่วย	 
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ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ  กระทรวงสาธารณสุข

เพ่ือเลือกวิธีและด�าเนินการให้ยาระงับความรู้สึกได้อย่างเหมาะสมทุกภาวะของผู้ป่วยแต่ละราย	 เฝ้าระวังอาการ

เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ป่วยในระหว่างรับบริการวิสัญญี	 จัดการความปวด	 ปฏิบัติการช่วยชีวิต 

ผู้ป่วยในภาวะวิกฤต	 รวมท้ังจัดระบบบริการพยาบาลทางวิสัญญีในห้องผ่าตัดและห้องพักฟื้น	 เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับ 

การบริการวิสัญญีที่ปลอดภัย	 ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนจากการได้รับยาระงับความรู้สึก	 สามารถจัดการบรรเทาอาการ

ปวดได้ด้วยตนเอง	 และปฏิบัติตนได้ถูกต้องก่อนและหลังบริการทางวิสัญญี	 และสามารถฟื้นหายจากการได้รับบริการ

พยาบาลทางวิสัญญีได้โดยเร็วรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล	 สอน	 ฝึกอบรมแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติงาน

พยาบาล	วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รับบริการทางวิสัญญี

	 5.	 การพยาบาลผู้ป่วยหนัก	 เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ผู้ป่วยที่มีอาการหนักระดับรุนแรงทุกประเภทท่ี

เสี่ยงต่อชีวิต	 ที่รับไว้รักษาพักค้างในโรงพยาบาลในหอผู้ป่วยหนัก	 หอผู้ป่วยหนักเฉพาะทาง	 หรือหอผู้ป่วยใน	 โดยการ

ประเมินปัญหา	 ความต้องการ	 ให้การพยาบาล	 เฝ้าระวังและติดตามอาการผิดปกติที่เสี่ยง	 คุกคามต่อชีวิต	 หรือบ่งช้ี 

ถึงความผิดปกติที่เกิดขึ้นกับอวัยวะส�าคัญ	 หรือเกิดจากการใช้ยาอันตรายต่าง	 ๆ	 ปฏิบัติการช่วยชีวิตผู ้ป่วย 

ในภาวะวิกฤต	 รวมท้ังการใช้และปรับแต่งเครื่องมือพิเศษ	 ต่างๆให้เหมาะสมกับปัญหา	 และสภาพการเจ็บป่วยของ 

ผู้ป่วยแต่ละราย	 ประเมินผลลัพธ์และบันทึกทางการพยาบาล	 เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการบริการที่ปลอดภัย	 ไม่เกิดภาวะ

แทรกซ้อนในระหว่างอยู่หอผู้ป่วยหนัก	 อาการรุนแรงลดลง	 ฟื้นหายและพร้อมจ�าหน่ายจากหอผู้ป่วยหนักได้โดยเร็ว	

การพยาบาลผู้ป่วยหนักรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล	 สอน	 ฝึกอบรมแก่ผู ้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัต ิ

การพยาบาล	วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลผู้ป่วยหนัก

	 6.	 การพยาบาลผู้คลอด	 เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ผู ้มารับบริการคลอด	 โดยการประเมินปัญหา	 

ความต้องการ	 ให้การพยาบาล	 ครอบคลุมทั้งด้านร่างกายจิตใจ	ทั้งในระยะก่อนคลอด	 ระหว่างคลอด	 และหลังคลอด	

เตรียมเครื่องมือเครื่องใช้ในการคลอด	ท�าคลอดในรายปกติ	 ช่วยแพทย์ท�าคลอดในรายผิดปกติ	หรือมีภาวะแทรกซ้อน	

เฝ้าระวังและติดตามอาการผิดปกติและภาวะฉุกเฉินทางสูติศาสตร์ท่ีอาจคุกคามถึงชีวิตของมารดาและทารก	 

ปฏิบัติการช่วยชีวิตผู้คลอดและทารกแรกเกิดที่มีปัญหาวิกฤต	รวมทั้งทารกแรกคลอดที่มีน�้าหนักน้อย	ประเมินผลลัพธ์

และบันทึกทางการพยาบาล	 จัดระบบบริการพยาบาลผู้คลอดให้เกิดความพร้อมของการคลอด	 เพื่อให้มารดาและทารก 

ได้รับการบริการที่ปลอดภัย	 ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนในระหว่างการคลอด	 การพยาบาลผู้คลอดรวมถึงการพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาล	สอน	ฝึกอบรมแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล	วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลผู้คลอด

	 7.	 การพยาบาลผู้ป่วยใน	 เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ผู ้ป่วยในทุกประเภทที่รับไว้รักษาพักค้าง 

ในโรงพยาบาลในหอผู้ป่วย	 และหอผู้ป่วยพิเศษ	 โดยการประเมินปัญหา	 ความต้องการ	 ให้การพยาบาล	 ตามสภาพ

ปัญหา	 และความต้องการผู้ป่วยแต่ละราย	 เฝ้าระวังและติดตามอาการเปลี่ยนแปลงและอาการผิดปกติที่อาจเกิดขึ้น

จากความรุนแรงของโรค	 การใช้ยาและเครื่องมือพิเศษต่างๆ	 ให้การพยาบาล	 ปฏิบัติการช่วยชีวิตผู้ป่วยในภาวะวิกฤต	

บรรเทาอาการและความทุกข์ทรมานของผู้ป่วย	 อย่างต่อเนื่องตลอด	 24	 ชั่วโมงในระหว่างอยู่หอผู้ป่วย	 สอนแนะน�า 
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ให้ค�าปรึกษาผู้ป่วยและญาติเก่ียวกับการปฏิบัติตน	 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ	 และการฟื้นฟูสภาพ	ประเมิน

ผลลัพธ์และบันทึกทางการพยาบาล	เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลต่อเนื่องอย่างปลอดภัย	ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อน	อาการ

รุนแรงลดลง	ฟื้นหายและพร้อมจ�าหน่ายจากหอผู้ป่วย	สามารถดูแลจัดการสุขภาพตนเองและครอบครัว	กลับมาด�ารง

ชีวิตได้ตามปกติที่บ้านและชุมชน	 การพยาบาลผู้ป่วยในรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล	 สอน	 ฝึกอบรมแก ่

ผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล	วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลผู้ป่วยใน

	 8.	 การพยาบาลผู้ป่วยตรวจรักษาพยาบาลด้วยเครื่องมือพิเศษ	 เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ผู้ป่วยที ่

มารับบริการตรวจรักษาพยาบาล	 และ/หรือบ�าบัดรักษาด้วยเครื่องมือพิเศษ	 เช่น	 การตรวจหัวใจและหลอดเลือด	 

การตรวจส่องกล้อง	 การตรวจคลื่นสมอง	 การรักษาบ�าบัดไตเทียม	 เคมีบ�าบัด	 เป็นต้น	 โดยการให้ความรู้และให้การ

พยาบาลก่อน	 ระหว่าง	 และหลังการบริการตรวจรักษาพยาบาลด้วยเครื่องมือพิเศษ	ประเมินปัญหา	 ความต้องการ 

ให้การพยาบาล	 เฝ้าระวังและติดตามอาการผิดปกติที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้เครื่องมือพิเศษ	 และการใช้ยาอันตราย

ต่างๆ	 ปฏิบัติการช่วยชีวิตผู้ป่วยในภาวะวิกฤต	 รวมถึงเตรียมเครื่องมือ	 เครื่องใช้ให้มีความพร้อม	 และดูแลบ�ารุงรักษา

เครื่องมือพิเศษให้คงสภาพอยู่เสมอ	 ประเมินผลลัพธ์และบันทึกทางการพยาบาล	 เพื่อให้ผู ้ป่วยได้รับการบริการ 

ที่ปลอดภัย	 ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนจากการตรวจรักษาพยาบาลด้วยเครื่องมือพิเศษ	 การพยาบาลผู้ป่วยตรวจรักษา

พยาบาลด้วยเครื่องมือพิเศษรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล	สอน	ฝึกอบรมแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติการ

พยาบาล	วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลผู้ป่วยตรวจรักษาพยาบาลด้วยเครื่องมือพิเศษ

	 9.	 การพยาบาลด้านการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล	 เป็นการให้บริการพยาบาลแก ่

ผู้ป่วยด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล	 โดยการประเมินความเสี่ยง	 ให้ความรู้	 สอน	 สาธิต	 

จัดระบบ/	กิจกรรม/	โครงการต่างๆ	ในการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล	ควบคุมคุณภาพการพยาบาล

และบริหารความเส่ียงทางการพยาบาลในด้านความปลอดภัยจากการติดเชื้อของผู้รับบริการและบุคลากรสุขภาพ	

สนับสนุนทางวิชาการด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล	 เพื่อให้ผู้รับบริการและบุคลากรสุขภาพ

ปลอดภัยจากการติดเช้ือในโรงพยาบาล	 ลดอัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล	 การพยาบาลด้านการป้องกันและควบคุม

การติดเชื้อในโรงพยาบาลรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล	 สอน	 ฝึกอบรมแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติการ

พยาบาล	วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล

 10.	 การพยาบาลให้บริการปรึกษา	 เป ็นการให้บริการพยาบาลแก่ผู ้ รับบริการและครอบครัว	 

ในหน่วยบริการปรึกษาด้านสุขภาพในโรงพยาบาล	โดยการประเมินปัญหาและความต้องการของผู้มารับบริการปรึกษา

ที่มีปัญหาด้านสุขภาพ	 ท�าความเข้าใจปัญหา	 สาเหตุและความต้องการ	 จัดล�าดับความส�าคัญและความต้องการ	 

ให้การปรึกษาตามกระบวนการ	 ประเมินผลและบันทึกทางการพยาบาล	 เพ่ือให้ผู ้มาปรึกษาได้รับการสนับสนุน 

ช่วยเหลือ	 สามารถแก้ปัญหาและจัดการสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม	 การพยาบาลให้บริการปรึกษารวมถึง 

การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล	 สอน	 ฝึกอบรมแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล	 วิจัยและพัฒนางาน 

การพยาบาลให้บริการปรึกษา
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ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ  กระทรวงสาธารณสุข

	 11.	 การพยาบาลในชุมชน	 เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยที่อยู่ในชุมชน	 ตั้งแต่ระดับ

บุคคล	 ครอบครัว	 ชุมชน	 ทั้งกลุ่มสุขภาพปกติ	 กลุ่มผู้มีภาวะเสี่ยง	 กลุ่มผู้ป่วย	 รวมถึงการดูแลผู้ป่วยระยะยาว	 ผู้ป่วย 

ติดบ้าน	 ติดเตียง	 ผู้มีภาวะพ่ึงพิงและผู้ป่วยระยะท้าย	 ครอบคลุมมิติด้านการรักษาพยาบาล	 ส่งเสริมสุขภาพ	 ควบคุม

ป้องกันโรคและฟื้นฟูสภาพ	โดยการประเมินปัญหาความต้องการด้านสุขภาพของชุมชน	กลุ่มคน	และ	ผู้ป่วยในชุมชน	

ผู้พิการ	 ผู้มีปัญหาด้านสุขภาพ	 ให้การพยาบาล	 เฝ้าระวังและติดตามภาวะสุขภาพของชุมชน	 กลุ่มคน	 ผู้ป่วยในชุมชน	 

ให้ค�าปรึกษาด้านสุขภาพ	 เพื่อลดการเกิดโรค	 ลดภาวะแทรกซ้อน	 ปลอดภัย	 ประชาชนสามารถจัดการดูแลสุขภาพ

ตนเองได้	 และมีคุณภาพชีวิตที่ดี	 การพยาบาลในชุมชนรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล	 สอน	 ฝึกอบรมแก ่

ผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล	วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลประชาชนในชุมชน	

 12. การพยาบาลอาชีวอนามัย	เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ผู้ประกอบอาชีพ	ตั้งแต่ระดับบุคคล	ครอบครัว	

ชุมชน	 ให้บริการในโรงพยาบาล	 ในสถานประกอบการ	 และในชุมชน	 โดยการประเมินสุขภาพ	 ใช้เครื่องมือ 

อาชีวเวชศาสตร์ในการตรวจพิเศษ	 ให้การพยาบาลในการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันควบคุมโรคจากการประกอบ

อาชีพและมลพิษสิ่งแวดล้อม	 ให้ค�าปรึกษาด้านสุขภาพ	 ให้การฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยจากการประกอบอาชีพ	 เพ่ือให้ผู้

ประกอบอาชีพปลอดภัยและไม่เกิดโรคจากการประกอบอาชีพ	สามารถจัดการดูแลสุขภาพตนเองได้	ฟื้นฟูสภาพผู้ป่วย

จากการประกอบอาชีพให้ฟื้นหายกลับสู่สภาพเดิมหรือใกล้เคียงสภาพเดิมพร้อมทั้งกลับสู่การท�างานได้ตามปกต	ิ 

การพยาบาลอาชีวอนามัยรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล	 สอน	 ฝึกอบรมแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติการ

พยาบาล	วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลอาชีวอนามัย

	 13.	 การพยาบาลขั้นสูง	 (APN)	 เป็นการให้บริการพยาบาลแก่ผู้ป่วย	 กลุ่มเป้าหมาย	 หรือกลุ่มเฉพาะโรค	

เฉพาะสาขาที่มีปัญหายุ่งยากซับซ้อนทางด้านการรักษาพยาบาล	โดยการประเมินวินิจฉัย	ปัญหาภาวะเสี่ยง	คาดการณ์

และวางแผนช่วยเหลือ	 จัดการให้มีระบบการพยาบาลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักฐาน 

เชิงประจักษ์	 ประเมินคุณภาพและจัดการผลลัพธ์ทางการพยาบาล	 เพื่อให้ผู้ป่วยแต่ละกลุ่มเป้าหมาย	 กลุ่มเฉพาะโรค	

เฉพาะสาขา	 ได้รับการพยาบาลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัยจากภาวะวิกฤตคุกคาม	 ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อน	 และ

สามารถจัดการดูแลสุขภาพตนเองได้	 การพยาบาลขั้นสูงรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล	 เป็นที่ปรึกษาให้ผู้ร่วมงาน

ในการพัฒนาความรู้	 และทักษะงานเชิงวิชาชีพ	 สอน	 ฝึกอบรมแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล	 วิจัยและ

พัฒนางานบริการพยาบาลขั้นสูง

การก�าหนดต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพในระดับเชี่ยวชาญ

	 การก�าหนดต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ	ระดับเชี่ยวชาญ	ก�าหนดตามหนังสือส�านักงาน	ก.พ.	ที่	นร	1008.3.3/148 

ลงวันที่	 18	พฤษภาคม	พ.ศ.	 2558	 เรื่อง	 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก�าหนดต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข	



9
แนวทางการจัดท�าผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ  กระทรวงสาธารณสุข

		 ดังรายละเอียดต่อไปนี้

	 1.	 หัวหน้าพยาบาล	 หรือเรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน	 เช่น	 รองผู้อ�านวยการด้านการพยาบาล	 เป็นต�าแหน่ง 

ที่รายงานตรงต่อผู้อ�านวยการโรงพยาบาล	 วางระบบบริหารบริการทางการพยาบาล	 ของหน่วยงานการพยาบาล 

ในโรงพยาบาล	 โดยใช้องค์ความรู้ทางการพยาบาล	 ความเชี่ยวชาญ	 และประสบการณ์ของการบริหาร	 จัดการระบบ

บริการพยาบาลที่มีปริมาณงานสูงมาก	 มีความซับซ้อนของการเจ็บป่วย	 รวมถึงการพัฒนาและควบคุมคุณภาพ 

ในทุกสาขาทางการพยาบาลในโรงพยาบาล	ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพด้วยการวางแผน	การก�ากับ	การให้ค�าแนะน�า	

การนิเทศงาน	 การประเมินผล	 และการวิเคราะห์สถานการณ์ผลลัพธ์ทางการพยาบาล	 มีบทบาทในการเป็นแหล่งฝึก

ภาคปฏิบัติหรือร่วมผลิตพยาบาลหลักสูตรปริญญาตรี	 หรือเป็นสถาบันสมทบในการเรียนการสอนสาขาบริการสุขภาพ

ต่าง	ๆ	การก�าหนดต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพประเภทนี้เป็นระดับเชี่ยวชาญได้	ต้องปฏิบัติงานในโรงพยาบาลที่ให้บริการ

ในระดับตติยภูมิ	 ขนาด	 300	 เตียงขึ้นไป	 และมีอัตราการครองเตียง	 ร้อยละ	 80	 ข้ึนไป	 หรือโรงพยาบาลท่ีให้บริการ

เฉพาะทาง	เฉพาะโรคในระดับตติยภูมิ	มีอัตราการครองเตียง	ร้อยละ	80	ขึ้นไป	มีผู้อ�านวยการโรงพยาบาลเป็นต�าแหน่ง

ประเภทอ�านวยการระดับสูง	

	 2.	 ผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาล	 เป็นต�าแหน่งท่ีสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล	 และเป็นที่

ปรึกษาทางคลินิก	ในโรงพยาบาลที่ให้บริการในระดับตติยภูมิ	ขนาด	300	เตียงขึ้นไป	และมีอัตราการครองเตียง	ร้อยละ	80 

ขึ้นไป	 หรือโรงพยาบาลที่ให้บริการเฉพาะทาง	 เฉพาะโรคในระดับตติยภูมิ	 มีอัตราการครองเตียง	 ร้อยละ	 80	 ขึ้นไป	 

มีผู้อ�านวยการโรงพยาบาลเป็นต�าแหน่งประเภทอ�านวยการระดับสูง	 การก�าหนดต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพประเภทนี้

เป็นระดับเชี่ยวชาญได้โรงพยาบาลละ	1	ต�าแหน่ง	ในสาขา	ดังนี้	 	

	 	 1)	 ผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาลผู้ป่วยหนัก

	 	 2)	 ผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด

	 	 3)	 ผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาลวิสัญญี

	 	 4)	 ผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

	 	 5)	 ผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาลผู้คลอด

	 	 6)	 ผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาลสาขาอายุรกรรม

	 	 7)	 ผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาลสาขากุมารเวชกรรม

	 	 8)	 ผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาลสาขาสูติ-นรีเวชกรรม

	 	 9)	 ผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาลสาขาศัลยกรรม

	 	 10)	ผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาลสาขาออร์โธปิดิกส์

	 	 11)	ผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาลผู้ป่วยจิตเวช
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	 	 12)	ผู ้ เชี่ยวชาญด้านการพยาบาลเฉพาะด้านการพยาบาลโรคติดต่อ	 หรือโรคติดต่ออันตราย	 

หรือโรคอุบัติใหม่	อุบัติซ�้า

	 	 13)	ผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาลในชุมชน

	 3.	 ผู้เช่ียวชาญด้านวิชาการพยาบาล	 เป็นต�าแหน่งที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการร่วมผลิตพยาบาลหลักสูตร

พยาบาลปริญญาตรี	หรือปริญญาโท	หรือร่วมกันฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางหลักสูตร	4	เดือนขึ้นไป	การก�าหนด

ต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพประเภทนี้เป็นระดับเชี่ยวชาญได้	 ต้องปฏิบัติงานในโรงพยาบาลที่ให้บริการในระดับตติยภูมิ	

ขนาด	300	เตียงขึ้นไป	และมีอัตราการครองเตียง	ร้อยละ	80	ขึ้นไป	หรือสถาบันเฉพาะทาง	ก�าหนดต�าแหน่งพยาบาล

วิชาชีพระดับเชี่ยวชาญได้โรงพยาบาลละ	1	ต�าแหน่ง

	 	 ในบทนี้ได้กล่าวถึงความเป็นมาของการจัดท�าเอกสาร	 “แนวทางการจัดท�าผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้ง 

ให ้ด�ารงต�าแหน ่งประเภทวิชาการ	 ในสาขาพยาบาลศาสตร ์ 	 ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ	 

กระทรวงสาธารณสุข”	 และกล่าวถึงลักษณะงานของสาขาพยาบาลศาสตร์	 ในต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ	 

จัดเป็นประเภทวิชาการ	 สามารถก้าวหน้าได้ถึงระดับทรงคุณวุฒิ	 ซึ่งพยาบาลวิชาชีพผู ้ขอประเมินในต�าแหน่ง 

พยาบาลวิชาชีพระดับเช่ียวชาญ	 กระทรวงสาธารณสุข	 ต้องมีการประเมินบุคคลและประเมินผลงานตามหลักเกณฑ	์ 

วิธีการ	 และเง่ือนไขการย้าย	 การโอน	 หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 

ประเภทวิชาการ	 ที่ก�าหนดโดยส�านักงาน	 ก.พ.	 และตามหลักเกณฑ์	 วิธีการ	 และเงื่อนไขการประเมินผลงาน 

เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ	 ระดับเชี่ยวชาญ	 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข	 ซ่ึงจะกล่าว 

ในบทต่อไป

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงาน
เพื่อแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ

ระดับเชี่ยวชาญ กระทรวงสาธารณสุข
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บทที่ 2
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงาน

เพื่อแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ
ระดับเชี่ยวชาญ กระทรวงสาธารณสุข

 จากหลักเกณฑ์	 วิธีการ	 และเงื่อนไขการย้าย	 การโอน	หรือการเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้

ด�ารงต�าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ	 ประเภทวิชาการ	 ตามหนังสือส�านักงาน	 ก.พ.	 ที่	 นร	 1006/ว	 14	 ลงวันท่ี	 

11	 สิงหาคม	 2564	 และหลักเกณฑ์	 วิธีการ	 และเง่ือนไขการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

ระดับเชี่ยวชาญ	 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข	 ตามหนังสือส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี	 สธ	 0208.08/ว	 1567 

ลงวันที่	4	เมษายน	2565	รายละเอียดตามแผนภาพที่	2-1	

 



ที่มา:	ตามหนังสือส�านักงาน	ก.พ.	ที่	นร	1006/	ว	25	ลงวันที่	19	ตุลาคม	2564	เรื่อง	หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้

							ด�ารงต�าแหน่งประเภทวิชาการ

แผนภาพที่	2-1	ขั้นตอนการประเมินบุคคลและผลงานวิชาการในการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ

																				ระดับเชี่ยวชาญ
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	 คุณสมบัติเฉพาะส�าหรับต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ	 ต้องได้รับปริญญาตรี	 หรือปริญญาโท	 หรือปริญญาเอก	

หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน	 เป็นคุณวุฒิในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์	 และต้องได้รับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง	 หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหนึ่ง	 เพ่ือใช้ในการพิจารณาคุณสมบัติ

และประสบการณ์ในการก้าวเข้าสู่ต�าแหน่งเป้าหมายแต่ละระดับ	(Ladder	position)

	 ทั้งนี้การด�าเนินการเลื่อนขึ้นไปแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งในระดับที่สูง	ของสายงานพยาบาลวิชาชีพ	ต้องมีการ

ประเมินผลงาน	ตามหลักเกณฑ์	วิธีการ	และเงื่อนไข	ซึ่งเป็นหน้าที่และอ�านาจของคณะกรรมการประเมินผลงานในการ

ก�าหนดหลักเกณฑ์	วิธีการ	และเงื่อนไข	ตามแนวทางที่	ส�านักงาน	ก.พ.	ได้ก�าหนดไว้	ส�าหรับแนวทางการประเมินผลงาน

วิชาการของกระทรวงสาธารณสุข	 ในการเลื่อนแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่ง	 ระดับเชี่ยวชาญ	 ของสายงานพยาบาลวิชาชีพ

ให้ด�าเนินการตามหนังสือส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข	ที่	สธ	0208.08/ว	1567	ลงวันที่	4	เมษายน	2565	

	 โดยมีประเด็นส�าคัญเกี่ยวกับการประเมินผลงานของพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ	ดังนี้

	 2.1	การเตรียมเอกสารส่งค�าขอประเมินผลงาน

	 2.2	การเตรียมเอกสารและผลงานวิชาการส�าหรับผู้ขอประเมินผลงาน

	 2.3	แนวทางการพิจารณาผลงานส�าหรับกรรมการผู้ประเมินผลงาน

	 2.4	แนวทางการตรวจสอบการประเมินผลงานวิชาการ

	 2.5	แนวทางการพิจารณาการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งพยาบาลวชิาชพีระดบัเชีย่วชาญ

	 ดังรายละเอียด	ต่อไปนี้
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2.1.การเตรียมเอกสารส่งค�าขอประเมินผลงาน

	 การเตรียมเอกสารส่งค�าขอประเมินผลงานวิชาการ	 ให้พยาบาลวิชาชีพที่ได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว	 

ตามหนังสือส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข	ที่	สธ	0208.10/ว	123	ลงวันที่	11	มกราคม	2565ส่งค�าขอประเมินที่

มี เอกสารหลักฐานครบถ ้วนสมบูรณ์	 ผ ่านหน ่วยงานต ้นสังกัด	 ได ้แก ่ 	 กรม	 หรือจังหวัด	 แล ้วแต ่กรณี	 

ไปที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล	 ส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข	 เพื่อด�าเนินการประเมินผลงานต่อไป	 ทั้งนี	้ 

ต้องส่งเอกสารภายใน	180	วันหลังผ่านการประเมินบุคคล	หากส่งผลงานไม่ทันภายในระยะเวลาที่ก�าหนดจะถือว่า	

ไม่ประสงค์จะได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง	 ส่วนราชการเจ้าของต�าแหน่งต้องด�าเนินการประเมินบุคคล		

(คัดเลือก)	ใหม่ ทั้งนี้กรณีผู้ขอประเมินที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณใด	ให้ส่งผลงานให้ส�านักงานปลัด

กระทรวงสาธารณสุข	หรือกรมต้นสังกัด	เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	6	เดือน	ในปีงบประมาณนั้น	โดยต้องด�าเนิน

การจัดเตรียมเอกสาร	ดังนี้

1. หนังสือน�าส่งจากหน่วยงานต้นสังกัด จ�านวน	1	ฉบับ

(กรม	/	จังหวัด	(กรณีส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข))

2. ส�าเนาประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ จ�านวน	1	ชุด

หรือส�าเนาหนังสือเห็นชอบให้ส่งประเมินผลงาน

3. แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน จ�านวน	5	ชุด

(ฉบับที่มีลายเซ็นจริง	1	ชุด	และส�าเนา	4	ชุด)

4. ผลงานวิชาการฉบับเต็ม	(Full	paper)	 จ�านวน	5	ชุด

5. ผลงานอื่น	ๆ	เพิ่มเติม	(กรณีที่หลักเกณฑ์ก�าหนด) จ�านวน	5	ชุด

6. ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จ�านวน	5	ชุด

(ฉบับที่มีลายเซ็นจริง	1	ชุด	และส�าเนา	4	ชุด)

7. วารสารเผยแพร่ผลงาน

7.1	วารสารฉบับจริง จ�านวน	1	เล่ม

7.2	และส�าเนาวารสาร	(Reprint) จ�านวน	5	ชุด

กรณีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร	Online	ให้แนบหนังสือรับรองผลงานวิชาการด้วย

8. เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการประเมินบุคคล จ�านวน	1	ชุด

อนุมัติให้นับระยะเวลาเกื้อกูลกับต�าแหน่งที่จะแต่งตั้ง	(ถ้ามี)

	 ทั้งนี้เอกสารที่ต้องจัดเตรียมในข้อที่	1	และ	2	ด�าเนินการจัดเตรียมโดยเจ้าหน้าที่งานบริหารทรัพยากรบุคคล	

ส�าหรับเอกสารที่ต้องจัดเตรียมในข้อที่	 3	 ถึง	 8	 จัดเตรียมโดยผู้ขอประเมิน	 ซึ่งจะกล่าวรายละเอียดของเอกสารที่ต้อง 

จัดเตรียมในข้อที่	3,	4,	และ	6	ในหัวข้อต่อไป
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2.2. การเตรียมเอกสารและผลงานวิชาการส�าหรับผู้ขอประเมินผลงาน

	 การประเมินผลงานให้กระท�าได้เมื่อพยาบาลวิชาชีพผู้นั้นได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้วโดยลักษณะของ 

ผลงานที่เสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานในแต่ละระดับตามที่

ก�าหนดไว้ในกฎ	ก.พ.	ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทและระดับต�าแหน่งตามที่ส�านักงาน	ก.พ.	ก�าหนด

	 ส�าหรับรายละเอียดของหลักเกณฑ์	 วิธีการ	 และเง่ือนไขการประเมินผลงาน	 สายงานพยาบาลวิชาชีพ	 ที่จะ 

น�าเสนอในล�าดับถัดไปเป็นหลักเกณฑ์	 วิธีการ	 และเง่ือนไขการประเมินผลงาน	 เพ่ือเล่ือนขึ้นแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่ง 

ระดับเชี่ยวชาญ	เฉพาะกระทรวงสาธารณสุข	ตามหนังสือส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข	ที่	สธ	0208.08/ว	1567	 

ลงวันที่	4	เมษายน	2565	มีค�าจ�ากัดความของการประเมินผลงานวิชาการ	ดังรายละเอียดตามตารางที่	2-1

ตารางที่	2-1	ค�าจ�ากัดความของการประเมินผลงานวิชาการของระดับเชี่ยวชาญ	

ค�าจ�ากัดความของการประเมินผลงานวิชาการ	ระดับเชี่ยวชาญ

	 การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแต่งตั้งจากพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการให้ด�ารงต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ

ระดับเชี่ยวชาญ	หมายถึง	การประเมินหรือพิจารณาผลการปฏิบัติงานหรือผลส�าเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ของงานการพยาบาล	ทั้งด้านปฏิบัติการ	ด้านการบริหาร	ด้านวิชาการ	ด้านบริการ	ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่า	

ผู้ขอประเมินนั้นเป็นผู้มีความรู้	ความสามารถ	ทักษะ	สมรรถนะ	ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก	เหมาะสม

กับต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ	ระดับเชี่ยวชาญ

	 เอกสารและผลงานวิชาการที่จะน�ามาขอประเมินของสายงานพยาบาลวิชาชีพ	จะมีความแตกต่างกันออกไป

ของแต่ละต�าแหน่งที่จะแต่งตั้ง	ส�าหรับต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ	ระดับเชี่ยวชาญในที่นี้น�าเสนอ	ดังนี้	

	 2.2.1	แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน

		 2.2.2	ผลงานวิชาการ

	 2.2.3	ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

	 แต่ละเอกสารและผลงานวิชาการ	มีรายละเอียดดังนี้
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2.2.1 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน

	 	แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน	ประกอบด้วย	2	ส่วน	

	 ส่วนที่	1	แบบแสดงข้อมูลบุคคล	เป็นการสรุปข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ขอประเมินผลงาน

	 ส่วนที	่2	ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบัตงิานหรือผลส�าเร็จของงาน	เป็นการสรปุสาระส�าคญัของผลงานวชิาการ	

	 แต่ละส่วนมีรายละเอียด	ดังตารางที่	2-2

ตารางที่	2-2	รายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน

ส่วน หัวข้อ

ส่วนที่	1	แบบแสดงข้อมูลบุคคล มีหัวข้อ	ดังนี้

	 1.	 ชื่อผู้ขอการประเมิน

	 2.		ต�าแหน่งปัจจุบัน

	 	 ด�ารงต�าแหน่งระดับช�านาญการพิเศษเมื่อ........

	 3.		ต�าแหน่งที่ขอประเมิน

	 4.		ประวัติส่วนตัว	(จาก	ก.พ.7)

	 5.		ประวัติการศึกษา

	 6.		ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

	 7.		ประวัติการรับราชการ

ส่วนที่	1	แบบแสดงข้อมูลบุคคล	(ต่อ) ชื่อผู้ขอประเมิน

ต�าแหน่งที่ขอประเมิน

		 หน้าที่ความรับผิดชอบของต�าแหน่งปัจจุบัน

ต�าแหน่งที่จะแต่งตั้ง

		 หน้าที่ความรับผิดชอบของต�าแหน่งที่จะแต่งตั้ง	(ตามที่ก.พ.	ก�าหนด)

ส่วนที่	1	แบบแสดงข้อมูลบุคคล	(ต่อ) 1.	ผลการปฏิบัติงาน	ย้อนหลัง	3	ปี

2.	ผลงานการสอนหริอฝึกอบรม	ย้อนหลัง	3	ปี

3.	ผลงานการให้ค�าปรึกษา	ย้อนหลัง	3	ปี

ส่วนที่	1	แบบแสดงข้อมูลบุคคล	(ต่อ) สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
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ส่วน หัวข้อ

ส่วนที่	2	ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติ

งานหรือผลส�าเร็จของงาน

มี	11	หัวข้อ	ดังนี้

	 1.	 เรื่อง

	 2.	 ระยะเวลาการด�าเนินการ

	 3.	 ความรู้	ความช�านาญงาน	หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์

	 	 ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

	 4.	 สรุปสาระส�าคัญ	ขั้นตอนการด�าเนินการ	และเป้าหมายของงาน

	 5.	 ผลส�าเร็จของงาน	(เชิงปริมาณ/คุณภาพ)

	 6.	 การน�าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ

	 7.	 ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด�าเนินการ

	 8.	 ปัญหาและอุปสรรคในการด�าเนินการ

	 9.	 ข้อเสนอแนะ

	 10.	การเผยแพร่ผลงาน

	 11.	ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน	(ถ้ามี)

 

2.2.2 ผลงานวิชาการ

	 ผลงานวิชาการเพื่อขอประเมินในต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ	 ควรเป็นผลงานท่ีสะท้อนให้เห็น

ถึงความรู้ความสามารถ	และความช�านาญในงานของต�าแหน่งที่ขอประเมิน	รวมทั้งสามารถระบุผลส�าเร็จของงานหรือ

ประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้น	หรือการน�าไปใช้	หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ	ผลงานนวัตกรรม	หรือ	

สิ่งประดิษฐ์ใหม่	 เป็นต้น	 โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง	 โดยพิจารณาตามระดับต�าแหน่งที่จะแต่งตั้ง	

ได้แก่

	 -		 ต�าแหน่งหัวหน้าพยาบาล	(พยาบาลวิชาชีพ	ระดับเชี่ยวชาญ)

	 -		 ต�าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการพยาบาลเฉพาะสาขา	(พยาบาลวิชาชีพ	ระดับเชี่ยวชาญ	13	สาขา)

	 -		 ต�าแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการพยาบาล	(พยาบาลวิชาชีพ	ระดับเชี่ยวชาญ)

	 โดยเงื่อนไขของผลงานวิชาการที่น�ามาขอประเมิน	ดังนี้

	 (1)	 เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล

	 (2)	 เป็นผลงานที่จัดท�าขึ้นในระหว่างที่ด�ารงต�าแหน่งในระดับที่ต�่ากว่าระดับที่ขอประเมิน	 หนึ่งระดับ	 และ

เป็นผลงานไม่เกิน	5	ปี

	 (3)	 ไม่ใช่ผลงานวิจัย	หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา	หรือประกาศนียบัตร	

หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมของผู้ขอประเมิน
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	 กรณีผลงานท่ีเสนอเพื่อขอรับการประเมินจัดท�าขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษาหรือฝึกอบรม	 ผลงาน

น้ันต้องได้รับค�ารับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมว่าไม่เป็น	 ส่วนหนึ่งของการศึกษา 

ในรายวิชา	หรือในหลักสูตรของการศึกษา	หรือฝึกอบรม	แล้วแต่กรณี

	 (4)	 กรณทีีเ่ป็นผลงานร่วมกนัของบคุคลหลายคน	 ผูข้อประเมนิจะต้องแสดงให้เหน็ว่าได้มส่ีวนร่วมในการจดัท�า

ผลงานในส่วนใด	สดัส่วนเท่าใด	อย่างไร	โดยมคี�ารบัรองจากผู้มส่ีวนร่วมในผลงาน	และผู้บงัคบับญัชาด้วย

	 (5)	ผลงานส่วนใดที่น�ามาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทวิชาการ	 ในระดับใด	 เพื่อขอรับเงิน

ประจ�าต�าแหน่ง	 หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มส�าหรับต�าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษแล้ว	 จะน�าผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมิน 

เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงาน	จะก�าหนดเป็นอย่างอืน่

	 (6)	 เงื่อนไขอื่น	 ๆ	 ตามท่ี	 ส�านักงาน	 ก.พ.	 หรือคณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรก�าหนด	 เพิ่มเติม 

เพื่อความเหมาะสมในการประเมินผลงาน

	 ทั้งนี้	 ผลงานข้างต้นจะต้องมีค�ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ	คือผู้บังคับบัญชาที่ก�ากับดูแล	

และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ	 เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน	 ก็ให้มี 

ค�ารับรองหนึ่งระดับได้

	 ผู้ขอประเมินผลงานวิชาการ	 ต้องศึกษาเกี่ยวกับ	 ลักษณะของผลงานวิชาการ	 จ�านวนผลงานที่จะน�ามา

ประเมิน	และการเผยแพร่ผลงาน	ตามรายละเอียด	ดังนี้	

 1)	ลักษณะ	จ�านวน	และการส่งผลงานวิชาการที่จะน�ามาประเมิน

	 	 ผู้ขอประเมินในต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ	 ระดับเช่ียวชาญต้องเตรียมผลงานวิชาการตามลักษณะผลงาน	

จ�านวน	และการส่งผลงานที่จะน�ามาประเมิน	รายละเอียดดังแสดงในตารางที่	2-2

ตารางที่	2-3	ลักษณะ	จ�านวน	และการส่งผลงานวิชาการที่จะน�ามาขอประเมิน

ลักษณะผลงานวิชาการ จ�านวนผลงานวิชาการ การส่งผลงานวิชาการ

ผลงานวิชาการ	/	วิจัย	ได้แก่

1.	 งานวิจัย	

2.	 ต�ารา	

3.	 บทความทางวิชาการ	

4.	 สื่อ	นวัตกรรม	สิ่งประดิษฐ์	

5.	 โครงการเด่น

1-3	เรื่อง -	 ส่งผลงาน	Full	Paper

-	 ส่งผลงาน	 ไม่น้อยกว่า	 1	 เร่ือง	 โดยผู ้ขอ

ประเมินต้องมีสัดส่วนในการจัดท�าผลงานแต่ละ

เรื่องเป็นชื่อแรกไม่น้อยกว่า	60%	

-	 สามารถส่งเอกสารเพิ่มเติม	เพื่อสนับสนุน

ผลงานหลักได้	 (ถ้ามี)	 เช่น	 รายงานวิเคราะห์

วิจารณ์	 โครงการเด่น	 ผลงานบริการเฉพาะตัว 

ดีเด่น	ต�ารา	หรือคู่มือ	นวัตกรรม	หรือสิ่งประดิษฐ์
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 2)	การเผยแพร่ผลงานวิชาการ

	 	 ผลงานที่น�ามาเสนอเพื่อเข้ารับการประเมิน	อย่างน้อยต้องมีผลงานที่มีการน�าไปเผยแพร่	ในรูปแบบต่าง	ๆ 

เพื่อให้ผู ้ อ่ืนได้ทราบและสามารถน�าไปใช้ประโยชน์	 หรืออ้างอิงต่อไปได้	 ส�าหรับผู ้ขอประเมินในต�าแหน่ง 

พยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญต้องเผยแพร่ผลงานวิชาการทุกเรื่อง	กรณีส่งผลงานอื่นๆ	นอกเหนือจากงานวิจัยให้เผยแพร่

ตามแนวทางเฉพาะผลงานนั้น	 ๆ	 กรณีผลงานวิชาการเป็นงานวิจัย	 บทความทางวิชาการ	 การเผยแพร่ผลงานมีวิธีการ	

และแนวปฏิบัติ	รายละเอียดดังแสดงในตารางที่	2-3

ตารางที่	2-4	การเผยแพร่ผลงานวิชาการที่จะน�ามาขอประเมิน

วิธีการเผยแพร่ผลงานวิชาการ แนวปฏิบัติ

1.	 เสนอต่อที่ประชุมวิชาการ	 ในประเทศหรือ

ต่างประเทศ	 ประเภท	 Oral	 presentation	

( เอกสารที่ เผยแพร ่ต ้องไม ่ ใช ่ โปสเตอร ์ )	

(พิจารณาจากหน่วยงานท่ีจัดการประชุมและ 

ผู้เข้าร่วมประชุม)	

หรือ

1.	 แนบส�าเนาประกาศนียบัตร	หรือหนังสือรับรอง	จาก 

ผู้จัดการประชุม

2.	 ส่งเอกสารในการน�าเสนอผลงาน	จ�านวน	5	ชุด

2.	เผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสาร

2.1	ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ

	TCI	2	ขึ้นไป

1.	 ให้ส่งวารสารฉบับจริง	1	เล่ม

2.	 ส่งส�าเนาวารสาร	 (Reprint)	 พร้อมปกหน้า	 สารบัญ	 รายช่ือ 

คณะบรรณาธิการ	และจัดท�ารูปเล่ม	จ�านวน	5	ชุด

2.2	ในวารสาร	online	ที่มีกระบวนการ	Peer	

Review

1.	 ให้ส่งสิ่งพิมพ์ออก	 (Print	 out)	 ของวารสารพร้อมด้วยปกหน้า	

สารบัญ	 รายชื่อคณะบรรณาธิการจัดท�าเป็นรูปเล่ม	 ฉบับสมบูรณ์	 

1	เล่ม

2.	 ส่งหนังสือรับรองการเผยแพร่ผลงานโดยมีผู้บังคับบัญชา	 2	 คน	 

2	ระดับ

3.	 ส่งสิ่งพิมพ์ออก	(Print	out)	ข้อมูลที่เผยแพร่ในเว็บไซต์	และจัดท�า

เป็นรูปเล่ม	จ�านวน	5	ชุด

หมายเหตุ		 แบบฟอร์มหนังสือรับรองการเผยแพร่ผลงาน	(ภาคผนวก	ซ.)
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2.2.3 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

	 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเพ่ือขอประเมินในต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ	

ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด	 วิธีการ	 หรือแผนงานเพื่อพัฒนางาน	 หรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

ให้มีประสิทธิภาพ	 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบาย	 ของส่วนราชการ	 ทั้งนี้ผู ้ขอประเมินในต�าแหน่ง 

พยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญต้องเตรียมข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานตามหัวข้อ	จ�านวน	และการส่งข้อเสนอ

แนวคิด	รายละเอียดดังแสดงในตารางที่	2-4	

ตารางที่	2-5	ข้อเสนอแนวคิด	จ�านวน	และการส่งข้อเสนอแนวคิด

หัวข้อข้อเสนอแนวคดิ จ�านวนข้อเสนอแนวคิด การส่งข้อเสนอแนวคิด

1.	 เรื่องที่น�าเสนอ

2.	 หลักการและเหตุผล

3.	 บทวิเคราะห์/แนวความคิด/

		 ข้อเสนอ	และข้อจ�ากัดที่อาจ

		 เกิดขึ้น	และแนวทางแก้ไข

4.	 ผลที่คาดว่าจะได้รับ

5.	 ตัวชี้วัดความส�าเร็จ

จ�านวน	 1	 เรื่อง	 เป็นข้อเสนอ

แนวคิดการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงงาน

-	 ผูข้อประเมนิต้องมีสัดส่วนในการจดัท�า 

	 ข้อเสนอแนวคิด	100%

-	 ข้อเสนอแนวคิดไม่ต้องเผยแพร่
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2.3 แนวทางการพิจารณาผลงานส�าหรับกรรมการผู้ประเมินผลงาน

	 การพิจารณาผลงานนั้น	กรรมการผู้ประเมินผลงานต้องพิจารณาจากเอกสารทุกช้ินที่ผู้ประเมินส่งขอรับ

การประเมิน	 ไม่ใช่พิจารณาเฉพาะผลงานวิชาการเท่านั้น และต้องมีการเตรียมพร้อม	 โดยเริ่มจากการศึกษาราย

ละเอียดหลักเกณฑ์	ลักษณะของกรอบต�าแหน่ง	ลักษณะงานของต�าแหน่งต่าง	ๆ	ด้านการพยาบาล	เกณฑ์การประเมิน

ผลงาน	 แนวทางการตัดสินผลงาน	 เพื่อให้มีความเข้าใจและสามารถพิจารณาผลงานวิชาการได้สอดคล้องกับลักษณะงาน 

ของต�าแหน่งที่มีผู้ขอประเมิน	

2.3.1 ลักษณะกรอบของต�าแหน่ง สายงานพยาบาลวิชาชีพ

		 สายงานพยาบาลวิชาชีพมีลักษณะกรอบของต�าแหน่งซึ่งมีแนวทางการพิจารณาผลงานวิชาการตามระดับ

ก�าหนด	รายละเอียดดังแสดงในตารางที่	2-5

ตารางที่	2-6	ลักษณะกรอบของต�าแหน่ง	และ	แนวทางการพิจารณาผลงานวิชาการตามระดับต�าแหน่งสายงาน

	 	 พยาบาลวิชาชีพ

ลักษณะกรอบของต�าแหน่ง แนวทางการพิจารณาผลงานวิชาการตามระดับ

ต�าแหน่ง

ต�าแหน่งประเภทวิชาการ	 ระดับเช่ียวชาญ	 เป็นต�าแหน่งท่ีต้อง

ด�าเนินการศึกษา	 วิจัย	 สั่งสมความรู้หรือผลการศึกษาวิจัยใน

ลักษณะต่าง	ๆ	เพื่อให้มีการค้นคว้าอ้างอิงต่อไปได้	และสอน	ฝึก

อบรม	หรือเผยแพร่ความรู้ในส่วนราชการ	ดังต่อไปนี้

	 1.	 ต�าแหน่งส�าหรับผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลหรือสถาน

บริการสาธารณสุขท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน	 โดยใช้ความรู้	

ความสามารถ	ประสบการณ์	และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ	

ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยาก

และซับซ้อนมาก	และมีผลกระทบในวงกว้าง

	 2.	 ต�าแหน่งส�าหรับผู ้ปฏิบัติงานให้ค�าปรึกษาของส่วน

ราชการระดับกระทรวง	 หรือกรม	 ซึ่งใช้ความรู้	 ความสามารถ	

ประสบการณ์	 และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ	 ปฏิบัติงานท่ี

ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก	

และมีผลกระทบในวงกว้าง

การประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่ง

ระดับเชี่ยวชาญจึงเป็นการประเมินจากผลการ

ปฏิบัติงานหรือผลส�าเร็จของงานที่เกิดจากการ

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี	 ซ่ึงต้องสะท้อนให้เห็นว่า	 

ผูข้อประเมินนั้น	เป็นผู้มีความรู้	ความสามารถ	ทักษะ 

สมรรถนะ	 ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก 

เหมาะสมกับต�าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ
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2.3.2 เกณฑ์การประเมินผลงานวิชาการ

	 การประเมินผลงานวิชาการมี	3	องค์ประกอบ	ได้แก่	1)	ประโยชน์ของผลงาน	2)	ความรู้	ความช�านาญงาน	

หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน	3)	คุณภาพของผลงาน	โดยมีค�าจ�ากัดความ	และแนวทางการ

พิจารณา	รายละเอียดดังแสดงในตารางที่	2-6	

ตารางที่	2-7	องค์ประกอบและแนวทางการพิจารณาในการประเมินผลงาน

องค์ประกอบในการประเมิน	

(100	คะแนน)

ค�าจ�ากัดความ แนวทางการพิจารณา

1)	ประโยชน์ของผลงาน

(40	คะแนน)

พิจารณาจากผลงานน้ันเป็นการพัฒนา

ความก้าวหน้าในงาน	 สามารถใช้เป็นแบบ

อย่าง	 เป็นแหล่งอ้างอิง	 หรือเป็นต้นแบบ

ในการปฏิบัติได้	หรือเป็นการประยุกต์เพื่อ

ให้เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหา	 ในการ

ปฏิบัติงาน	 หรือเป็นการน�าสิ่งที่มีอยู่แล้ว

มาประยุกต์ด ้วยเทคนิค	 วิธีการ	 หรือ

เทคโนโลยีใหม่	ๆ	ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมใน

การปฏิบัติงาน	สามารถน�าไปใช้ประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือส่วน

ราชการหรือ	 ต ่อประชาชนหรือต ่อ

ประเทศชาติ

ผลงานเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความ

ก้าวหน้าในงาน	 สามารถใช้เป็นแบบอย่าง

เป็นแหล่งอ้างอิง	 หรือเป็นต้นแบบในการ

ปฏิบัติได้	หรือเป็นการประยุกต์เพื่อให้เกิด

การพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน	

หรือเป็นการน�าสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์

ด้วยเทคนิค	วิธีการ	หรือเทคโนโลยีใหม่	ๆ	

ท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน	

สามารถน�าไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวข้องในระดับกรมขึ้นไป



23
แนวทางการจัดท�าผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ  กระทรวงสาธารณสุข

องค์ประกอบในการประเมิน	

(100	คะแนน)

ค�าจ�ากัดความ แนวทางการพิจารณา

2)	ความรู้	ความช�านาญงาน	

หรือความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน

(30	คะแนน)

พิจารณาจากผลงานนั้นได้แสดงถึงการใช้

ความรู้ความสามารถ	 ทักษะ	 สมรรถนะ	

ประสบการณ์	ความช�านาญงานที่สั่งสมมา

ในการปฏิบัติงานหรือคิดริเร่ิมใหม่	 คิดค้น	

สร้าง	 หรือประดิษฐ์ข้ึนใหม่	 ปรับปรุงหรือ

แก้ไขใหม่	 หรือจัดท�าเป็นคร้ังแรกหรือ 

คนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ	

ตามความเหมาะสมกับระดับต�าแหน่ง	

หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจ

แก้ไขปัญหา	 ก�าหนดข้อเสนอแนะ	 หรือ

วางแผนรองรับผลกระทบต่าง	ๆ 	ได้เหมาะ

สมกับระดับต�าแหน่ง

ผลงานสะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู ้

ค ว ามสามารถ 	 ทั กษะ 	 สมรรถนะ	

ประสบการณ์	ความช�านาญงานที่สั่งสมมา

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ	 หรือคิด

ริเร่ิมใหม่	 คิดค้น	 สร้าง	 หรือประดิษฐ์ขึ้น

ใหม่	 ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่	 หรือจัดท�า

เป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการ	

ตามความเหมาะสมกับระดับต�าแหน่ง	

หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจ

แก้ไขปัญหา	 มีข้อเสนอแนะ	หรือวางแผน

รองรับผลกระทบต่าง	 ๆ	 ได้เหมาะสมกับ

ระดับต�าแหน่งเป็นที่ยอมรับในระดับกรม	

หรือระดับกระทรวง	 หรือวงวิชาการ/

วิชาชีพการพยาบาล

3)	คุณภาพของผลงาน

(30	คะแนน)

พิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื้อหา

สาระ	 ที่มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระ

ส�าคัญ	ได้ครบถ้วน	เป็นระบบ	มีค�าอธิบาย

ที่ถูกต้อง	ชัดเจน	มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล

ท่ีถูกต้องและเช่ือถือได้	 มีการน�าความรู้ใน

เร่ืองน้ัน	 ไม่ว่าจะหลักการ	 วิธีการ	 หรือ 

ข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง	 บรรลุ

เป้าหมายท่ีก�าหนด	 ตามโครงการหรือ 

แผนงานและสนองนโยบายของส่วนราชการ	

หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ	

และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการด�าเนิน

การที่ยอมรับได้

ผลงานมีคุณภาพดีเด่น	 โดยผลงานมีความ

สมบูรณ์	 มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระ

ส�าคัญได้ครบถ้วน	 เป็นระบบ	มีค�าอธิบาย

ที่ถูกต้อง	ชัดเจน	มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล

ที่ถูกต้องและเชื่อถือได้มีการน�าความรู้ใน

เรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ	 วิธีการ	 หรือ 

ข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้องบรรลุ 

เป้าหมายที่ก�าหนด	 หรือช่วยประหยัดเวลา

และงบประมาณและมีความยุ่งยากซับซ้อน

ในการด�าเนินการสูงมาก
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 แนวทางการตัดสินผลงาน
	 คณะกรรมการประเมินผลงาน	 ต�าแหน่งประเภทวิชาการ	 ระดับเชี่ยวชาญ	 ของกระทรวงสาธารณสุข	 

โดยความเห็นชอบของ	 อ.ก.พ.	 กระทรวงสาธารณสุข	 ในการประชุมครั้งที่	 1/2565	 เมื่อวันที่	 31	 มกราคม	 2565	 

ได้ก�าหนดเกณฑ์การตัดสินผลงานวิชาการ	 ระดับเชี่ยวชาญเพิ่มเติม	 กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยเก่ียวกับผลงานที ่

ส่งประเมินอาจเชิญผู้ขอประเมินมาชักถามเพิ่มเติม	 หรือขอรายละเอียดของผลงานเพ่ิมเติมอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได	้ 

โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่	2-7

ตารางที่	2-8	แนวทางการตัดสินผลงานในต�าแหน่งพยาบาลวชิาชพี	ระดับเชีย่วชาญ

องค์ประกอบในการประเมิน คะแนน

1.	ประโยชน์ของผลงาน

2.	ความรู้	ความช�านาญงาน	หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

3.	คุณภาพของผลงาน

40

30

30

รวม 100

	

 เกณฑ์การประเมินผลงาน
	 จากแนวทางการตัดสินผลงาน	 ผูท้ีผ่่านการประเมนิจะต้องได้รบัการพจิารณาให้	 “ผ่าน”	 จากคณะกรรมการ 

ผู้ประเมินเกินกึ่งหน่ึง	 โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ	 60	 และได้คะแนนรวม	

ทกุองค์ประกอบ	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	60
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 เกณฑ์การประเมินข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
	 การพิจารณาข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานมีองค์ประกอบการประเมินและแนวทางการ

พิจารณา	มีเกณฑ์การประเมิน	รายละเอียดดังแสดงในตารางที่	2-8

ตารางที่	2-9	เกณฑ์การประเมินข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานในต�าแหน่งพยาบาลวชิาชพีระดบัเชีย่วชาญ

องค์ประกอบในการประเมิน แนวทางการพิจารณา

1)	ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ	โดย

พิจารณาว่าหากน�าไปด�าเนินการได้จริง	จะช่วยให้เกิดผล

ดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร

ดีเด่น	สามารถน�าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับ

สูงเป็นพิเศษ	เป็นประโยชน์อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการ	

หรือประชาชน	หรือประเทศชาติ

ดีมาก	สามารถน�าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับ

สูงมาก	เป็นประโยชน์อย่างดียิ่ง	ต่อทางราชการ	หรือ

ประชาชน	หรือประเทศชาติ

ยอมรับได้	สามารถน�าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ใน

ระดับสูง	เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ	หรือประชาชน

ปรับปรุง	ยังไม่เห็นความชัดเจนว่าสามารถน�าไปพัฒนาหรือ

ปรับปรุงงานได้อย่างไร	หรือ	จะเป็นประโยชน์ได้อย่างไร

2)	คุณค่าและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการน�าไป

ปฏิบัติ	โดยพิจารณาว่าข้อเสนอน้ัน	เม่ือปฏิบัติตามแล้ว

จะให้ผลคุ้มค่า	หรือจะช่วยในการแก้ไขปัญหาต่าง	ๆ	ของ

หน่วยงานหรือ	ส่วนราชการ	หรือประเทศชาติได้อย่างไร	

หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอท่ีน�าเสนอมาอย่างไร

3)	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	โดยพิจารณาว่ามีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย่างไร

 จากเกณฑ์ผ่านการประเมินข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานการพิจารณาต้องได้รับผลการ

พิจารณาในระดับยอมรับได้	 ดีมาก	 หรือดีเด่น	 ทั้งนี้	 หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง	 ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุง 

ข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน

 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน 
	 คณะกรรมการประเมินผลงาน	 จะพิจารณาคุณภาพของผลงานที่ขอประเมินและแจ้งผลการประเมินผลงาน

ใน	4	กรณี	ตามรายละเอียด	และแผนภาพที่	2-2	

 กรณีที่ 1.	ผ่านการประเมิน	หมายถึง	ผลงานดีมปีระโยชน์ในเชงิวชิาการ	และมคีณุภาพเหมาะสมกบัต�าแหน่ง

ทีข่อประเมนิ	 ไม่ต้องปรบัปรงุแก้ไข	 รวมทั้งข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน	 ทัง้นี	้ ผลในการแต่งตัง้ให้ด�ารง

ต�าแหน่งให้กระท�าได้ไม่ก่อนวันท่ีกระทรวงสาธารณสขุ	 ได้รบัค�าขอเอกสารประเมนิผลงานครบถ้วนสมบรูณ์	 และไม่ก่อน

วนัทีผู่ข้อประเมนิ	มีคณุสมบัตคิรบถ้วน
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 กรณีที่ 2.	ปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ไม่เป็นสาระส�าคัญ	หมายถึง	ปรับปรุงแก้ไขผลงานในส่วนที่ไม่เป็นสาระ

ส�าคัญ	 ให้ครบถ้วนสมบูรณ์	 ซึ่งรวมถึงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน	หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง	

ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการประเมิน	หากแก้ไขปรับปรุงผลงานแล้วให้น�า

เสนอคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบอีกครั้งก่อนกระทรวงสาธารณสุขมีมติให้ผ่านการประเมิน	 และผลในการแต่งตั้ง

ให้ด�ารงต�าแหน่งให้กระท�าได้ไม่ก่อนวันที่กระทรวงสาธารณสุขได้รับเอกสารค�าขอประเมินผลงานครบถ้วนสมบูรณ	์

และไม่ก่อนวันที่ผู้ขอประเมินมีคุณสมบัติครบถ้วน	ทั้งนี้	ให้ปรับปรุงแก้ไข	ภายใน	2	เดือน	นับจากวันที่ผู้ขอประเมิน	

รับทราบการแจ้งให้แก้ไขปรับปรุง

 กรณีที่ 3.	 ปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่เป็นสาระส�าคัญ	 หมายถึง	 ผลงานยังมีคุณภาพไม่ถึงระดับที่ขอประเมิน	

แต่เป็นเรื่องที่มีประโยชน์ในเชิงวิชาการสามารถปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ได้	 ซึ่งผู้ขอประเมินจะต้องปรับปรุงแก้ไข	 

ในส่วนที่เป็นสาระส�าคัญของผลงาน	 ในส่วนของข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน	 หากต้องมีการปรับปรุง 

ก็ต้องมีการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ	 เมื่อผู้ขอประเมินปรับปรุงแก้ไขแล้ว	 ให้น�าเสนอคณะกรรมการประเมินผลงาน

พิจารณาใหม่อีกครั้ง	 หากคณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาแล้วมีมติให้ผ่านการประเมิน	 ผลในการแต่งตั้งให้

ด�ารงต�าแหน่งจะมีผลไม่ก่อนวันที่กระทรวงสาธารณสุขได้รับเอกสารฉบับแก้ไขครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งใหม่	 และไม่ก่อน

วันที่ผู ้ขอประเมินมีคุณสมบัติครบถ้วนสมบูรณ์	ทั้งนี้	 ให้ผู ้ขอประเมินปรับปรุงแก้ไขผลงาน	 ภายใน	 6	 เดือน		

นับจากวันที่ผู้ขอประเมินรับทราบการแจ้งให้แก้ไขปรับปรุง

 กรณีที่ 4.	 ไม่ผ่านการประเมิน	 หมายถึง	 ผลงานมีคุณภาพไม่ถึงระดับที่ขอประเมิน	 ไม่มีประโยชน์ใน 

เชิงวิชาการ	หรือไม่ตรงกับต�าแหน่งที่ขอประเมิน	หากผู้ขอประเมินประสงค์จะส่งผลงานให้ประเมินใหม่	จะต้องเข้าสู่

กระบวนการการประเมินบุคคลใหม่	(คัดเลือกใหม่)	และส่งผลงานเรื่องใหม่



แผนภาพที่	2-2	ผลการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทวิชาการ		ระดับเชี่ยวชาญ

27
แนวทางการจัดท�าผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ  กระทรวงสาธารณสุข



28
แนวทางการจัดท�าผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ  กระทรวงสาธารณสุข

2.4 แนวทางการตรวจสอบการประเมินผลงานวิชาการ

	 การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ	ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบ	

หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่า	 ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเรื่องสัดส่วนการจัดท�าผลงาน	

หรือเร่ืองอื่น	 ๆ	 เกี่ยวกับการจัดท�าผลงานเป็นเท็จ	 หรือมีการลอกเลียนผลงาน	 น�าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นผลงาน 

ของตน	หรือมีการจ้างวานผู้อื่นให้จัดท�าผลงานให้โดยผลงานที่น�ามาจัดท�านั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตนให้ผู้มีอ�านาจ

สั่งบรรจุตามมาตรา	57	ด�าเนินการ	ดังนี้

	 (1)	ในกรณีที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน	ให้ระงับการประเมินผลงาน

	 (2)	ในกรณีที่ผ่านการประเมินผลงานแล้ว	ให้ยกเลิกผลการประเมิน

	 (3)	 ในกรณีท่ีมีค�าสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว	 ให้ยกเลิกค�าสั่งเลื่อนระดับข้าราชการ 

ผู้นั้นโดยพลัน

	 ทั้งนี้	ให้ด�าเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน	และผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี	และไม่ให้	ผู้ขอประเมินเข้ารับ

การประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมีก�าหนดเวลาไม่น้อยกว่า	 2	 ปี 

นับตั้งแต่วันที่ถูกด�าเนินการตาม	(1)	(2	หรือ	(3)	แล้วแต่กรณี	หากพบว่าข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ	 

ให้รายงานต่อผู้มีอ�านาจสั่งบรรจุตามมาตรา	 59	 เพ่ือด�าเนินการสอบสวน	 ผู้ทักท้วงให้ได้ข้อเท็จจริง	 แล้วด�าเนินการ 

ตามที่เห็นสมควรต่อไปด้วย

2.5 แนวทางการพิจารณาการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ

	 เมื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกได้ผ่านการประเมินบุคคลและประเมินผลงานแล้ว	ให้ผู้มีอ�านาจสั่งบรรจุ	ด�าเนินการ

แต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันท่ีกองกลาง	 ส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข	 ได้รับค�าขอประเมินผลงาน	 ที่มีเอกสารหลักฐาน

ครบถ้วนสมบูรณ์สามารถน�าไปประกอบการพิจารณาได้ทันทีโดยไม่ต้องแก้ไขเพิ่มเติม	 ในส่วนที่เป็นสาระส�าคัญของผลงาน	

รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี	 ท่ี	 สร	 1203/ว	 255	 ลงวันท่ี	 29	 พฤศจิกายน	 2524	 

ที่	สร	1209/ว	38	ลงวันที่	23	มีนาคม	2526	และที่	นร	1504/ว	9	ลงวันที่	16	มกราคม	2547

	 ในกรณีที่มีเหตุผลความจ�าเป็นเป็นพิเศษที่ไม่อาจด�าเนินการตามหลักเกณฑ์	วิธีการ	และเงื่อนไข	ที่ก�าหนดไว้

นี้	ให้ขอ	ก.พ.	พิจารณาเป็นกรณี	ๆ	ไป

	 บทนี้กล่าวถึง	 หลักเกณฑ์	 วิธีการ	 และเงื่อนไขการย้าย	 การโอน	 หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทวิชาการ	 ที่ก�าหนดโดยส�านักงาน	 ก.พ.	 บูรณาการกับหลักเกณฑ์	 วิธีการ	 และเงื่อนไข

การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ	 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข	

ที่ก�าหนดโดยกระทรวงสาธารณสุข	 เพื่อให้ผู้ขอประเมินผลงาน	 และกรรมการผู้พิจารณาผลงานเพื่อแต่งตั้งในต�าแหน่ง

พยาบาลวิชาชีพ	 ระดับเชี่ยวชาญ	 กระทรวงสาธารณสุขได้เข้าใจ	 และน�าสู่การปฏิบัติได้	 โดยแนวทางการจัดท�า 

ผลงานวิชาการ	 และแนวทางการพิจารณาผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ	

กระทรวงสาธารณสุขซึ่งจะกล่าวในบทต่อไป



บทที่

	 การจัดท�าผลงานวิชาการท่ีจะขอรับการประเมินในต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ	 ระดับเชี่ยวชาญ	 

กระทรวงสาธารณสุข	 ผู ้ขอประเมินผลงานต้องเตรียมเอกสารส่งค�าขอประเมินผลงาน	 ตามที่ระบุรายละเอียด 

ในบทก่อนหน้านี้	ส�าหรับผลงานวิชาการอย่างน้อย	3	ชุด	ที่ผู้ขอประเมินผลงานต้องด�าเนินการ	ได้แก่

	 1.	 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน

	 2.	 ผลงานวิชาการ

	 3.	 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

	 การพิจารณาผลงานนั้น	 กรรมการผู้ประเมินผลงานต้องพิจารณาจากเอกสารทุกชิ้นที่ผู้ประเมินส่งขอรับ

การประเมิน	 ไม่ใช่พิจารณาเฉพาะผลงานวิชาการเท่านั้น	 โดยต้องพิจารณาจากเอกสารหลักท้ัง	 3	 ชุดดังกล่าว 

ที่ผู้ขอประเมินผลงานน�าเสนอ

	 เพื่อให้พยาบาลผู้ขอประเมินผลงานและกรรมการผู้ประเมินผลงานมีความเข้าใจตรงกัน	 จึงก�าหนดแนวทาง

การจัดท�าผลงานวิชาการและแนวทางการพิจารณาผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ	

กระทรวงสาธารณสุข	ตามเอกสารที่ผู้ขอประเมินผลงานน�าเสนอทั้ง	3	ชุด	ซึ่งมีรายละเอียด	ดังนี้

29
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ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ  กระทรวงสาธารณสุข

3
แนวทางการจัดท�าผลงานวิชาการ
และแนวทางการพิจารณาผลงาน

เพื่อแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
ระดับเชี่ยวชาญ กระทรวงสาธารณสุข 
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ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ  กระทรวงสาธารณสุข

3.1 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 

	 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน	ประกอบด้วย	2	ส่วน	ได้แก	่
	 ส่วนที่	1	แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล
	 ส่วนที่	2	ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส�าเร็จของงาน
 แต่ละส่วนมีองค์ประกอบ	และแนวทางการเขียน	ดังมีรายละเอียด	ดังนี้

ส่วนที่	1	แบบแสดงข้อมูลบุคคล	มีองค์ประกอบ	และมีแนวทางการจัดท�า	ดังมีรายละเอียด	ดังนี้

องค์ประกอบ แนวทางการจัดท�า

ส่วนที่	1	แบบแสดงข้อมูลบุคคล

1.	ชื่อผู้ขอการ
ประเมิน

กรอกข้อมูล	ชื่อ	–	สกุล	ของผู้ขอประเมิน

2.ต�าแหน่งปัจจุบัน กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน
ต�าแหน่งปัจจุบัน...............................ระดับ........................(ด้าน………………………….....)	(ถ้ามี)
ต�าแหน่งเลขที่……………………	สังกัด	งาน/ฝ่าย/กลุ่มงาน	………………………………………..…………………
กอง/	ศูนย์/	ส�านัก…………………………………	กรม…………………………….………………………………….……
ให้ครบถ้วน
และเติมข้อความ	ด�ารงต�าแหน่งระดับช�านาญการพิเศษ	เมื่อ..............................................................

3.	ด�ารงต�าแหน่ง
ระดับช�านาญการพิเศษ

เมื่อ......................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

4.	ต�าแหน่งที่ขอ
ประเมิน

กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน
ต�าแหน่งที่ขอประเมิน.........................ระดับ...........................(ด้าน………………….……….)	(ถ้ามี)
ต�าแหน่งเลขที่	……………………	สังกัด	งาน/ฝ่าย/กลุ่มงาน	…………………..………………………….…………
กอง/	ศูนย์/	ส�านัก……………………………………	กรม………..…………………………………………….……….……

5.ประวัติส่วนตัว	
(จาก	ก.พ.7)	

กรอกข้อมูล	ประวัติส่วนตัว	โดยใช้ข้อมูลประวัติการรับราชการจาก	ก.พ.7
เกิดวันที่………….เดือน………………….พ.ศ…………	รวมอายุ………….ปี…………เดือน
อายุราชการ………………….ปี	…………………..เดือน	ปีเกษียณ	…………………………………………….…….
(นับถึงวันที่ลงนามรับรองผลงาน	ตอนที่	2)

6.ประวัติการศึกษา กรอกข้อมูลการศึกษาระดับอุดมศึกษาเรียงล�าดับจาก	สูงสุด	ไป	ต�่าสุด

7.	ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ

กรอกข้อมูล	(ชื่อใบอนุญาต)	……………………….……	เลขที่ใบอนุญาต……………………….……………………
วันออกใบอนุญาต…………………………………	วันหมดอายุ…………………………………………………..…........
(พร้อมแนบส�าเนา)

8.	ประวัติการรับ
ราชการ

กรอกข้อมูล	 เริ่มจากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน	 ข้อมูลทุกปีที่มีการเปลี่ยนต�าแหน่งเงินเดือนหน่วยงาน	
สังกัด	 กรณีปฏิบัติงานไม่ตรงตามบัญชีถือจ่าย	 จ.18	 ให้วงเล็บหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานจริง	 ไว้ในช่อง
สังกัดด้วย	(แสดงเฉพาะที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น	และการเปลี่ยนแปลงใน
การด�ารงต�าแหน่งในสายงานต่างๆ)	
พร้อมแนบส�าเนา	ก.พ.	7	และสัญญาจ้างต่างๆ	เฉพาะกรณีการจ้างประเภทอื่น	
ของกระทรวงสาธารณสุข
ลงชื่อผู้ขอประเมินและวันที่รับรองข้อความในแบบฟอร์ม
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ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ  กระทรวงสาธารณสุข

องค์ประกอบ แนวทางการจัดท�า

ส่วนที่	1	แบบแสดงข้อมูลบุคคล	(ต่อ)

ชื่อผู้ขอประเมิน กรอกข้อมูล	ชื่อ	–	สกุล	ของผู้ขอประเมิน

ต�าแหน่งที่ขอ

ประเมิน

กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน

ต�าแหน่งที่ขอประเมิน.........................ระดับ...........................(ด้าน………………….……….)	(ถ้ามี)

ต�าแหน่งเลขที่	……………………	สังกัด	งาน/ฝ่าย/กลุ่มงาน	…………………..……………………………………

หน้าที่ความ

รับผิดชอบของ

ต�าแหน่งปัจจุบัน

กรอกข้อมูล

ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่ในต�าแหน่งใด	หน่วยงานใด	มีหน้าที่ความรับผิดชอบในต�าแหน่งตามลักษณะ

งานปัจจุบันอย่างไร	โดยดูความสอดคล้องกับมาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ	ตามที่	

ก.พ.ก�าหนด	กับโครงสร้างหน่วยงานในราชการบริหารสังกัด	ส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

/กรม	หรือตามที่ก�าหนดโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบ

ต�าแหน่งที่จะแต่งตั้ง กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน

ต�าแหน่งที่ขอประเมิน.........................ระดับ...........................(ด้าน………………….……….)	(ถ้ามี)

ต�าแหน่งเลขที่	……………………	สังกัด	งาน/ฝ่าย/กลุ่มงาน	…………………..…………………………………….

กอง/	ศูนย์/	ส�านัก……………………………………	กรม………..……………………….…..................................

หน้าที่ความรับผิด

ชอบของต�าแหน่งที่

จะแต่งตั้ง

กรอกข้อมูล

หน้าที่ความรับผิดชอบตามที่	ก.พ.ก�าหนด	สายงานพยาบาลวิชาชีพ	โดยบูรณาการให้ตรงกับ

ต�าแหน่งที่จะแต่งตั้ง	หรือตามที่ก�าหนดโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบ
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ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ  กระทรวงสาธารณสุข

องค์ประกอบ แนวทางการจัดท�า

ส่วนที่	1	แบบแสดงข้อมูลบุคคล	(ต่อ)

1.ผลการปฏิบัติงาน

ย้อนหลัง	3	ปี

กรอกข้อมูล	ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง	3	ปี	ของหน่วยงาน	และเฉพาะตัว	โดยแบ่งเป็น	2	ส่วน	คือ	

-	ข้อมูลทั่วไป	กรอกข้อมูลของหน่วยงาน	ที่เกี่ยวข้องกับต�าแหน่งปัจจุบันและต�าแหน่งที่ขอประเมิน	

เช่น	 จ�านวนเตียง	 จ�านวนผู้ป่วยนอก	 จ�านวนผู้ป่วยใน	 จ�านวนผู้ป่วยผ่าตัด	 (กรณีขอประเมินใน

ต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ	ด้านการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด)	เป็นต้น

-	ผลงานการให้บริการทางวิชาการ หรือการปฏิบัติการทางวิชาการ	 กรอกข้อมูลย้อนหลัง	 3	 ป	ี

ของหน่วยงาน	 และเฉพาะตัวท่ีเป็นผลการปฏิบัติการทางวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับต�าแหน่งปัจจุบัน

และต�าแหน่งที่ขอประเมิน	เพื่อสะดวกในการกรอกข้อมูล	สามารถแบ่งข้อมูลเป็นประเภท	โดยเขียน

ตามกรอบแนวคิด	3	ด้าน	คือด้านบริหาร	ด้านปฏิบัติการ	ด้านพัฒนางานวิชาการ	หรืออาจเขียนโดย

ใช้กรอบแนวคิดตามมาตรฐานก�าหนดต�าแหน่ง	 ด้านการปฏิบัติการ	 ด้านการวางแผน	 ด้านการ

ประสานงาน	ด้านการบริการ	เป็นต้น	

2.ผลงานการสอน

หรือฝึกอบรม	 ย้อน

หลัง	3	ปี

กรอกข้อมูล	ผลงานด้านการสอนหรือฝึกอบรม	ย้อนหลัง	3	ปี	ของผู้ขอประเมิน	เป็นผลงานด้านการ

สอนหรือฝึกอบรม	 โดยระบุวิชาและผู้รับค�าสอน/	 ฝึกอบรม	ที่สะท้อนถึง	 ความรู้	 ความช�านาญ

ของงานในต�าแหน่งที่ขอประเมิน	 เป็นผลงานสอน/	 ฝึกอบรมให้กับกลุ่มเป้าหมายท้ังภายใน	 และ

นอกโรงพยาบาล	 เช่น	 ผู้บริหารการพยาบาล	พยาบาล	บุคลากรด้านสุขภาพ	นักศึกษาด้านสุขภาพ	

และประชาชน	เป็นต้น	

3.ผลงานการให้ค�า

ปรึกษาย้อนหลัง	3	ปี

กรอกข้อมูล	ผลงานการให้ค�าปรึกษา	ย้อนหลัง	3	ปี	ของผู้ขอประเมิน	เป็นผลงานการให้ค�าปรึกษา	

โดยระบุเรื่องและผู้รับค�าปรึกษาที่สะท้อนถึง	 ความรู้	 ความช�านาญของงานในต�าแหน่งที่ขอ

ประเมิน	เป็นผลงานการให้ค�าปรึกษาให้กับบุคคลหรือกลุ่มคน	ทั้งภายใน	และนอกโรงพยาบาล	เช่น	

ผู้บริหารการพยาบาล	 พยาบาลเฉพาะทาง	 พยาบาล	 บุคลากรด้านสุขภาพ	 บุคลากร/องค์กร	 จาก

ภายนอก	เป็นต้น

หมายเหตุ 1.	ให้เสนอผลงานย้อนหลัง	3	ปี	ถัดจากปีงบประมาณที่ส่งค�าขอประเมิน

2.	ส�าหรับผู้ที่ลาศึกษา	ให้เสนอผลงานย้อนหลังถัดจากปีงบประมาณที่ส่งค�าขอประเมิน	โดยเว้นช่วง

ระยะเวลาการศึกษา	แล้วนับผลงานก่อนลาศึกษาต่อเนื่องกันให้ครบ	3	ปีงบประมาณ

3.	 ส�าหรับผู้ที่ย้ายส่วนราชการ	 จะต้องแสดงผลงานขณะปฏิบัติงานในส่วนราชการนั้นๆ	 และมีค�า

รับรองของผู้บังคับบัญชาของจังหวัดที่มีผลงาน

สรุปผลการตรวจ

สอบคุณสมบัติของ

บุคคล

ด�าเนินการโดยหัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่/	ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่
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แนวทางการจัดท�าผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ  กระทรวงสาธารณสุข

	 ส่วนที่	2	ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส�าเร็จของงาน 

	 เป็นการสรุปผลการปฏิบัติงานหรือผลส�าเร็จของงานวิชาการเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอขอประเมิน

บุคคล	อาจเป็น1)	งานวิจัย	2)	ต�ารา	3)	บทความทางวิชาการ	4)	สื่อ	นวัตกรรม	สิ่งประดิษฐ์	หรือ	5)	โครงการเด่น	โดย

สรุปสาระส�าคัญของงาน	ขั้นตอนการปฏิบัติ	ความรู้ความสามารถ	แนวคิดหรือข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน	ความ

ยุ่งยากซับซ้อนในการด�าเนินงาน	 ประโยชน์ที่เกิดจากงานดังกล่าว	 การวิเคราะห์ความส�าเร็จหรือปัญหาอุปสรรคของ

การด�าเนินงาน	รวมถึงความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม	ส่วนที่	2	นี้	มีองค์ประกอบ	11	ประการ	และมีแนวทางการ

จัดท�า	รายละเอียด	ดังนี้

องค์ประกอบ แนวทางการจัดท�า

1.เรื่อง 	 กรอกข้อมูล	 ชื่อเรื่องงานวิชาการที่เป็นเรื่องเดียวกับเรื่องที่เสนอขอประเมินผลงาน 

เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินงานและผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาของ 

ผู้ขอประเมิน	 ชื่อเรื่องควรกระชับ	 มีความเฉพาะเจาะจง	 สอดคล้องเกื้อกูลกับหน้าที่ 

ความรับผิดชอบหลักของต�าแหน่งที่จะแต่งตั้ง

2.ระยะเวลาการด�าเนินการ 	 กรอกข้อมูล	ระยะเวลาการด�าเนินการผลงานวิชาการที่เสนอขอประเมินผลงาน	ตั้งแต่

วันที่เร่ิมด�าเนินการจนถึงวันท่ีสิ้นสุดโครงการ	 ทั้งนี้	 ผลงานดังกล่าวจะต้องเป็นผลการ

ด�าเนินการที่เสร็จสิ้นก่อนวันส่งเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลและเป็นผลงานท่ีอยู่

ระหว่างด�ารงต�าแหน่งระดับช�านาญการพิเศษ	อีกทั้งเป็นผลงานที่ไม่เกิน	5	ปีนับถึงวันส่ง

เอกสารขอประเมิน

3.	ความรู้	ความช�านาญงาน	หรือ

ความเชี่ยวชาญแลประสบการณ์

ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

	 อธิบายข้อมูล	แนวคดิ	หลกัการ	วธิกีาร	ข้อกฎหมายทางวชิาการทางการพยาบาลและ

ศาสตร์ต่างๆท่ีใช้ในการจัดท�าผลงานวิชาการ	 ซ่ึงต้องสะท้อนถึง	 ความรู้	 ความสามารถ	

ทักษะ	 สมรรถนะ	 ความช�านาญงาน	 หรือความเช่ียวชาญ	 และประสบการณ์ของผู้ขอ

ประเมินผลงาน	 และต้องตรงกบัความเชีย่วชาญในต�าแหน่งทีข่อประเมนิ	 อาจเป็นการคดิ

รเิริม่ใหม่	 ปรบัปรงุหรอืแก้ไขงานใหม่	หรอืจดัท�าเป็นครัง้แรกของส่วนราชการหรอืของเขต

บริการสุขภาพ	 หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา	 ก�าหนดข้อเสนอแนะ	

หรอืวางแผนรองรับผลกระทบต่าง	ๆ	

4.สรุปสาระส�าคัญ	 ขั้นตอนการ

ด� า เ นินการ 	 และเป ้ าหมาย 

ของงาน

	 อธิบาย	 สรุปสาระส�าคัญของผลงานวิชาการที่ขอประเมิน	 แสดงถึงความถูกต้องและ

คุณภาพของผลงานวิชาการท่ีสอดคล้องกับต�าแหน่งท่ีขอประเมิน	 มีการเรียงเนื้อหาและ

สาระส�าคัญได้ครบถ้วน	 เช่น	 ความเป็นมาและความส�าคัญของการจัดท�าผลงานวิชาการ	

วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย	 ขั้นตอนการด�าเนินการ	 ผลการศึกษาที่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย	สาระส�าคัญสะท้อนถึงการน�าความรู้	หลักการ	วิธีการ	หรือข้อ

กฎหมายมาใช้อย่างถูกต้อง	 ซึ่งสรุปสาระส�าคัญนี้มีรายละเอียดและสาระส�าคัญมากกว่า

บทคัดย่องานวิจัย	ไม่ใช่การคัดลอกบทคัดย่อของผลงานที่เสนอประเมิน
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ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ  กระทรวงสาธารณสุข

องค์ประกอบ แนวทางการจัดท�า

5.ผลส�าเร็จของงาน	

(เชิงปริมาณ/คุณภาพ)

	 อธิบาย	 สรุปผลลัพธ์และผลส�าเร็จของงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ	 ที่สะท้อนถึง

การพัฒนางานการพยาบาล	หรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน	ที่สามารถน�าไปใช้ประโยชน์

ได้ต่อไป	 ผลส�าเร็จของงานนี้มาจากการวิเคราะห์ผลงานของผู้ขอประเมินผลงาน	 ไม่ใช่

การคัดลอกผลการศึกษาของผลงานที่เสนอประเมิน

 ผลส�าเร็จเชิงปริมาณ:	แสดงผลลัพธ์ทางการพยาบาล	(Nursing	Outcome)	ภายหลัง

การรักษาพยาบาล	 ท่ีเป็นจ�านวนวัดได้และน�าไปเปรียบทียบกับค่าเป้าหมาย	 เช่น 

จ�านวนวันนอนโรงพยาบาลลดลง/อยู่ในเกณฑ์ปกติ	ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนที่ป้องกันได้	เป็นตน้

 ผลส�าเร็จเชิงคุณภาพ:	ผลลัพธ์ทางการพยาบาล	(Nursing	Outcome)	ที่แสดงความ

ถูกต้อง	 ความเรียบร้อยและความครบถ้วนสมบูรณ์	 ความรวดเร็ว	 ตรงเวลา	 ความคุ้มค่า	

ความสะดวก	 ความเป็นมาตรฐาน	 ฯลฯ	 ท่ีได้	 แสดงให้เห็นถึงการบรรลุวัตถุประสงค์ของ

ผลงาน	รวมทั้งตอบสนอง	นโยบาย	แนวคิดยุทธศาสตร์	ขององค์กร/หน่วยงาน

6.การน�าไปใช้ประโยชน์/

ผลกระทบ

 อธิบายผลงานวิชาการ	 ที่แสดงถึงประโยชน์และผลกระทบจากการจัดผลงานวิชาการน้ี 

สะท้อนถึงการพัฒนางานการพยาบาลตรงกับความเช่ียวชาญในต�าแหน่งที่ขอประเมิน	

ผลงานสามารถน�าไปใช้เป็นแบบอย่าง	 เป็นแหล่งอ้างอิง	 เป็นต้นแบบของการปฏิบัติงาน

ด้านการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญ	 และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากผลงานวิชาการที่เสร็จ

สิ้นแล้วส่งผลกระทบต่อหน่วยงานหรือจังหวัดหรือเขตบริการสุขภาพ/วิชาชีพ/นโยบาย

ของกรม	เป็นประโยชน์ในวงกว้างอย่างไร	

	 การเขียนประโยชน์ของผลงานต้องชัดเจนท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของผลงาน	แสดงให้	 เห็นถึงประโยชน์หรือคุณค่าของผลงานที่เป็นที่ยอมรับ

ในทางวิชาการ	 การเขียนหัวข้อนี้ถึงแม้จะต้องเขียนให้มีความสอดคล้องกับ	 วัตถุประสงค์

ก็ตาม	 แต่ไม่ใช่ลอกประโยคท่ีเป็นวัตถุประสงค์มาเขียนเป็นการน�าไปใช้ประโยชน์	 แต่

การน�าไปใช้ประโยชน์ของงาน	คือผลที่ได้รับจากหลังจากที่ด�าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว

	 การน�าไปใช้ประโยชน์โดยตรงหรือการน�าไปประยุกต์ใช้	 เช่น	 ผลงานที่ด�าเนินการเกิด

องค์ความรู้/วิธีการปฏิบัติงานใหม่	ๆ	ที่แตกต่างจากการปฏิบัติงานแบบเดิม	ๆ	แสดงให้เห็นถึง

ความก้าวหน้าทางวิชาการพยาบาล	 เช่น	 เกิดคู่มือการปฏิบัติงาน	 ท่ีสามารถน�าไปใช้เป็น

มาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาลให้กับโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอื่นๆ	 หรือน�าไปใช้เป็น

เครื่องมือในการติดตาม	ควบคุมการปฏิบัติงาน	หรือใช้เป็นคู่มือในการปฐมนิเทศบุคลากร

ใหม่	 หรือคู่มือการจัดระบบบริการพยาบาล	 หรือคู่มือการบริหารจัดการอัตราก�าลัง

ทางการพยาบาล	หรือคู่มือการนิเทศงานทางคลินิก	เป็นต้น	ซึ่งเป็นการน�าไปใช้ประโยชน์

โดยตรง	

	 การน�าไปใช้ประโยชน์ทางอ้อม	ได้แก่	การน�าไปใช้เป็นข้อมูลในการ	วิเคราะห์กระบวน

งานเดิมเพื่อศึกษาและพัฒนาต่อยอด	ปรับปรุง	แนวทางการด�าเนินงานเดิมและออกแบบ

กระบวนงานใหม่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในอนาคต

	 ผลการศึกษาของผู้ขอประเมินท�าให้เกิดการพัฒนา	ปรับปรุงงานได้อย่างมีประสิทธิผล	

หรือประสิทธิภาพมากขึ้น	หรือช่วยแก้ปัญหาการบริหาร	การจัดระบบบริการ	การปฏิบัติ

การพยาบาลได้ดีขึ้น	
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7.ความยุ ่งยากและซับซ้อนใน

การด�าเนินการ

	 อธิบายผลงานวิชาการ	ที่แสดงถึงความยุ่งยากและซับซ้อนในการด�าเนินงานจัดท�าผล

งานวิชาการ	 ที่ผ่านมาว่าจากการปฏิบัติงานมีความยุ่งยาก	 ซับซ้อน	 เพียงใด	 มีปัญหา

อุปสรรค	ข้อจ�ากัดในการด�าเนินงานอย่างไร	ตลอดจนมีวิธีการแก้ไขปัญหาความยุ่งยากใน

แต่ละขั้นตอนอย่างไร	 เพื่อแสดงถึงความรู้ความสามารถของผู้ขอประเมินได้อย่างชัดเจน

ขึ้น	 อาจเป็นความยุ่งยากและซับซ้อนในการด�าเนินการแต่ละระยะ	 ความยุ่งยากและซ�้า

ซ้อนในการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา	 การทบทวนวรรณกรรม	 การคัดเลือก

กลุ่มตัวอย่าง	การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา	การด�าเนินการในแต่ละระยะของการ

ศึกษา	การเก็บรวบรวมข้อมูล	การวิเคราะห์ข้อมูล	การสรุปและการอภิปรายผลการศึกษา	

เป็นต้น

8.ป ัญหาและอุปสรรคในการ

ด�าเนินการ

	 อธิบายผลงานวิชาการ	ท่ีแสดงถึงปัญหาและอปุสรรคท่ีเกดิข้ึนในการด�าเนนิการ	ได้วางแผน

และแก้ไขปัญหาและอปุสรรคอย่างไร	สะท้อนให้เหน็ว่าผูข้อประเมนิผลงานได้ใช้ความรู	้ความ

ช�านาญงาน	หรอืความเชีย่วชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัตงิาน	 ในการตดัสนิใจแก้ไขปัญหา

หรอืวางแผนรองรบัผลกระทบท่ีอาจเกดิข้ึนหรอืเกดิข้ึนแล้วอย่างไร	

9.ข้อเสนอแนะ 	 เป็นข้อเสนอแนะที่มาจากข้อค้นพบจากการด�าเนินงาน	 ที่สะท้อนถึงความรู้	 ความ

ช�านาญงาน	หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน	เป็นข้อเสนอแนะส่ง

ผลกระทบในวงกว้างระดับกรมข้ึนไป	 เป็นการก�าหนดนโยบายการพยาบาลหรือนโยบาย

สุขภาพที่สอดคล้องความเช่ียวชาญในต�าแหน่งท่ีขอประเมิน	 นอกจากนี้ข้อเสนอแนะควร

สอดคล้องกับความ	ยุ่งยาก	ปัญหา	และอุปสรรคที่ระบุไว้ในข้อ	8	มีการเสนอข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติมเพื่อป้องกันปัญหา	ที่มีแนวโน้มจะเกิดขึ้นในอนาคตด้วย	หรือข้อเสนอแนะในการ

พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน	 ข้อเสนอแนะควรเป็น	 แนวทางที่มีการคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์	มีความเป็นรูปธรรม	สามารถน�าไปปฏิบัติได้จริง

10.การเผยแพร่ผลงาน กรอกข้อมูล	การเผยแพร่ผลงานวิชาการ	

	 กรณีเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ	ในประเทศหรือต่างประเทศ	ประเภท	Oral	presen-

tation	ให้กรอกข้อมูล	ดังนี้	ชื่อโครงการวิชาการ	วัตถุประสงค์	กลุ่มเป้าหมาย	และจ�านวน

กลุ่มเป้าหมาย	หน่วยงานผู้จัด	วันที่และสถานที่จัดประชุม	และการน�าผลงานวิชาการของ

ผู้ขอประเมินไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย	

	 กรณีตีพิมพ์ในวารสาร	ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ	TCI	2	ขึ้นไป	หรือ	วารสาร	online	ที่

มีกระบวนการ	 Peer	 Review	 กรอกข้อมูล	 ดังนี้	 ชื่อวารสาร	 ฉบับที่	 ปีที่	 วันเดือนปีท่ี 

เผยแพร่	 จ�านวนหน้าของผลงานวิชาการที่ลงในวารสาร	 ระดับ	 TCI	 ของวารสาร	 (ถ้ามี)	

หรือถ้าเป็นวารสาร	online	ควรระบุกระบวนการ	Peer	Review	และรายชื่อคณะผู้ทรง

คุณวุฒิทบทวนบทความด้วย	ระบุกลุ่มเป้าหมายและการเผยแพร่ของวารสาร	และการน�า

ผลงานวิชาการของผู้ขอประเมินไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย
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11.	ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน	(ถ้ามี) 	 ระบุผู้มีส่วนร่วมในผลงาน	 ต้องเป็นรายช่ือท่ีตรงกับท่ีระบุในเอกสารผลงานวิชาการที่

เสนอขอประเมินผลงาน	 โดยระบุสัดส่วนในการจัดท�าผลงาน	 และลายมือช่ือผู้มีส่วนร่วม

ในผลงานทุกคน	 ท้ังนี้ผู้ขอประเมินต้องมีสัดส่วนในการจัดท�าผลงานแต่ละเรื่องเป็นชื่อ

แรกไม่น้อยกว่า	60%	

ส่วนตรวจสอบและรับรองผล

งาน

	 เป็นการลงรายมือช่ือของผู้บังคับบัญชาท่ีก�ากับดูแล	 และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป	 

ที่ตรวจสอบและรับรองว่าผลงานดังกล่าวถูกต้องตรงกับความเป็นจริง

3.2 ผลงานวิชาการ

	 ผลงานวิชาการท่ีน�าเสนอต้องเป็นเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล	 เป็นผล

ส�าเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในต�าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ขอประเมิน	 ผลงานวิชาการเพื่อขอ

ประเมินในต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ	 ควรเป็นผลงานท่ีสะท้อนให้เห็นถึง	 ความรู้ความสามารถ	 และ

ความช�านาญในงานของต�าแหน่งท่ีขอประเมิน	 รวมทั้งสามารถระบุผลส�าเร็จของงานหรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้น	

หรือการน�าไปใช้	หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ	ผลงานนวัตกรรม	หรือ	สิ่งประดิษฐ์ใหม่	เป็นต้นโดย

มิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง	 ส�าหรับผลงานวิชาการของผู้ขอประเมินในต�าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

ดับเชี่ยวชาญนั้น	สามารถส่งผลงานวิชาการได้ใน	5	ประเภท	ดังนี้

	 3.2.1	ประเภทงานวิจัย

	 3.2.2	ประเภทต�ารา

	 3.2.3	ประเภทบทความทางวิชาการ

	 3.2.4	ประเภทสื่อ	นวัตกรรม	สิ่งประดิษฐ์

	 3.2.5	ประเภทโครงการเด่น

	 ผลงานวิชาการใน	5	ประเภท	แต่ละประเภทมีรายละเอียด	ดังนี้

3.2.1 ประเภทงานวิจัย 

		 หมายถึง	 งานศึกษาหรือค้นคว้าอย่างมีระบบด้วยระเบียบวิธีการวิจัย	 ที่เป็นที่ยอมรับ	 และมีวัตถุประสงค์ที่

ชัดเจนเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล	ค�าตอบ	หรือข้อสรุปรวม	ที่เป็นประโยชน์และน�าไปสู่การปรับปรุง	พัฒนา	หรือแก้ไขปัญหา

ในงานของหน่วยงาน	หรือโรงพยาบาล	 และสามารถน�าไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือน�าลงสู่การปฏิบัติได้	 (ส�านักตรวจสอบ

และประเมินผลก�าลังคน	ส�านักงานก.พ.,	2562)

		 	 งานวิจัยที่ขอประเมินนี้ต้องเป็นงานวิจัยทางการพยาบาล	 เป็นผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามปกต ิ

ผลงานสอดคล้องกับต�าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ขอประเมิน	 และต�าแหน่งท่ีขอประเมิน	 เป็นผลงานท่ีจัดท�าขึ้น

ระหว่างที่ด�ารงต�าแหน่งในระดับที่ต�่ากว่าระดับที่ขอประเมินไม่เกิน	1	ระดับ	โดยงานวิจัยที่จัดท�าต้องเป็นงานที่แสดงถึง
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การใช้ความรู้	ประสบการณ์	ความเชี่ยวชาญในงานวิซาการสอดคล้องกับต�าแหน่งที่ขอประเมิน	เป็นที่ยอมรับในวงการ

วิซาชีพการพยาบาล	และสามารถเลือกใช้รูปแบบการวิจัย	(Research	Designs)	ได้หลากหลาย	เพื่อที่จะสามารถตอบ

โจทย์ปัญหาการวิจัยได้อย่างเหมาะสมชัดเจน	 ตัวอย่างเช่น	 การวิจัยกึ่งทดลอง	 (Quasi	 -	 Experimental	 Research)	

การวิจัยและพัฒนา	(Research	and	Devolvement)	การวิจัยเชิงปฏิบัติการ	(Action	Research)	และ	การวิจัยแบบ

ผสมผสาน	(Mixed	Method)	เป็นต้น

 การน�าเสนอผลงานวิจัยที่ขอประเมิน	ต้องมีการน�าเสนอเป็น	2	แบบ	คือ	1)	รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์	

(Research	Report)	และ	2)	บทความวิจัย	(Research	Article)	ผลงานวิชาการประเภทวิจัยนี้	ดังรายละเอียด	ดังนี้

	 1)	 รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์	 (Research	 Report)	 ต้องมีความครบถ้วน	 สมบูรณ์	 และชัดเจน	

ครอบคลุมทุกขั้นตอนในกระบวนการวิจัยที่เลือกใช้	องค์ประกอบของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์	ประกอบด้วย

ส่วนน�า	เป็นส่วนประกอบตอนต้นของผลงานซึ่งประกอบด้วยส่วนต่างๆ	ตามล�าดับ	ดังนี้	ปกนอก	แผ่นรองปก	ปกใน	ค�าน�า	

บทคัดย่อ	สารบัญ	สารบัญตาราง	(ถ้ามี)	สารบัญภาพ	(ถ้ามี)

ส่วนเนื้อหา	ประกอบไปด้วย	

บทที่	1	บทน�า ความเป็นมาและความส�าคัญของปัญหา:	

	 อธิบายถึงความเป็นมา	สถานการณ์ทั้งภาพประเทศและพื้นที่	และความส�าคัญของปัญหา

การวิจัย	เขียนเนื้อหาที่แสดงให้เห็นว่าเรื่องที่ท�าวิจัยมีภูมิหลังหรือที่มาของปัญหาอย่างไร	โดย

อาจยกสถานการณ์มาประกอบและบอกเหตุผลว่าท�าไมปัญหานี้จึงต้องน�ามาแก้ไข	 ก�าหนด

ขอบเขตของปัญหาและวัตถุประสงค์ของการวิจัย	 มีการอ้างอิงแนวคิด	 ทฤษฎี	 และงานวิจัย 

ที่ผ่านมาประกอบ	 และน�าเข้าสู่ประเด็นปัญหาที่ต้องการจะศึกษาวิจัย	 ชี้ให้เห็นว่าประเด็น

ปัญหาที่ต้องการจะค้นคว้าหาค�าตอบนั้นมีความส�าคัญอย่างไรต่องานการพยาบาล/ระบบ

บริการพยาล/ระบบสุขภาพ	ท�าไมจึงต้องท�าวิจัย	 งานวิจัยนี้จะช่วยให้เกิดประโยชน์อะไรกับ 

ผู้ป่วย/หน่วยงาน/วิชาชีพ/ระบบสุขภาพ	ถ้าไม่ท�าจะเกิดผลเสียอย่างไร

ค�าถามการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี)

	 เป็นการคาดคะเนค�าตอบของปัญหาการวจิยั	 ซึง่ได้จากการทบทวนเอกสารท่ีเกีย่วข้องหรอื

จากการส�ารวจเบือ้งต้น	ถ้าเป็นการวจัิยก่ึงทดลองต้องมีสมมตฐิานการวจัิย

วัตถุประสงค์การวิจัย

		 เป็นการบอกจุดมุ่งหมายที่ผู้วิจัยต้องการค้นคว้าหาค�าตอบตามปัญหาวิจัย	โดยเขียนอยู่ใน

รูปของประโยคบอกเล่า	 หรือเขียนแยกเป็นข้อ	 ๆ	 ตามล�าดับความส�าคัญ	 ใช้ภาษาสื่อสารที่

ชัดเจนตรงประเด็นถึงสิ่งที่ผู้วิจัยต้องการจะท�า	

		 วัตถุประสงค์ต้องสอดคล้องกับประเด็นชื่อเรื่อง	

ขอบเขตการวิจัย

กรอบแนวคิดการวิจัย เป็นการบอกถึงการน�าหลักการ	 แนวคิดที่ใช้ในการวิจัยที่ครอบคลุม

ตัวแปรต้นและตัวแปรตาม	 และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์	 อาจเขียนกรอบแนวคิดเป็น

แผนภาพ	หรือข้อความก็ได้



38
แนวทางการจัดท�าผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร์

ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ  กระทรวงสาธารณสุข

นิยามค�าศัพท์ หรือค�าจ�ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย เป็นการให้ความหมาย	 ค�าจ�ากัดความที่

ครอบคลุมตัวแปรต้นและตัวแปรตามที่ต้องการศึกษาโดยมีการบูรณาการกับแนวคิดทฤษฎ	ี

โดยไม่ใช่การให้ความหมาย	ค�าจ�ากัดความตามทฤษฎีเพียงอย่างเดียว	

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย เป็นการบอกถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการวิจัยท่ีส่งผล

ครอบคลุมถึงบุคคล	เช่น	ผู้ป่วย	ประชาชน	พยาบาล	เป็นต้น	และหน่วยงาน	เช่น	โรงพยาบาล

หรือหน่วยงานต้นสังกัด	กรม	กระทรวงสาธารณสุข	กองการพยาบาล	องค์กรวิชาชีพ	เป็นต้น	

บทที่	2	การทบทวน

วรรณกรรมและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง

ประกอบด้วย	 การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาวิจัย	 ครอบคลุม

ตัวแปรที่ศึกษา	และหลักการ/แนวคิด/ทฤษฎี/บทบาทหน้าที่ด้านการพยาบาล

บทที่	3	วิธีด�าเนินการวิจัย	 วิธีด�าเนินการวิจัย 

เป็นการเขียนเพื่อให้ทราบว่าข้อมูลของงานวิจัยนี้ถูกรวบรวมหรือถูกสร้างขึ้นได้อย่างไร	และ

มั่นใจว่าเป็นวิธีการที่ท�าได้ถูกต้อง	และเหมาะสมกับปัญหาวิจัยนั้น	ๆ	โดย	อธิบายขั้นตอนการ

วิจัยด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย	โดยกล่าวถึงวิธีด�าเนินการวิจัยใน	7	ประเด็น	ดังนี้

1. รูปแบบการวิจัย

	 เป็นการวจิยัประเภทกึง่ทดลอง	 (Quasi-Experimental	 Research)	 การวจิยัและพฒันา	

(Research	&	Development)	และ	การวจัิยเชิงปฏบัิตกิาร	(Action	Research)

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

	 เป็นการอธิบายถึงประชากรที่ท�าการศึกษา	 เกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง	 การคัดเข้า- 

คัดออก	การก�าหนดขนาดกลุม่ตัวอย่างและวธิกีารสุ่มตวัอย่าง	โดยระบุจ�านวนท่ีชัดเจน

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยเครื่องมือท่ีใช้ในการด�าเนินวิจัย และเครื่องมือที่ใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 รายละเอียดในส่วนนี้ผู ้วิจัยควรแสดงข้ันตอนโดยละเอียดว่าผู้วิจัยสร้างเครื่องมือและ

ตรวจสอบคุณภาพอย่างไร	 พร้อมระบุค่าคุณภาพให้ชัดเจน	พร้อมทั้งอธิบายการน�าเครื่องมือ

ไปเก็บรวบรวมข้อมูล

4. การด�าเนินการวิจัย	ผู้วิจัยแสดงขั้นตอนการวิจัยอย่างละเอียดว่าผู้วิจัยด�าเนินการอะไร	กับ	

ใครหรือกลุ่มใด	โดยใช้เครื่องมืออะไร	วิธีการใด	เมื่อไหร่	(อาจระบุเป็นช่วงเวลา)	และสถานที่ใด 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการวิจัยและพัฒนา	 และ	 การวิจัยเชิงปฏิบัติการต้องเขียนให้ละเอียด	

ชัดเจน	แสดงถึงความรู้ความสามารถของผู้วิจัย

5. การพิจารณารับรองของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การพิทักษ์สิทธิ์ 

ของผู้ถูกวิจัย 

	 โดยระยะเวลาการเก็บข้อมูลจากผู้ถูกวิจัยต้องอยู่ในระยะเวลาท่ีอนุมัติโดยคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

	6) การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย

	 ระบุขั้นตอนด�าเนินการวิจัยตามประเภทการวิจัย	(Research	Designs)	ที่เลือกใช้

	7) การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้

	 เป็นการบอกวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลว่าด�าเนินการอย่างไร	 ตลอดจนสถิติท่ีเลือกใช้	 

ควรสอดคล้องกับวิธีการวิจัย	และลักษณะของข้อมูล
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บทที่	4	ผลการวิจัย	 	 อธิบายถึงสิ่งที่ได้จากการศึกษาหรือวิจัย	 ผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล	 และ	 การแสดงผล

การทดสอบสมมติฐาน	 ผลการวิจัยต้องครอบคลุมวัตถุประสงค์	 หรือสมมติฐานทุกข้อ	 และ

ครอบคลุมตัวแปรของการวิจัยเป็นหลัก	 ควรช้ีให้เห็นว่าผลการวิจัยได้บรรลุวัตถุประสงค์

แต่ละข้ออย่างไรบ้าง	และสอดคล้องกับสมมติฐานที่วางไว้หรือไม่อย่างไร	ผลเกิดขึ้นกับตัวแปร

แต่ละตัวอย่างไร

	 ผลการวิจัยนี้อาจน�าเสนอด้วยรูปแบบที่ง่ายต่อความเข้าใจ	 น�าเสนอหลักฐานข้อมูลท่ีตอบ

ค�าถามการวิจัย	และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย	อย่างเป็นระเบียบและเข้าใจง่าย	เช่น	

ตาราง	แผนภูมิ	กราฟ	แผนภาพ	หรืออื่นๆ	มีค�าบรรยายประกอบที่ชัดเจนมีความถูกต้องตาม

หลักสถิติและหลักการทางวิชาการพยาบาล

บทที่	 5	 อภิปรายผล	 และ

ข้อเสนอแนะ	

 การอภิปรายผล	ควรน�าแนวคิด	ทฤษฎี	และ/หรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษาที่

ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้มาประกอบการอภิปรายผล	 เป็นการเขียนในลักษณะการให้ 

ค�าวิจารณ์	แนะน�า	ผลของการวิจัยที่เกิดขึ้นว่าเป็นเพราะเหตุใด	เป็นการอธิบายสาเหตุการเกิด

ผลเปรียบเทียบผลกับข้อมูลหรือข้อสรุปที่ได้มาจากการทบทวนวรรณกรรม	 หรือข้อมูลของ

งานวิจัยของผู้อื่นท่ีมีการรายงานไว้แล้วมาสนับสนุน	 รวมทั้งตอบสมมติฐานในกรณีที่ก�าหนด

ไว้ว่าเป็นไปหรือไม่เป็นไปเพราะเหตุผลใด	 ทั้งนี้	 อาจน�าข้อสังเกตหรือข้อค้นพบที่เกิดขึ้นใน

ระหว่างการด�าเนินงานวิจัยมาใช้เป็นเหตุผลประกอบการอภิปรายผลได้

	 การอภิปรายผลท่ีดี	 ต้องไม่เป็นการน�าเสนอผลการวิจัยอีก	 และควรอภิปรายประเด็นที่มี

ความสอดคล้องกับโจทย์ปัญหา	และแสดงถึงความรู้	ความสามารถของผู้วิจัยในต�าแหน่งที่ขอ

ประเมิน

 ข้อเสนอแนะ:	 เป็นการน�าเสนอว่าผลจากการวิจัยนั้นมีข้อค้นพบอะไร	และสามารถน�าไป

ประยุกต์ใช้กับเหตุการณ์จริงได้อย่างสมเหตุสมผล	 และมีแนวโน้มว่าจะเป็นไปได้	 โดยท่ัวไป	

การเขียนข้อเสนอแนะ	จะเขียนเป็น	2	แนวทาง	คือ	

1)	 ข้อเสนอแนะการน�าผลการวิจัยไปใช้	 อาจน�าเสนอในเชิงข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อ

องค์กรระดับกอง/กรม/วิชาชีพ	หรือต่อหน่วยงาน	ซึ่งการเขียนข้อเสนอแนะดังกล่าวต้องเขียน	

ภายใต้ข้อค้นพบจากการวิจัย	

2)	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป	 เป็นการวิจัยที่สืบเนื่องหรือต่อยอดจากการวิจัยนี้	 เพ่ือ

เป็นการพัฒนาต่อยอดให้ได้องค์ความรู้เพิ่มเติมจากการพิสูจน์ตามข้อเสนอที่มีผลกระทบต่อ

งานวิจัย	

ส่วนอ้างอิง 	 ประกอบไปด้วยบรรณานุกรม	ทั้งนี้	การอ้างอิง	ต้องครอบคลุมตรมเนื้อหาและถูกต้องตาม

รูปแบบการอ้างอิงที่น�ามาใช้	และใช้รูปแบบการอ้างอิงเดียวกันตลอดเล่ม

ภาคผนวก 	 ประกอบไปด้วย	 เครื่องมือการวิจัยท่ีมีความครบถ้วนตามท่ีใช้ในการวิจัย	 รายนาม 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ	 หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัย	 และเอกสารอื่น	 ๆ 

ที่เกี่ยวข้องตามความจ�าเป็น	
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	 2)	 บทความวิจัย	 (Research	 Article)	 ต้องมีหัวข้อและสาระส�าคัญครอบคลุมกระบวนการวิจัย	 

ส�าหรับการน�าเสนอในวารสารทางวิชาการหรือในการประชุมทางวิชาการ	 โดยเนื้อหาสาระต้องสอดคล้องกับรายงาน

การวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ขอประเมิน

ส่วนน�า	ประกอบไปด้วย

ปก 	 ชื่อเรื่อง	เป็นชื่อที่มาจากชื่องานวิจัย	ควรเขียนให้กระชับ	และแสดงสิ่งที่ต้องการศึกษาโดยย่อ	ได้แก่	

ตัวอย่าง	จุดประสงค์	และวิธีการวิจัย	ไว้ในชื่อบทความ	

บทคัดย่อ 	 เป็นการเขียนเนื้อหาที่มีสาระเข้มข้น	 สั้น	 กะทัดรัด	 ถูกต้อง	 และมีความสมบูรณ์ในตัวเอง	 เป็นการ

แสดงสาระสรุปของงานวิจัย	เพื่อสื่อสารให้ผู้อ่านเข้าใจได้โดยไม่ต้องอ่านรายงานฉบับสมบูรณ์	บทคัดย่อ

ควรมีความยาว	150-300	ค�า	มีการน�าเสนอข้อมูล	3-4	ประเด็น	ได้แก่	วัตถุประสงค์	วิธีการวิจัย	ผลการ

วิจัย	

ค�าส�าคัญ

Keyword

	 เป็นค�าดัชนีเพื่อสืบค้น	 ไม่ควรใช้ค�าฟุ่มเฟือย	 และค�าย่อที่ไม่เป็นสาระ	 ทั้งนี้ให้แสดงค�าส�าคัญจากชื่อ

เรื่องไว้ในท้ายบทคัดย่อ	โดยมากจะก�าหนดไว้ตามเกณฑ์ของวารสารแต่ละชื่อวารสาร	ควรเลือกค�าส�าคัญ

ที่มีนัยส�าคัญและปรากฏในชื่อเรื่อง	โดยทั่วไปจะก�าหนดไว้	3-5	ค�า	ค�าส�าคัญในภาษาไทยต้องตรงกับค�า

ส�าคัญในภาษาอังกฤษ	

ส่วนเนื้อหา	ประกอบไปด้วย	

เนื้อหาหลัก 	 เนื้อหาที่มีหัวข้อและสาระส�าคัญครอบคลุมตามท่ีก�าหนดโดยวารสารทางวิชาการ	 หรือผู้จัดการ

ประชุมวิชาการ	 ที่รับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ	 ครอบคลุมประเด็นความเป็นมาและความส�าคัญของ

ปัญหา	วัตถุประสงค์	 วิธีด�าเนินการศึกษา	ผลการวิจัย	อภิปรายผล	และข้อเสนอแนะ	ทั้งนี้เนื้อหาสาระ

ส�าคัญต้องสอดคล้องกับเนื้อหาในรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์	(Research	Report)

ส่วนอ้างอิง 	 ตามหลักการที่ก�าหนดโดยวารสารทางวิชาการ	 หรือผู้จัดการประชุมวิชาการ	 ท่ีรับการเผยแพร่ผล

งานวิชาการ

	 การเผยแพร่ผลงานประเภทวิจัย 
  ผลงานวิชาการ/วิจัยต้องเผยแพร่ทุกเรื่อง	 กรณีผลงานวิจัยที่ขอประเมินต้องมีการเผยแพร่ก่อนส่งประเมิน	

ดังนี้

	 1.	 น�าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ	ในประเทศหรือต่างประเทศ	ประเภท	Oral	presentation	(เอกสารที่เผย

แพร่ต้องไม่ใช่โปสเตอร์)	หรือ

	 2.	 เผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ	TCI	2	ขึ้นไป	หรือ

	 3.	 เผยแพร่ในวารสาร	online	ที่มีกระบวนการ	Peer	Review

	 ทั้งนี้	บทความวิจัยต้องเป็นหัวข้อเดียวกันกับรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ส่งขอประเมิน

	 กรณีส่งผลงานอื่นๆ	นอกเหนือจากงานวิจัยให้เผยแพร่ตามแนวทางเฉพาะของผลงานนั้นๆ	
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เกณฑ์การประเมินผลงานวิจัย 

องค์ประกอบในการประเมิน	

(100	คะแนน)

แนวทางการพิจารณาผลงานวิจัย

1)	ประโยชน์ของผลงาน

(40	คะแนน)

	 ผลงานวิจัยเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงานการพยาบาลตาม 

ความเชี่ยวชาญท่ีขอประเมิน	 สามารถน�าผลงานวิจัย	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	 ผลผลิต

จากการวิจัยใช้เป็นแบบอย่างเป็นแหล่งอ้างอิง	 หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติหรือการ

บริหารงานการพยาบาลได้	 เพื่อให้เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน	 หรือ

เป็นการน�าสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค	วิธีการ	หรือเทคโนโลยีใหม่	ๆ	ทางการ

พยาบาลบูรณาการกับศาสตร์ต่างๆท่ีเก่ียวข้องท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติ

งานการพยาบาล	 สามารถน�าไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องในระดับกรม

ขึ้นไป	เกิดผลกระทบในวงกว้าง

2)	ความรู้	ความช�านาญงาน	

หรือความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

(30	คะแนน)

	 ผลงานวิจัยที่สะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู ้ความสามารถ	 ทักษะ	 สมรรถนะ	

ประสบการณ์	 ความช�านาญงานทีส่ัง่สมมาในการปฏบิตังิานทีร่บัผดิชอบของผูข้อประเมนิ	

หรือแสดงถงึความคดิริเริม่ใหม่	คดิค้น	สร้าง	หรอืประดษิฐ์ข้ึนใหม่	ปรบัปรงุหรอืแก้ไขใหม่	

หรือจัดท�าการวิจัยเรื่องใหม่	 เป็นครั้งแรกหรือคนแรกของโรงพยาบาล	 จังหวัด	 หรือเขต

บรกิารสขุภาพ	หรอืได้ใช้ความสามารถในการตัดสนิใจแก้ไขปัญหา	มข้ีอเสนอแนะ	หรือ

วางแผนรองรับผลกระทบต่าง	 ๆ	 ได้เหมาะสมกับระดบัต�าแหน่งเป็นท่ียอมรบัในระดบักรม	

หรือระดับกระทรวง	หรอืวงการวชิาการ/วชิาชีพการพยาบาล

3)	คุณภาพของผลงาน

(30	คะแนน)

	 ผลงานวิจัยมีคุณภาพดีเด่น	 โดยผลงานมีความสมบูรณ์	 มีการเรียบเรียงเนื้อหาและ

สาระส�าคัญได้ครบถ้วน	 เป็นระบบ	 มีค�าอธิบายท่ีถูกต้อง	 ชัดเจน	 มีการอ้างอิงแหล่ง

ข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้	ตามหลักการวิจัย	มีการน�าความรู้	หลักการ	วิธีการ	หรือ

ข้อกฎหมายมาใช้ในการวิจัยได้อย่างถูกต้อง	 บรรลุวัตถุประสงค์ของงานวิจัยที่ก�าหนด

ตอบสนองต่อนโยบายของส่วนราชการ	 หรือช่วยประหยัดเวลาและลดงบประมาณของ

หน่วยงาน	หรือของผู้รับบริการ	และงานวิจัยนั้นมีความยุ่งยากซับซ้อนในการด�าเนินงาน

สูงมาก

หมายเหตุ	:	

	 -	ผลงานที่ส่งขอประเมินต้องมีผู้ขอประเมินเป็นผู้เซ็นชื่อแรก	

	 -	ผลงานที่ส่งขอประเมินต้องมีผู้ขอประเมินมีสัดส่วนการด�าเนินงาน	60	%	ขึ้นไป

	 -	 กรณีผลงานที่ส่งประเมินมีสัดส่วนเป็นไม่ไปตามที่ก�าหนด	 ให้ส่งผลงานได้อีกไม่เกิน	 2	 เร่ือง	 โดยจะต้อง

รวบรวมส่งผลงานทั้งหมดในคราวเดียวกัน

	 -	 ผลงานวิจัยต้องไม่ใช่ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์	 หรือเอกสารวิชาการที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา	 เพื่อ

ขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรหรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม
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3.2.2 ประเภทต�ารา 

	 	 หมายถึง	 งานทางวิชาการท่ีเรียบเรียงขึ้นอย่างเป็นระบบ	 ใช้เป็นต�าราเพ่ือการศึกษาค้นคว้า	 มีความเป็น

เอกภาพ	 และครอบคลุมเนื้อหาสาระทางวิชาการพยาบาล	 ท่ีสอดคล้องกับภารกิจหลักในต�าแหน่งของผู้ขอประเมิน	

สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทของพยาบาลระดับเช่ียวชาญในการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง	 และ/หรือการบริหาร

จัดการระบบงานบริการพยาบาล	(ส�านักตรวจสอบและประเมินผลก�าลังคน	ส�านักงานก.พ.,	2562)

	 การจัดท�าต�ารา	 อาจจัดท�าเป็นเอกสารที่จัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม	 ส่ืออิเล็กทรอนิกส์อื่น	 ๆ	 เช่น	 E-book	 หรือ 

ถ่ายส�าเนาเย็บเล่ม	องค์ประกอบของต�ารา	ประกอบด้วย	ค�าน�า	สารบัญ	เนื้อเรื่องที่ระบุความเป็นมาและวัตถุประสงค์	

ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 เอกสารหรือทฤษฎีต่างๆที่เกี่ยวข้อง	 การอธิบาย	 การวิเคราะห์	 และ/หรือการสังเคราะห์	 การสรุป

และข้อเสนอแนะ	การอ้างอิง	ดรรชนี	และบรรณานุกรมที่ทันสมัยและครบถ้วน	เนื้อหาสาระของต�าราต้องมีความทันสมยั	

ครบถ้วน	สมบูรณ์	มีการอธิบายสาระส�าคัญ	มีความชัดเจน	มีการยกตัวอย่างหรือยกกรณีศึกษามาประกอบค�าอธิบาย	 

มีการเช่ือมโยงกับ	 แนวคิด	 ทฤษฎี	 หรือข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน	 อีกท้ังผู้เขียนจะต้องระบุ

ระดับผู้อ่าน	หรือผู้ใช้ต�าราอย่างชัดเจน	ทั้งนี้อาจเป็นหนึ่งบทหรือหลายบทรวมกันก็ได้	หากเขียนหลายบทต้องเป็นเรื่อง

ที่มีเนื้อหาเกี่ยวเนื่องกัน	และต้องมีการสอดแทรกประสบการณ์	หรือ	ผลงานวิจัยของผู้ขอประเมิน

 การเผยแพร่ผลงานประเภทต�ารา
	 ผลงานวิชาการ/วิจัยต้องเผยแพร่ทุกเร่ือง	 กรณีส่งผลงานประเภทต�าราสามารถเผยแพร่ในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง	ดังนี้

	 1.	 น�าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการ	 ในประเทศหรือต่างประเทศ	 ประเภท	Oral	 presentation	 (เอกสารที่ 

เผยแพร่ต้องไม่ใช่โปสเตอร์)	หรือ

	 2.	 เผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ	TCI	2	ขึ้นไป	หรือ

	 3.	 เผยแพร่ในวารสาร	online	ที่มีกระบวนการ	Peer	Review	หรือ

	 4.		การพิมพ์เป็นรูปเล่ม	 โดยโรงพิมพ์หรือส�านักพิมพ์	 หรือ	 การถ่ายส�าเนาเย็บเล่ม	 หรือ	 ส่ืออิเล็กทรอนิกส์

อื่นๆ	เช่น	E-Text	book	เป็นต้น

	 ส�าหรับวิธีการเผยแพร่นั้น	 จะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในหน่วยงานของผู้ขอประเมิน

เท่านั้น	จ�านวนพิมพ์	หรือจ�านวนการผลิตซีดีรอมหรือจานแม่เหล็ก	(กรณีสื่ออิเล็กทรอนิกส์)	อาจเป็นดัชนีหนึ่งที่แสดง

การเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้	
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 เกณฑ์การประเมินผลงานต�ารา 

องค์ประกอบในการประเมิน	

(100	คะแนน)

แนวทางการพิจารณาผลงานต�ารา

1)	ประโยชน์ของผลงาน

(40	คะแนน)

	 ผลงานต�าราเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงานการพยาบาลตาม

ความเชี่ยวชาญที่ขอประเมิน	สามารถน�าต�ารา	ใช้เป็นแหล่งอ้างอิง	หรือเป็นต้นแบบ

ในการศึกษา/การปฏิบัติหรือการบริหารงานการพยาบาลได้	 หรือน�าไปปฏิบัติใน

หน่วยงานอื่น	ทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้	 เป็นการวิเคราะห์และเสนอความรู้	

หรือวิธีการปฏิบัติการพยาบาลท่ีทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ	 เพื่อให้เกิด

ความรู้	ความเข้าใจ	ใช้ในการศึกษาหรือพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน	และ

เป็นประโยชน์ต่อวงการวิชาการพยาบาล	 สามารถน�าไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

งานที่เกี่ยวข้องในระดับกรมขึ้นไป	เกิดผลกระทบในวงกว้าง

2)	ความรู้	ความช�านาญงาน	หรือ

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงาน

(30	คะแนน)

	 งานต�าราที่สะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ	 ทักษะ	 สมรรถนะ	

ประสบการณ์	 ความช�านาญงานท่ีสั่งสมมาในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของผู้ขอ

ประเมิน	หรือแสดงถึงความคิดริเริ่มใหม่	คิดค้น	ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่	หรือจัดท�า

ต�าราทางการพยาบาลที่เป็นเรื่องใหม่	 ได้ใช้ความสามารถในการวิเคราะห์	

สังเคราะห์องค์ความรู้ทางการพยาบาลจากบริบทของประเทศบูรณาการกับบริบท

ของนานาประเทศ	 เป็นต�าราที่เหมาะสมกับระดับต�าแหน่ง	 เป็นที่ยอมรับในระดับ

กรม	หรือระดับกระทรวง	หรือวงการวิชาการ/วิชาชีพการพยาบาล

3)	คุณภาพของผลงาน

(30	คะแนน)

	 ต�ารามีคุณภาพดีเด่น	 โดยมีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกต้อง	 สมบูรณ์และ 

ทันสมัย	มีแนวคิดและการน�าเสนอที่ชัดเจน	มีความสมบูรณ์	มีการเรียบเรียงเนื้อหาและ

สาระส�าคัญได้ครบถ้วน	 ถูกต้อง	 ชัดเจน	 มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและ 

เชื่อถือได้	ตามหลักการเขียนต�ารา	มีการน�าความรู้	หลักการ	วิธีการ	หรือข้อกฎหมาย

มาใช้ในการเขียนต�าราได้อย่างถูกต้อง	 สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายผู้ใช้ต�ารา	 และ

ต�ารานั้นมีความยุ่งยากซับซ้อนในการจัดท�าที่สูงมาก
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3.2.3 ประเภทบทความวิชาการ 

		 หมายถึง	 ผลงานวิชาการประเภทงานเขียนทางวิชาการที่เป็นฉบับเต็ม	 ซึ่งมีการก�าหนดประเด็นที่ต้องการ

ศึกษาหรือวิเคราะห์อย่างชัดเจน	การวิเคราะห์ต้องเป็นประเด็นปัญหาที่สนใจเชิงลึก	ที่ตรงกับภารกิจหลักตามต�าแหน่ง	

หน้าที่	ในความรับผิดชอบ	การวิเคราะห์ต้องมีหลักวิชาการ	โดยมีการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง	ทั้งที่เป็นงานวิจัย	

หรือ	 ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีน่าเช่ือถือ	 ผลงานต้องแสดงการแยกแยะองค์ประกอบต่าง	 ๆของเรื่อง/ปัญหาอย่าง

เป็นระบบ	เพื่อให้เกิดความรู้	ความเข้าใจในเรื่องนั้น	ๆ 	จากนั้น	จึงรวบรวม	หรืออธิบายความเชื่อมโยง	ขององค์ประกอบ

เหล่านั้น	 เข้าด้วยกันโดยอาศัยความคิดสร้างสรรค์	 ท�าให้เกิดข้อสรุป	 ท่ีเป็นแนวทางหรือเทคนิควิธีการใหม่	 ๆ	 ในการ 

แก้ปัญหา	 หรือน�ามาใช้เป็นประโยชน์ต่องาน	 การปฏิบัติการพยาบาล	 งานบริการพยาบาล	 งานบริหารการพยาบาล	

หรือเป็นประโยชน์ในเชิงนโยบายของหน่วยงานและวิชาชีพ	 (ส�านักตรวจสอบและประเมินผลก�าลังคน	ส�านักงานก.พ.,	

2562)

 การเผยแพร่ผลงานประเภทบทความวิชาการ
		 ผลงานวิชาการ/วิจัยต้องเผยแพร่ทุกเรื่อง	 กรณีผลงานเป็นประเภทบทความวิชาการท่ีขอประเมินต้องมีการ

เผยแพร่ก่อนส่งประเมิน	ดังนี้

	 1.	 น�าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ	 ในประเทศหรือต่างประเทศ	 ประเภท	 Oral	 presentation	 (เอกสาร 

ที่เผยแพร่ต้องไม่ใช่โปสเตอร์)	หรือ

	 2.	เผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ	TCI	2	ขึ้นไป	หรือ

	 3.	เผยแพร่ในวารสาร	online	ที่มีกระบวนการ	Peer	Review

 เกณฑ์การประเมินบทความวิชาการ 

องค์ประกอบในการประเมิน	

(100	คะแนน)

แนวทางการพิจารณาบทความวิชาการ

1)	ประโยชน์ของผลงาน

(40	คะแนน)

	 บทความวิชาการเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงานการพยาบาล

ตามความเช่ียวชาญท่ีขอประเมิน	 สามารถน�าบทความวิชาการ	 เป็นแหล่งอ้างอิง	 

ใช้เป็นแบบอย่างหรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติหรือการบริหารงานการพยาบาลได	้

มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้	หรือวิธีการปฏิบัติการพยาบาลที่ทันสมัย	ต่อความ

ก้าวหน้าทางวิชาการ	 และเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพการพยาบาล	 เกิดการพัฒนา

หรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน	 หรือเป็นการน�าสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วย

เทคนิค	 วิธีการ	หรือเทคโนโลยีใหม่	 ๆ	ทางการพยาบาลบูรณาการกับศาสตร์ต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงานการพยาบาล	 สามารถน�าไปใช้

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในระดับกรมขึ้นไป	เกิดผลกระทบในวงกว้าง
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ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ  กระทรวงสาธารณสุข

องค์ประกอบในการประเมิน	

(100	คะแนน)

แนวทางการพิจารณาบทความวิชาการ

2)	ความรู้	ความช�านาญงาน	หรือ

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์	

ในการปฏิบัติงาน

(30	คะแนน)

	 บทความวิชาการสะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ	ทักษะ	สมรรถนะ	

ประสบการณ์	 ความช�านาญงานท่ีสั่งสมมาในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของผู้ขอ

ประเมิน	หรือมีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิซาการพยาบาลที่มีการน�าเสนอความรู้ใหม่	

กระตุ ้นให้เกิดความคิดที่น�าไปสู ่การค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง	 เพื่อพัฒนาระบบ 

บริการพยาบาลหรือการบริหารการพยาบาล	 หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจ

แก้ไขปัญหา	มีข้อเสนอแนะ	หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง	 ๆ	 ได้เหมาะสมกับ

ระดับต�าแหน่งเป็นที่ยอมรับในระดับกรม	หรือระดับกระทรวง	หรือวงการวิชาการ/

วิชาชีพการพยาบาล

3)	คุณภาพของผลงาน

(30	คะแนน)

	 บทความวิชาการมีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกต้อง	 สมบูรณ์และทันสมัย	 

มีแนวคิดและการน�าเสนอท่ีชัดเจน	 มีคุณภาพดีเด่น	 โดยบทความวิชาการมีความ

สมบูรณ์	มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระส�าคัญได้ครบถ้วน	เป็นระบบ	มีค�าอธิบาย

ที่ถูกต้อง	 ชัดเจน	 มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลท่ีถูกต้องและเช่ือถือได้	 ตามหลักการน�า

เสนอบทความวิชาการ	 มีการน�าความรู้	 หลักการ	 วิธีการ	หรือข้อกฎหมายมาใช้ใน

การน�าเสนอบทความวิชาการได้อย่างถูกต้อง	 บรรลุวัตถุประสงค์	 และแสดงถึง

ความยุ่งยากซับซ้อนในการด�าเนินงานสูงมาก

	

3.2.4 ประเภทสื่อ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

		 หมายถึง	ผลงานวิชาการ	ประเภทสื่อ	นวัตกรรม	สิ่งประดิษฐ์	ซึ่งเป็นผลมาจากการริเริ่ม	คิดค้น	ทดลอง	วิจัย	

หรือพัฒนาจากพื้นฐานของวิชาชีพ	 หรือวิชาการพยาบาล	 มิใช่ลักษณะเป็นเอกสาร	 คู่มือ	 หรืองานวิจัย	 โดยผลงานที่

เสนอจะต้องประกอบด้วย	 บทวิเคราะห์ที่อธิบายและขี้ให้เห็นว่า	 ผลงานวิชาการดังกล่าว	 ท�าให้เกิดความก้าวหน้าทาง

วิชาการ	 ส่งผลกระทบต่อผลลัพธ์ทางการพยาบาล	 ผลลัพธ์ทางสุขภาพ	 หรือเป็นประโยชน์และน�าไปสู่การปรับปรุง

พัฒนางานหรือแก้ปัญหาการปฏิบัติการพยาบาล	หรือการบริหารการพยาบาล	ทั้งนี้	ต้องแสดงถึงความสามารถในการ

บุกเบิกทางวิซาการพยาบาล	 และต้องเป็นผลงานที่มุ่งเชิงปฏิบัติที่ผ่านการพิสูจน์	 หรือมีหลักฐานรายละเอียดต่าง	 ๆ

ประกอบ	 แสดงถึงคุณค่าของผลงานนั้น	 ผลงานวิชาการนี้อาจเป็นผลงานที่พัฒนาร่วมกันระหว่างสหสาขาวิชาชีพได้	 

แต่ผู้เสนอผลงานต้องมีสัดส่วนการท�างาน	 และการแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนผสมผสานองค์ความรู้ทางการพยาบาลในการ

พัฒนาผลงานวิชาการ	 สิ่งประดิษฐ์	 หรืองานสร้างสรรค์น้ันอย่างชัดเจน	 (ก�าหนด	 60	%)	 โดยสื่อวิชาการน้ีสามารถจัดท�า 

ได้หลายรูปแบบ	 ทั้งที่เป็นรูปเล่ม	 หรือการบันทึกเป็นแถบบันทึกเสียง	 วีดิทัศน์	 ภาพยนตร์	 หรือ	 นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ	 มีการจัดท�าคู่มือค�าอธิบาย/ค�าชี้แจง	 มีการแสดงหลักฐานวิธีการพัฒนา	 กระบวนการพิสูจน์ผลลัพธ์

หรือผลกระทบอย่างน่าเชื่อถือ	 ชัดเจนประกอบผลงานนั้นเพ่ือชี้ให้เห็นว่าเป็นส่ือวิชาการนี้ท�าให้เกิดการแก้ปัญหา 
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ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ  กระทรวงสาธารณสุข

การปฏิบัติการพยาบาล	และ/หรือการบริหารการพยาบาล	ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ	เป็นประโยชน์ต่อทาง

ราชการ	 ประชาชน	 ประเทศชาติ	 หรือต่อความก้าวหน้าในวิชาชีพการพยาบาลในระดับสูงมากอย่างเห็นได้ชัดเจน	 

ครบถ้วน	เพื่อแสดงคุณค่าของสื่อวิชาการนั้น	ๆ	(ส�านักตรวจสอบและประเมินผลก�าลังคน,	ส�านักงานก.พ.,	2562)

 การเผยแพร่ผลงานประเภทสื่อ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
	 ผลงานวิชาการ/วิจัยต้องเผยแพร่ทุกเรื่อง	กรณีส่งผลงานประเภทสื่อ	นวัตกรรม	สิ่งประดิษฐ์	สามารถเผยแพร่

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง	ดังนี้

	 1.	 น�าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ	ในประเทศหรือต่างประเทศ	ประเภท	Oral	presentation	(เอกสารที่เผยแพร่

ต้องไม่ใช่โปสเตอร์)	หรือ

	 2.	 เผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ	TCI	2	ขึ้นไป	หรือ

	 3.	 เผยแพร่ในวารสาร	online	ที่มีกระบวนการ	Peer	Review	หรือ

	 4.		การพิมพ์เป็นรูปเล่ม	โดยโรงพิมพ์หรือส�านักพิมพ์	หรือ	การถ่ายส�าเนาเย็บเล่ม	หรือ	จัดท�าเป็นสื่อประเภท

ต่าง	ๆ	เช่น	แถบบันทึกเสียง	วีดิทัศน์	ภาพยนตร์	หรือ	สิ่งประดิษฐ์ต่าง	ๆ	สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น	ๆ	ลักษณะของสื่อผสม	

หรือสื่อมัลติมิเดีย	(Multimedia)	เช่น	ซีดีรอม	เทปบันทึกเสียง	หรือ	E-Text	book	เป็นต้น

		 ส�าหรับวิธีการเผยแพร่นั้น	 จะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในหน่วยงานของผู้ขอประเมิน

เท่านั้น	จ�านวนพิมพ์	หรือจ�านวนการผลิตซีดีรอมหรือจานแม่เหล็ก	(กรณีสื่ออิเล็กทรอนิกส์)	อาจเป็นดัชนีหนึ่งที่แสดง

การเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้	

	 เกณฑ์การประเมินผลงานประเภทสื่อ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

องค์ประกอบในการประเมิน	

(100	คะแนน)

แนวทางการพิจารณาผลงานประเภทสื่อ	นวัตกรรม	สิ่งประดิษฐ์	

1)	ประโยชน์ของผลงาน

(40	คะแนน)

	 ผลงานประเภทสื่อ	 นวัตกรรม	 สิ่งประดิษฐ์	 เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความ

ก้าวหน้าในงานการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญที่ขอประเมิน	 สามารถน�าประเภท

สื่อ	 นวัตกรรม	 สิ่งประดิษฐ์	 ใช้เป็นแบบอย่างเป็นแหล่งอ้างอิง	 หรือเป็นต้นแบบใน

การปฏิบัติหรือการบริหารงานการพยาบาลได้	 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติงาน	หรือเป็นการน�าสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค	วิธีการ	หรือ

เทคโนโลยีใหม่	ๆ 	ทางการพยาบาลบูรณาการกับศาสตร์ต่างๆที่เกี่ยวข้องที่ก่อให้เกิด

ประเภทสื่อ	นวัตกรรม	สิ่งประดิษฐ์	ในการปฏิบัติงานการพยาบาล	สามารถน�าไปใช้

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในระดับกรมขึ้นไป	เกิดผลกระทบในวงกว้าง
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ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ  กระทรวงสาธารณสุข

องค์ประกอบในการประเมิน	

(100	คะแนน)

แนวทางการพิจารณาผลงานประเภทสื่อ	นวัตกรรม	สิ่งประดิษฐ์	

2)	ความรู้	ความช�านาญงาน	หรือ

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงาน

(30	คะแนน)

	 ผลงานประเภทสื่อ	 นวัตกรรม	 สิ่งประดิษฐ์	 ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ 

ความสามารถ	ทักษะ	สมรรถนะ	ประสบการณ์	ความช�านาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงาน

ที่รับผิดชอบของผู้ขอประเมิน	 หรือแสดงถึงความคิดริเริ่มใหม่	 คิดค้น	 สร้าง	 หรือ

ประดิษฐ์ข้ึนใหม่	 ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่	 หรือจัดท�าประเภทสื่อ	 นวัตกรรม	 

สิ่งประดิษฐ์	 เป็นครั้งแรกหรือคนแรกของโรงพยาบาล	 จังหวัด	 หรือเขตบริการ

สุขภาพ	 อาจมีการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรจากหน่วยงานภาครัฐ	 หรือได้ใช้

ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา	 มีข้อเสนอแนะ	 หรือวางแผนรองรับ 

ผลกระทบต่าง	 ๆ	 ได้เหมาะสมกับระดับต�าแหน่งเป็นที่ยอมรับในระดับกรม	 หรือ

ระดับกระทรวง	หรือวงการวิชาการ/วิชาชีพการพยาบาล

3)	คุณภาพของผลงาน

(30	คะแนน)

	 ผลงานประเภทสื่อ	 นวัตกรรม	 สิ่งประดิษฐ์	 มีคุณภาพดีเด่น	 โดยผลงานมีความ

สมบูรณ์	มีการสรุปประเด็นเนื้อหาและสาระส�าคัญการพัฒนาประเภทสื่อ	นวัตกรรม	

สิ่งประดิษฐ์ได้ครบถ้วน	เป็นระบบ	มีค�าอธิบายที่ถูกต้อง	ชัดเจน	มีการอ้างอิงแหล่ง

ข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้	 ตามหลักวิชาการ	 มีการน�าความรู้	 หลักการ	 วิธีการ	

หรือข้อกฎหมายมาใช้ในการพัฒนาสื่อ	 นวัตกรรม	 สิ่งประดิษฐ์	 ได้อย่างถูกต้อง	

บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาสื่อ	นวัตกรรม	สิ่งประดิษฐ์ที่ก�าหนดตอบสนองต่อ

นโยบายของส่วนราชการ	หรือช่วยประหยัดเวลา	ลดขั้นตอน	ลดงบประมาณ	และ

การพัฒนาสื่อ	 นวัตกรรม	 สิ่งประดิษฐ์	 นั้นมีความยุ่งยากซับซ้อนในการด�าเนินงาน 

สูงมาก

3.2.5 ประเภทโครงการเด่น 

		 หมายถึง	 ผลงานที่เป็นการจัดท�ารายงานผลส�าเร็จของงานประเภทโครงการเด่น	 ที่เกิดจากการปฏิบัติ

งานการพยาบาลที่ผ่านมาโดยมีที่มา	 เป้าหมาย	 และวัตถุประสงค์ในการตอบสนองนโยบาย/แผนยุทธศาสตร์ของ 

หน่วยงาน	หรือแก้ปัญหา	หรือ	พัฒนาปรับปรุงงานที่ชัดเจน	มีการก�าหนดกลุ่มเป้าหมาย	แผนการด�าเนินงานโครงการ	

ก�าหนดวิธี	และกลยุทธ์ของการด�าเนินงานโครงการ	มีกิจกรรมย่อย	ผลผลิต	ผลลัพธ์จากการด�าเนินงานโครงการ	และ	

ก�าหนดตัวชี้วัดตลอดจนการประเมินผลและปรับปรุงการด�าเนินงานโครงการ	 สามารถสรุปและอภิปรายผลการด�าเนินงาน

โครงการที่แสดงถึงความรู้	 ทักษะ	 และความช�านาญในงานในระดับเชี่ยวชาญขึ้นไปรวมทั้งมีข้อเสนอแนะในการ 

ด�าเนินการต่อไป	(ส�านักตรวจสอบและประเมินผลก�าลังคน	ส�านักงานก.พ.	2562)
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ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ  กระทรวงสาธารณสุข

	 ลักษณะโครงการ	 ต้องเป็นโครงการขนาดใหญ่	 ที่มีการด�าเนินงานที่ชัดเจน	 ทั้งในระดับสถานพยาบาลและ/

หรือสหวิชาชีพ	และ/หรือเครือข่าย	เพื่อพัฒนางานการพยาบาลและงานสาธารณสุข	ซึ่งต้องแสดงบทบาทของพยาบาล

ชัดเจน	มีการระบุผลลัพธ์	(Outcome)	และผลกระทบ	(Impact)	ทั้งในด้านหน่วยงาน	วิชาชีพ	และผู้ใช้บริการ	สามารถ

ต่อยอดเป็นโครงการตัวอย่าง	 และน�าไปด�าเนินการได้ในหน่วยงาน	 หรือสถานบริการแห่งอื่น	 ๆ	 ที่มีปัญหาสุขภาพใน

ลักษณะใกล้เคียงกัน	ได้

 การเผยแพร่ผลงานประเภทโครงการเด่น
	 ผลงานวิชาการ/วิจัยต้องเผยแพร่ทุกเรื่อง	 กรณีส่งผลงานประเภทโครงการเด่นสามารถเผยแพร่ในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่ง	ดังนี้

	 1.	 น�าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ	ในประเทศหรือต่างประเทศ	ประเภท	Oral	presentation	(เอกสารที่เผยแพร่

ต้องไม่ใช่โปสเตอร์)	หรือ

	 2.	 เผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ	TCI	2	ขึ้นไป	หรือ

	 3.	 เผยแพร่ในวารสาร	online	ที่มีกระบวนการ	Peer	Review	หรือ

	 4.		การพิมพ์เป็นรูปเล่ม	 โดยโรงพิมพ์หรือส�านักพิมพ์	 หรือ	 การถ่ายส�าเนาเย็บเล่ม	 หรือ	 ส่ืออิเล็กทรอนิกส์

อื่นๆ	เช่น	E-Text	book	เป็นต้น

		 ส�าหรับวิธีการเผยแพร่นั้น	 จะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในหน่วยงานของผู้ขอประเมิน

เท่านั้น	จ�านวนพิมพ์	หรือจ�านวนการผลิตซีดีรอมหรือจานแม่เหล็ก	(กรณีสื่ออิเล็กทรอนิกส์)	อาจเป็นดัชนีหนึ่งที่แสดง

การเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้	

 เกณฑ์การประเมินผลงานประเภทโครงการเด่น

องค์ประกอบในการประเมิน

(100	คะแนน)

แนวทางการพิจารณาผลงานประเภทโครงการเด่น

1)	ประโยชน์ของผลงาน

(40	คะแนน)

ผลงานประเภทโครงการเด่น	 เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้า 

ในงานการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญที่ขอประเมิน	 สามารถน�าโครงการเด่น	 

ใช้เป็นแบบอย่างเป็นแหล่งอ้างอิง	 หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติหรือการบริหาร

งานการพยาบาลได้	 เพื่อให้เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน	 หรือ

เป็นการน�าสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค	 วิธีการ	 หรือเทคโนโลยีใหม่	 ๆ	

ทางการพยาบาลบูรณาการกับศาสตร์ต่างๆที่เกี่ยวข้องที่ก่อให้เกิดโครงการเด่น	

ในการปฏิบัติงานการพยาบาล	 สามารถน�าไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่

เกี่ยวข้องในระดับกรมขึ้นไป	เกิดผลกระทบในวงกว้าง
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ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ  กระทรวงสาธารณสุข

องค์ประกอบในการประเมิน

(100	คะแนน)

แนวทางการพิจารณาผลงานประเภทโครงการเด่น

2)	ความรู้	ความช�านาญงาน		

หรือความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

(30	คะแนน)

ผลงานประเภทโครงการเด่นที่สะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ	ทักษะ	

สมรรถนะ	ประสบการณ์	ความช�านาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ

ของผู้ขอประเมิน	 หรือแสดงถึงความคิดริเริ่มใหม่	 คิดค้น	 สร้าง	 หรือพัฒนา

โครงการเด่นขึ้นใหม่	 ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่	 หรือจัดท�าโครงการเด่นลักษณะนี	้

เป็นครั้งแรกหรือคนแรกของโรงพยาบาล	 จังหวัด	 หรือเขตบริการสุขภาพ	หรือได้

ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา	 มีข้อเสนอแนะ	 หรือวางแผนรองรับ

ผลกระทบต่าง	 ๆ	 ได้เหมาะสมกับระดับต�าแหน่งเป็นท่ียอมรับในระดับกรม	หรือ

ระดับกระทรวง	หรือวงการวิชาการ/วิชาชีพการพยาบาล

3)	คุณภาพของผลงาน

(30	คะแนน)

ผลงานประเภทโครงการเด่น	 มีคุณภาพดีเด่น	 โดยผลงานมีความสมบูรณ์	 มีการสรุป

ประเด็นเน้ือหาและสาระส�าคัญการพัฒนาโครงการเด่น	 ได้ครบถ้วน	 เป็นระบบ	 

มีค�าอธิบายที่ถูกต้อง	 ชัดเจน	 มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได	้ 

ตามหลักวิชาการ	มีการน�าความรู้	หลักการ	วิธีการ	หรือข้อกฎหมายมาใช้ในการ

พัฒนาโครงการเด่นได้อย่างถูกต้อง	 บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาโครงการ

เด่นท่ีก�าหนดตอบสนองต่อนโยบายของส่วนราชการ	 หรือช่วยประหยัดเวลา	 

ลดขั้นตอน	ลดงบประมาณ	และการพัฒนาโครงการเด่นนั้นมีความยุ่งยากซับซ้อน

ในการด�าเนินงานสูงมาก
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ส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ  กระทรวงสาธารณสุข

	 การเขียนโครงการเด่น	เป็นการเขียนรายงานโครงการ	ต้องมีความครบถ้วน	สมบูรณ์	และชัดเจน	ครอบคลุม

ทุกขั้นตอนในการด�าเนินการโครงการ	 องค์ประกอบของรายงานโครงการฉบับสมบูรณ์	 ประกอบด้วยหัวข้อดังนี้เป็น

อย่างน้อย	(ส�านักตรวจสอบและประเมินผลก�าลังคน	ส�านักงาน	ก.พ.,2562)

หลักการและเหตุผลของการด�าเนินงานโครงการ 

การเขียนหลักการและเหตุผล	 ต้องมีข้อมูลท่ีน�ามาอ้างอิงชัดเจนเป็นรูปธรรมและเช่ือถือได้	 ท้ังในด้าน

ข้อมูลสนับสนุน	ปัญหา	ความส�าคัญที่ต้องด�าเนินโครงการ	ผลเสีย	และ/หรือ	ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับ

หน่วยงาน	 มีข้อมูลน�ามาสนับสนุน/อ้างอิง	 เป็นข้อมูลจริงท่ีได้มาจากการศึกษาหรือการเก็บรวบรวม

ข้อมูลอย่างเป็นระบบและน่าเชื่อถือจากสถานการณ์ที่เป็นปัญหาโดยตรง	 โดยประกอบด้วย	 ข้อมูลด้าน

ประโยชน์ที่จะได้รับ	 ผลเสีย	 และ/หรือ	 ผลกระทบ	 ท่ีจะเกิดข้ึนท้ังในระดับหน่วยงาน	หรือโรงพยาบาล	

และเครือข่าย	 เป็นโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือ

ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ

วัตถุประสงค์ 

เป็นการบอกถึงวัตถุประสงค์ของการด�าเนินโครงการ	 ซ่ึงต้องสอดคล้องกับช่ือเรื่องและหลักการและ

เหตุผลของการด�าเนินโครงการ	

เป้าหมาย 

เป็นการระบุเป้าหมายของโครงการว่าคืออะไร	

ตัวชี้วัดความส�าเร็จ

ตัวชี้วัดความส�าเร็จเป็นการบ่งบอกว่าหากด�าเนินโครงการแล้วเสร็จ	 มีผลส�าเร็จที่เป็นรูปธรรมอะไรบ้าง	

เป้าหมายและตัวชี้วัดความส�าเร็จในการด�าเนินโครงการนั้นต้องสอดคล้องกัน	 และต้องสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์

กลวิธีด�าเนินการ 

ก�าหนดกลวิธีด�าเนินการชัดเจน	แสดงถึงความเป็นรูปธรรม	สามารถปฏิบัติได้และวัดผลลัพธ์ได้	แสดงถึง

การแก้ปัญหาและการพัฒนางาน	 ท่ีสะท้อนถึงการใช้ความรู้	 ความสามารถ	 ทักษะ	 ประสบการณ์ความ

ช�านาญงานที่สะสมมาของหัวหน้าโครงการ	 ก่อให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน

สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานและของสถานบริการ/เครือข่าย	แสดงถึงผลลัพธ์ที่ชัดเจน

ระยะเวลาด�าเนินการ

มีความเหมาะสมกับการแก้ปัญหาและการพัฒนางาน

กลุ่มเป้าหมาย

ก�าหนดให้ชดัเจน	ทัง้จ�านวนและประเภทและควรเป็นกลุม่เป้าหมายโดยรวมท่ีเหมาะสมกับโครงการ
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การประเมินผลโครงการ

-	 ก�าหนดวิธีประเมินผลโครงการให้ชัดเจน	 ถูกต้อง	 เป็นระบบ	 ด้วยหลักการ	 กระบวนการท่ีน่าเชื่อถือ	 

ถูกต้อง	 และเหมาะสมกับโครงการ	 ซึ่งเป็นการประเมินท้ังท่ีแสดงถึงความเฉพาะเจาะจงและ 

ประเมินภาพรวม

-	 วิธีการ	 และการสรุปผล	 การประเมินโครงการ	 แสดงถึงคุณค่าและการบรรลุเป้าหมาย	 ตัวช้ีวัดความ

ส�าเร็จของการด�าเนินงาน	รวมถึงแนวทางการด�าเนินการต่อเนื่อง

ประโยชน์ของโครงการ

ต้องเป็นโครงการที่เป็นประโยชน์ในภาพรวมต่อส่วนราชการหรือต่อประชาชน	 หรือต่อประเทศชาต	ิ

และเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานการปฏิบัติการพยาบาล	หรือการบริหารการพยาบาล	 ส่งผลต่อการ

พัฒนาวิชาชีพการพยาบาลต่อไป
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3.3. ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

 เป็นการน�าเสนอข้อเสนอแนวคิด	จ�านวน	1	เรื่อง	โดยข้อเสนอแนวคิดควรเป็นข้อเสนอ	วิธีการ	หรือแผนงาน

เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ	 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือ

นโยบายของส่วนราชการ

	 ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น	 เป็นแนวคิดวิสัยทัศน์หรือแผนงาน

ที่จะท�าในอนาคตเพื่อพัฒนางานในต�าแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้งและมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ 

หน่วยงาน	 รวมทั้งควรเป็นแนวคิดหรือแผนงานที่สามารถน�าไปปฏิบัติได้จริงและก�าหนดตัวชี้วัดความส�าเร็จได	้ 

เป็นการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล/พัฒนา	 งานทางการพยาบาลและเป็นเร่ืองที่หน่วยงานต้อง/ควรพัฒนาเพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพ	เป็นโอกาสพัฒนาของหน่วยงาน	ท�าได้จริง	วัดได้

	 ทั้งน้ี	 คณะกรรมการประเมินผลงาน	 อาจก�าหนดให้มีการน�าเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์	 หรือ 

การสาธิต	หรือวิธีการอื่นตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้

 แนวทางการเขียนข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
	 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน	ประกอบด้วยหัวข้อการน�าเสนอเป็นอย่างน้อย	 และมีแนวทาง

การเขียนในแต่ละหัวข้อ	ดังต่อไปนี้	

1.	เรื่องที่น�าเสนอ

กรอกข้อมูลชื่อเร่ืองข้อเสนอแนวคิดที่เป็นเร่ืองเดียวกับเร่ืองที่เสนอขอประเมินผลงาน	 เป็นเร่ืองที่หน่วยงาน

ต้อง/ควรพัฒนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ	 เป็นโอกาสพัฒนาของหน่วยงานเป็นเรื่องริเริ่มใหม่	 สามารถท�าได้จริง	

วัดผลส�าเร็จได้

2.	หลักการและเหตุผล

น�าเสนอท่ีมาของปัญหาหรือของเรื่องท่ีน�าเสนอ	 โดยแสดงให้เห็นพื้นฐานและความเข้าใจในปัญหาหรือเรื่องที่

จะเสนอ	 ระบุความจ�าเป็นของการพัฒนา	ประโยชน์ที่ได้รับรวมทั้งอ้างอิงข้อมูล	 สนับสนุน	 สาเหตุที่น�าเสนอ

แนวความคิดหรือวิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน	 มีเหตุจูงใจอย่างไร	 จะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างไร	

(ต่อใคร	 อย่างไร)	 โดยการน�าปัญหาที่เกิดขึ้นมาวิเคราะห์กับข้อมูลเชิงประจักษ์ที่มีอยู่น�าสู่เร่ืองที่ต้องการน�า

เสนอ	 พร้อมทั้งระบุว่าแนวคิดนี้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข	 เขตบริการสุขภาพ	 

โรงพยาบาล	 และยุทธศาสตร์การพยาบาลอย่างไร	 เพ่ือโน้มน้าวผู้ตรวจประเมินผลงานให้เห็นว่าควรมีการ

ด�าเนินการพัฒนาเรื่องนี้	(ไม่เกิน	2	หน้า)	

วัตถุประสงค์	เป็นข้อความที่บอกให้ทราบว่าจะเกิดอะไรขึ้นหากท�าตามแนวคิดที่เสนอ	ต้องระบุให้ชัดเจน	เพื่อ

น�าไปสู่การก�าหนดตัวชี้วัดความส�าเร็จ	
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3.	บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ	และข้อจ�ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข

บทวิเคราะห์	 โดยวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพทั่วไป	 ภาระหน้าที่ในปัจจุบัน	 ตามมาตรฐานก�าหนด

ต�าแหน่งที่จะประเมิน	การน�าข้อมูลจากผลการปฏิบัติงาน	ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ	อื่น	ๆ	มาสนับสนุน	

โดย	 เสนอความส�าคัญของปัญหาว่าต้องใช้แนวคิดทางวิชาการอย่างไร	 วิเคราะห์สภาพปัญหา	 สาเหตุของ

ปัญหา	 และวิธีแก้ไขปัญหาท่ีผ่านมา	 รวมทั้งอ้างถึงการน�าแนวคิดที่เสนอมาแก้ไขปัญหาอย่างไรหรือใช้พัฒนา

งาน	อย่างไร	แสดงการวิเคราะห์ให้เห็นว่า	แนวคิด	ทฤษฏีที่รวบรวมมาเป็นองค์ความรู้	ใช้ท�าอะไร	เกิดผลดีกับ	

ผลงานที่พัฒนาอย่างไร	 ท�าไมถึงต้องพัฒนาเรื่องนี้และแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของปัญหาและแนวคิด	

ทางวิชาการที่น�ามาใช้

แนวความคิด	เสนอแนวคิด/วิธีการที่ริเริ่ม	สร้างสรรค์	เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น	ต้องใช้แนวคิด	ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องประกอบการเขียนผลงาน	เช่น	

-	ทฤษฎีทางการพยาบาล	ทฤษฎีการปรับตัวของรอยด์	ทฤษฎีการดูแลตนเองของโอเร็ม	กระบวนการพยาบาล	

การวางแผนจ�าหน่าย	หรือการน�าหน้าที่หลักทางคลินิกของพยาบาลวิชาชีพ	(7	Aspect	of	care)	มาใช้ในการ

ดูแลผู้ป่วยและก�าหนดผลลัพธ์ทางการพยาบาล	

-	ทฤษฎี	แนวคิดการพัฒนาคุณภาพ	เช่น	ทฤษฎีระบบ	วงจรการบริหารงานคุณภาพเดมมิ่ง	Lean	manage-

ment	 TQM	 แนวคิดการจัดระบบบริการสุขภาพ	 (Service	 plan)	 หรือเป้าหมายของการจัดระบบบริการ

สุขภาพ

ข้อเสนอ	 ระบุข้อเสนอในการปรับปรุงพัฒนางาน	 โดยน�าเสนอวิธีการหรือแผนงานที่ผู้เสนอผลงานก�าหนดขึ้น	

เพื่อใช้ปฏิบัติในอนาคตหลังจากได้รับการแต่งต้ัง	 โดยก�าหนดวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน	 สามารถน�าไปปฏิบัติได้จริง	

เป็นรูปธรรม	เห็นผลส�าเร็จของงาน	สอดคล้องกับสถานการณ์และความเป็นจริง	ไม่ควรเป็นโครงการ	ที่ต้อง	ใช้

งบประมาณซ่ึงเป็นปัจจัยที่มีผลกับการพัฒนางาน	 ควรเป็นข้อเสนอที่ผู้เสนอสามารถน�าไปปฏิบัติได้ด้วย	

ตนเองหรือปฏิบัติร่วมกับผู้ร่วมงานในหน่วยงาน	เขียนให้เห็นถึงความสัมพันธ์ขององค์ความรู้	กระบวนการจัด

ท�าและผลส�าเร็จของผลงาน	หากน�าไปด�าเนินการจะช่วยให้เกิดผลดีอย่างไร	หรือคาดว่าจะเกิดอะไรขึ้น

ระยะเวลาด�าเนินการ	 ระบุช่วงเวลาที่จะน�าไปปฏิบัติให้เห็นผลได้อย่างชัดเจน	 ด้วยระยะเวลาที่เหมาะสม	

สามารถน�าเสนอด้วยผังควบคุมก�ากับงานได้หรือน�าผังควบคุมก�ากับงานไปไว้ในภาคผนวก

4.	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

(ผลดีที่เกิดจากการพัฒนางานน้ี	 ไม่ใช่ตัวชี้วัด)	 ระบุผลที่คาดหมาย	หรือมุ่งหวังที่จะให้เกิดขึ้น	 อาจต้องแสดง

เป้าหมายและเกิดผลงานท่ีสามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรมได้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ	 ตลอดจนคาดว่า

ผลงานดังกล่าวจะได้รับประโยชน์ต่อบุคคล	หน่วยงาน	ส่วนราชการ	องค์กรวิชาชีพ
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5.	ตัวชี้วัดความส�าเร็จ

แสดงกิจกรรมและระบุตัวชี้วัดที่สามารถน�ามาใช้วัดผลส�าเร็จที่ตอบวัตถุประสงค์ได้อย่าง	 ชัดเจน	 ครอบคลุม	

ถูกต้องและน่าเชื่อถือ	 สามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 ซ่ึงอาจมีการติดตามภาย

หลังการแต่งตั้งแล้ว	โดยเป็นตัวชี้วัดความส�าเร็จในหลายมิติ	เช่น	มิติผู้รับบริการ	มิติผู้ให้บริการและมิติองค์กร

เป็นต้น

บรรณานุกรม

เขียนบรรณานุกรมตามมาตรฐานของเอกสารทางวิชาการ	ทันสมัย	

ภาคผนวก

เอกสารในภาคผนวก	 เป็นเอกสารที่ผู้เสนอผลงานวางแผนด�าเนินงาน	ให้ใช้ค�าว่า	“ร่าง”	 เนื่องจากเป็นงานที่

ยังไม่เคยมีมาก่อน	ตัวอย่าง	เช่น	“ร่าง”	แบบประเมินความพร้อม....................	“ร่าง”	เอกสารการสอนผู้ป่วย

โรค..................................	“ร่าง”	ผังควบคุมก�ากับการพัฒนา................

	 กล่าวโดยสรุปได้ว่าพยาบาลวิชาชีพที่ขอประเมินผลงาน	เพื่อแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งส�าหรับพยาบาลวิชาชีพ

ระดับเชี่ยวชาญ	กระทรวงสาธารณสุข	นั้น	ต้องศึกษาหลักเกณฑ์	วิธีการ	และเงื่อนไขการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้น

แต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ	 ท่ีก�าหนดโดยส�านักงาน	 ก.พ.	 และโดยกระทรวงสาธารณสุข	

ต ้องพัฒนาเอกสารท่ีส�าคัญ	 3	 ฉบับ	 ได ้แก ่	 1)	 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน	 

2)	ผลงานวิชาการ	3)	ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน	โดยมีค�าอธิบาย	และแนวทางการจัดท�าเอกสารใน

แต่ละฉบับ	 ซึ่งพยาบาลวิชาชีพผู้ขอประเมินผลงาน	 และกรรมการผู้ประเมินผลงานสามารถใช้เป็นแนวทางการจัดท�า

ผลงานวิชาการและแนวทางการพิจารณาผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งส�าหรับพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ	

กระทรวงสาธารณสุข	 ใช้เป็นแนวทางการจัดท�าและประเมินผลงานวิชาการดังกล่าวให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน	 

เกิดการสร้างผลงานวิชาการระดับเชี่ยวชาญ	 เป็นการพัฒนาคุณภาพผลงานวิชาการพยาบาลให้ได้มาตรฐานตาม 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน	เป็นการยกระดับวิชาชีพการพยาบาลของประเทศ
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เรื่อง	“หลักเกณฑ์	วิธีการ	และเงื่อนไขการย้าย	การโอน	หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
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