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แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมนิผลงาน 

 

 

ของ 

 

 

 

...................................(ช่ือผูจัดทํา).................................. 

ตําแหนง...............................................ตําแหนงเลขท่ี............... 

สวนราชการ.................................... 

สํานักงานงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ตําแหนง..............................................ตําแหนงเลขท่ี................ 

สวนราชการ.................................... 

สํานักงานงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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  หัวขอ        เลขหนา 
        สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล        

        1.ชื่อ(ผูขอรับการประเมิน)                ............... 

        ................         ............... 

        ................         ............... 

        ................          ............... 

            11.หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง   

      สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติหรือผลสําเร็จของงาน 

        1. ชื่อเรื่อง         ............... 

        ................                 ............... 

       …………….                                                                …………… 

       ……………..                                                                …………… 
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     บรรณานุกรม                                                               .............. 

     เอกสารประกอบการพิจารณา 

                      - กพ.7      

                      - ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

                      - สําเนาวฒุิการศึกษา 

                      - สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล 

                      - สําเนาประกาศจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- 1 - 
แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 

(ระดับชํานาญการพิเศษ)                            

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 

1. ช่ือ (ผูขอรับการประเมิน)……………………………………………………………………………………………………….……… 

2. ตําแหนงปจจุบัน...........................................ระดับ................................. (ดาน……………………….....) (ถามี) 
    ตําแหนงเลขท่ี……………………สงักัด งาน/ฝาย/กลุมงาน.…………………………………………………………………… 
    กอง/ ศูนย/ สํานัก...............……………………………………………………..…….กรม…………………………….………… 

3. ตําแหนงท่ีขอประเมิน.............................................ระดับ...........................(ดาน……………….……….) (ถามี) 
    ตําแหนงเลขท่ี……………………สงักัด งาน/ฝาย/กลุมงาน.…………………………………………………………………… 
    กอง/ ศูนย/ สํานัก...............……………………………………………………..…….กรม…………………………….………… 

4.  ประวัตสิวนตัว (จาก ก.พ.7) 
     เกิดวันท่ี………….เดือน………………….พ.ศ…………รวมอาย…ุ……….ป………………เดือน 
     อายุราชการ………………….ป …………………..เดือน  ปเกษียณ................................... 

5.  ประวัติการศึกษา  
คุณวุฒิและวิชาเอก 

(ช่ือปริญญา) 
ปท่ีสําเรจ็การศึกษา สถาบัน 

- ................................................... 
- ………………………………..….………. 
- …………………………………………… 
- …………………………………………… 

……………………………………………..…. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 

…………………………….……… 
……………………………….…… 
……………………………….…… 
………………………….………… 

6.ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี)  

    ช่ือใบอนุญาต…………..................….....…เลขท่ีใบอนุญาต....................... 
    วันออกใบอนุญาต…………………………… วันหมดอาย…ุ…………......….………(พรอมแนบสําเนา) 
7.ประวัติการรับราชการ (จากเริม่รับราชการหรือไดรับการจางประเภทตางๆ 
จนถึงปจจุบันแสดงเฉพาะท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัท่ีสูงข้ึน 
และการเปลีย่นแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ) พรอมแนบสําเนา ก.พ. 7 และสัญญาจางตางๆ 
เฉพาะกรณีการจางประเภทอ่ืน ของกระทรวงสาธารณสุข 

วัน เดือน ป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 
……………………….……………
…………………………..……….. 

………………………. 
……………………….……………

………….. 
………………………. 

 

……………………………………………
…………… 

…………………………… 
……………………………………………

…….…….. 
………………………..…. 

…………………………………………
………… 

………………………… 
………………………… 
………………………… 
…………………………. 

………………………………
…… 

………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
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สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล (ตอ) 
8. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 

ป ระยะเวลา หลักสตูร สถาบัน/หนวยงานท่ีจดัอบรม 
……………………………
…………..………………. 
................................. 
................................. 

………………….……. 
………………………..  
............................. 
............................. 

………………..……………. 
…………….……………….. 
.................................... 
.................................... 

………..….……………. 
…………..……………… 
............................... 
............................... 

9. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 7 เชน  
    เปนหัวหนาโครงการ, หัวหนางาน, กรรมการ, อนุกรรมการ, วิทยากร, อาจารยพิเศษ เปนตน) 
    ……..เขียนจัดเรียงลําดับป กอน-หลัง……………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
     
10. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน 
    …ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ(ดานการพยาบาล) ปฏบัิติหนาท่ีพยาบาลวิชาชีพประจําการ ปฏิบัติงานเวรเชา 
บาย ดึก  หอผูปวย………………หรือหัวหนาหอผูปวย 
..............กลุมงาน……………………………...มีหนาท่ีความรับผิดชอบดานบริหาร บริการ และวิชาการ  ดงัน้ี 
      1. ดานบริหาร 
      2. ดานบริการ 
      3. ดานวิชาการ 
    ………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
     
11. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง  (มาตรฐานกําหนดตําแหนง กพ.)      
    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน……………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ……………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
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สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล (ตอ) 

สรุปผลการตรวจคุณสมบัติของบุคคล   

  1. วุฒิการศึกษา 
     (     ) ตรงตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
     (     ) ไมตรง แต ก.พ. ยกเวนตามมาตรา 62 
   2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากําหนดไว) 
     (     ) ตรงตามท่ีกําหนด ใบอนุญาตเลขท่ี ….......................................………..       
     (     ) ไมตรงตามท่ีกําหนด 
   3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
     (     )  ครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตาํแหนง  
     (     )  ไมครบ แตจะครบกําหนดในวันท่ี…..............................................…… 
   4. ระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ัง 
     (ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลดวย) 
     (     ) ครบตามท่ี ก.พ. กําหนด   
     (     ) ไมครบ ใหสงคณะกรรมการประเมินบุคคลพิจารณา 
    5. การประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
     (     )  ผานการประเมิน                 (     )  ไมผานการประเมนิ เหตุผล............................................ 
    6.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
    (     ) อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได      
    (     )  ไมอยูในหลักเกณฑ (ระบุเหตุผล)............................................................................……………. 

 
            ลงช่ือ…………………………..(ผูตรวจสอบ) 

                                                            (………………………......) 
                                                        ตําแหนง......................................................... 
                                                       (หัวหนาหนวยงานการเจาหนาท่ี/ ผูรบัผิดชอบงานการเจาหนาท่ี)                                                                                                                   

             วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ................ 
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สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏบัิติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

1. ชื่อเรื่อง …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………….……………………….…………………………………………………………………………… 

2. ระยะเวลาการดําเนินการ 

..…ตั้งแตศึกษาตํารา ขอมูล จนถึงสรุปผลการศึกษา/สรุปผลการวิจัย 

3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
…3.1…………………………………….………………………………………………………………………………………………… 
…3.2……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…3.3……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. สรุปสาระสําคัญ ขั้นตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
4.1หลักการและเหตผุล………………………………………………………….……………………………………………….. 
4.2วัตถุประสงค………………………………………………………….………………………………………………………….. 
4.3เปาหมาย………………………………………………………….……………………………………………………………… 
4.4สรุปสาระ………………………………………………………….…………………………………………………………….. 
4.5ข้ันตอนการดําเนินการ………………………………………………………….…………………………………………… 
ตั้งแตศึกษารายกรณีท่ีสนใจ จนถึงเผยแพรผลงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ) 
5.1 เชิงปรมิาณ …………………………….…………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
5.2 เชิงคณุภาพ …………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

6. การนําไปใชประโยชน / ผลกระทบ 
………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

7. ความยุงยากซับซอนในการดําเนินการ 
………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏบัิติงานหรือผลสําเร็จของงาน (ตอ) 

8. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการ 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..       
 
9. ขอเสนอแนะ 
9.1........………………………………………………….……………………………………………....................................... 
9.2………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
9.3………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    9.4…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
10. การเผยแพรผลงาน 
……วิธีเผยแพร  วัน เดือน ป  สถานท่ี…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
11. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) หากผูขอประเมินดําเนินการเพียงผูเดียวใหระบุชื่อและสัดสวน      
      ผลงาน 100%  
     1) ............................................................................................สดัสวนผลงาน.......................(ระบุรอยละ) 
     2) ............................................................................................สดัสวนผลงาน.......................(ระบุรอยละ) 
     3) ............................................................................................สดัสวนผลงาน.......................(ระบุรอยละ) 

ฯลฯ 
                       
 
                        ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 
                                                                   (ลงช่ือ)……………………………………. 
                                                                     (...............................................) ผูขอประเมนิ 
                                                              (วันท่ี)............./................................/..............      
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สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏบัิติงานหรือผลสําเร็จของงาน (ตอ) 

 
 
 
                ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถาม)ี 
 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลงลายมือชื่อ 

1. ช่ือผูขอรับการประเมิน......................................  

2. ช่ือผูรวมดําเนินการ (ถามี).................................  

3. ช่ือผูรวมดําเนินการ (ถามี).................................  

      
    ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนความจริงทุกประการ 
 
                                        
                                                                       (ลงช่ือ)........................................................ 

                                                                               (....................................................) 
                                                                                     ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 

                                                                  (วันท่ี)............./................................/.............. 
 
 
                                                                       (ลงช่ือ)........................................................ 

                                                                               (....................................................) 
                                                                                     ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 
                                                                  (วันท่ี)............./................................/.............. 

 
 

หมายเหตุ       
 1. กรณีสงผลงานมากกวา 1 เรื่อง ผูขอประเมินจะตองจัดทําเอกสารในสวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงาน 
หรือผลสําเร็จของงานเพ่ือประกอบการพิจารณาใหครบตามจํานวนเรื่องท่ีสงประเมิน 
2. กรณีขอประเมินผลงานตําแหนง ระดับชํานาญการ ไมตองสงผลงานฉบับเต็ม (Full paper) และขอประเมิน 
ระดับชํานาญการพิเศษบางสายงานท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนดใหสงเฉพาะเอกสารเผยแพรผลงานโดยไมไดสง 
ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full paper) ผูขอประเมินจะตองจัดทํารายละเอียดของเน้ือหาผลงานวิชาการท่ีจัดทํา 
โดยสรุปไวในสวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน (ขอ 1 – 11) ใหเน้ือหาผลงานมีความชัดเจน 
ครบถวนสมบูรณ ไมนอยกวา 15 หนา 
 3. คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอย 2 ระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีก 1 ระดับ 
เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรอง 1 ระดับได 

 

 



 

 

บรรณานุกรม เอาไวกอนเอกสารแนบทาย (บรรณานุกรม ไมเกิน 10ป) 

  เอกสารแนบทายประกอบการพิจารณา 

  -   กพ.7 

  -   สําเนาใบประกอบวิชาชีพ 

  -   สําเนาวุฒิการศึกษา 

              -   สําเนาใบเปล่ียนช่ือ-นามสกุล 

  -   ประกาศจากจังหวัด 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏบัิติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

1.ชื่อเรื่อง  
……………………………………………………………………….……………………….…………………………………………….. 

2.ระยะเวลาการดําเนินการ..……………………………….…………………………………………………………………………………………………
………….. 

3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
……จากการทบทวนวรรณกรรม………………………………………………………………………………………………….. 
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