
การประชุมชี้แจงแนวทาง

การจัดท าผลงานวิชาการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

ต าแหน่งเภสัชกร (ด้านเภสัชสาธารณสุข)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน ต าแหน่งเภสัชกรเชี่ยวชาญ 

(ด้านเภสัชสาธารณสุข)

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอ

ประเมินผลงาน (อวช.)

❖ข้อมูลส่วนบุคคล

❖ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี

❖ผลงานการสอนหรือฝึกอบรมย้อนหลัง 3 ปี

❖ผลงานการให้ค าปรึกษาย้อนหลัง 3 ปี

❖สรุปผลงานวิชาการท่ีส่งประเมิน 11 หัวข้อ

ผลงานที่ส่งประเมิน เป็นผลงานวิชาการ/งานวิจัย ดังนี้

ข้อเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

ส่งผลงาน 2 – 3 เรื่อง 

 - โดยผู้ขอประเมินต้องเป็นชื่อแรกทุกเรื่อง

 - ผลงานเรื่องที่ 1 ต้องเป็นงานวิจัยเท่าน้ัน 

 - ผลงานเรื่องที่ 1 และ 2 ต้องมีสัดส่วนในการท าผลงาน 

   ไม่น้อยกว่า 60% เรื่องที่ 3 ไม่ก าหนดสัดส่วน

(กรณีมีผู้ร่วมต้องแสดงรายละเอียดบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมวิจัยทุกคนให้ชัดเจน)

ส่งผลงาน Full Paper ทุกเรื่อง

การเผยแพร่ผลงาน

 - เผยแพร่ในเว็บไซต์ของส่วนราชการ หรือ

 - เผยแพร่ผ่านโซเซียลมีเดียต่างๆ เช่น YouTube หรือ

 - เสนอต่อที่ประชุมวิชาการ ในประเทศหรือต่างประเทศ หรือ

 - ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มี Peer Review เท่านั้น

เรื่องที่ 1 ตีพิมพ์วารสารเท่านั้น 

เรื่องที่ 2 – 3 เผยแพร่ตามที่ก าหนด

สัดส่วนผลงาน 100%

21

3



เงื่อนไขของผลงาน

เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล (ยกเว้น สายงานนายแพทย์)

เป็นผลงานที่จัดท าขึ้นในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ และ 

เป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี

ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธท์ี่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา ฯลฯ

กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า

ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าผลงานในสว่นใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร 

โดยมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงาน และผู้บังคับบัญชาด้วย

ผลงานส่วนใดที่น ามาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในระดับใด ฯลฯ 

จะน าผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพื่อเลื่อนอีกไม่ได้
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องค์ประกอบในการประเมิน คะแนน

1. ประโยชน์ของผลงาน 40

2. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ

    และประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน

30

3. คุณภาพของผลงาน 30

4. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร *

รวม 100

เกณฑ์การตัดสินผลงานวิชาการ

ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินกึ่งหนึง่ โดยจะต้องได้คะแนน  

ในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60%

เกณฑ์ผ่านการประเมิน :

24
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ดีเด่น สามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นพิเศษเป็นประโยชน์อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการหรือประชาชนหรือประเทศชาติ

ดีมาก สามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดใ้นระดับสูงมากเป็นประโยชน์อย่างดียิ่งตอ่ทางราชการหรือประชาชนหรือประเทศชาติ

ยอมรับได้ สามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นประโยชนต์่อทางราชการหรือประชาชน

ปรับปรุง ยังไม่เห็นความชัดเจนว่าสามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้อย่างไร หรือจะเป็นประโยชน์ได้อย่างไร

1. ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ : หากน าข้อเสนอนั้นไปด าเนินการได้จริง จะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร

2. คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการน าไปปฏิบัติ : เมื่อน าข้อเสนอนั้นไปปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ไข

ปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอที่น าเสนอมาอย่างไร

3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ : ผู้ขอประเมินมีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย่างไร

เกณฑ์การตัดสิน : 

เกณฑ์ผ่านการประเมิน ได้รับผลการพิจารณาในระดับ ยอมรับได้ ดีมาก หรือ ดีเด่น

เกณฑ์การประเมิน : 

ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาและปรับปรุงงาน

ครั้งที่ 1-65/ใบคะแนน ราย นางรยากร มูลละ.xlsx


ผ่านการประเมิน

แจ้งมติให้ผู้ที่เกีย่วข้อง
จัดท ำค ำสั่งเสนอผู้มีอ ำนำจ        

สั่งบรรจุฯ ลงนำมค ำสั่ง
แต่งตั้งเป็นระดับสูงขึ้น

ต่อไป

ปรับปรุงแก้ไข

แจ้งส่วนรำชกำรต้นสังกัดให้
แจ้งผู้ขอประเมินแก้ไขผลงำน

ตำมมติคณะกรรมกำร 
❖ชก. ภำยใน 1 เดือน
❖ชพ./ชช. ภำยใน 2 เดือน

แจ้งส่วนรำชกำรต้นสังกัดให้
แจ้งผู้ขอประเมินแก้ไขผลงำน 

ตำมมติคณะกรรมกำร
ภำยใน 6 เดือน

ไม่สำระส ำคัญ สำระส ำคัญ

ไม่ผ่านการประเมิน

แจ้งส่วนรำชกำรต้นสังกัด ให้แจ้ง
ผู้ขอประเมินทรำบและ

ให้ด ำเนินกำรประเมินบุคคลใหม่ 
กรณีผู้ได้รับคัดเลือกเป็นบุคคลเดมิ 

ให้ผู้ขอประเมินส่งผลงำนใหม่

เมื่อแก้ไขแล้ว กรรมกำรมมีตใิห้ผ่ำนกำร
ประเมิน จะได้รับแตง่ตัง้ ณ วันที่หน่วยงำนที่
รับผิดชอบกำรประเมินแล้วแต่กรณี ได้รับค ำ
ขอที่มีเอกสำร ครบถ้วนสมบูรณใ์นครั้งแรก

เมื่อแก้ไขแล้ว กรรมกำรมีมติให้ผ่ำน
กำรประเมิน จะได้รับแต่งตั้ง ณ วันที่
หน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรประเมิน
แล้วแต่กรณี ได้รับค ำขอที่มีเอกสำร 
ครบถ้วนสมบูรณ์ในครั้งที่ส่งใหม่

หมำยเหตุ  กำรปรับปรุงแก้ไขผลงำนท้ังส่วนที่ “ไม่เป็นสำระส ำคัญ” และ “ส่วนท่ีเป็นสำระส ำคัญ” ให้ผู้ขอรับกำรประเมินปรับปรุงแก้ไขให้แล้วเสร็จ
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดในแต่ละกรณี ทั้งน้ี  นับจำกวันที่ผู้ขอรับกำรประเมินได้รับทรำบกำรแจ้งแก้ไข

ผลการประเมินของคณะกรรมการ



การตรวจสอบการประเมินผลงาน

ให้ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน และผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี 

➢ไม่ให้ผู้ขอประเมิน เข้ารับการประเมินฯ มีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ถูกด าเนินการตาม 1 หรือ 2 หรือ 3 แล้วแต่กรณี

➢หากพบว่าข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพื่อด าเนินการสอบสวนผู้ทักท้วงให้ได้

ข้อเท็จจริง แล้วด าเนินการตามที่เห็นสมควร

▪ การลอกเลียนผลงาน

▪ แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับสัดส่วนผลงานหรือเรื่องอื่น ๆ เกี่ยวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ

▪ น าผลงานผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานของตน

▪ จ้างวานผู้อื่นให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานที่น ามาจัดท านั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน

1 ในกรณีที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน  ให้ระงับการประเมินผลงาน

การด าเนินการ

ในกรณีที่ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกผลการประเมิน2

ในกรณีที่มีค าสั่งเลื่อนระดับแล้วฯ ให้ยกเลิกค าสั่งเลื่อนระดับข้าราชการผู้นั้นโดยพลัน3



ท าผลงานวิชาการ/งานวิจัยอย่างไร

ให้มีคุณภาพ ?
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ลักษณะผลงาน/เอกสารวชิาการลักษณะผลงาน/เอกสารวชิาการ

            ลักษณะของผลงานท่ีเสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงาน ให้ประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือ
ผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ต้องสะท้อนให้เห็นว่าเป็น
ผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ มีประสบการณ์และความ
เช่ียวชาญสูงมาก เหมาะสมกับตําแหน่ง ระดับเช่ียวชาญ 

ผลงานระดับเช่ียวชาญ 
        ลักษณะผลงานควรจะมีลักษณะท่ีมี intervention และเปรียบเทียบผล
หรือ เป็น action research หรือ วิจัยพัฒนา (R&D)



Types of ResearchTypes of Research  
MethodologiesMethodologies

ลักษณะผลงาน/เอกสารวชิาการลักษณะผลงาน/เอกสารวชิาการ

Documentary review
Systematic review 
การวจิยัเชงิคณุภาพ

การวจิยัเชงิทดลอง
การวจิยัเชงิเปรยีบเทียบ

การพยากรณเ์หตกุารณ์

การหา
ความสมัพนัธ์

การวจิยัป�จจยักําหนด

การวจิยัเชงิสาํรวจ
สถานการณ์

ความชุก/KAP/HL

การวจิยัเชงิปฏิบติัการ
การวจิยัแบบมสีว่นรว่ม



ผลงานที�เกิดจากการปฏิบติังานผลงานที�เกิดจากการปฏิบติังาน
ที�ขอรบัการประเมนิจากคณะกรรมการฯที�ขอรบัการประเมนิจากคณะกรรมการฯ

ลักษณะผลงาน/เอกสารวชิาการลักษณะผลงาน/เอกสารวชิาการ

3 @ 74%

การประเมินผลงานหรือการประเมินโครงการท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
เช่น การใช้ CIPP Model, Logic Model เป็นกรอบในการประเมินผล

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ เช่น ผลงานด้านการคิดพัฒนารูป
แบบนวัตกรรมท่ีนํามาใช้ในการปฏิบัติงาน ทําให้เกิดประสิทธิภาพสูงข้ึน

การรายงานผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน เช่น รายงานการเฝ้าระวัง/รายงานการ
สํารวจ เป็นต้น



การเขียนผลงานวิชาการ 5 บทอย่างมีคุณภาพ เพ่ือขอรับการประเมินการเขียนผลงานวิชาการ 5 บทอย่างมีคุณภาพ เพ่ือขอรับการประเมิน

ลักษณะผลงาน/เอกสารวชิาการลักษณะผลงาน/เอกสารวชิาการ

3 @ 74%

บทคัดย่อ คํานํา กิตติกรรมประกาศ สารบัญ (ตาราง/ภาพ)
บทท่ี 1 บทนํา ความเป็นมา/ความสําคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ของการวิจัย ขอบเขตการวิจัย
นิยามศัพท์ กรอบแนวคิดการวิจัย

       >>ปัญหาการวิจัยคืออะไร/ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานคืออะไร
       >>กรอบแนวคิดการดําเนินงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน

บทท่ี 2 วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง (พร้อมด้วยระบบอ้างอิงท่ีถูกต้อง) ทฤษฎีท่ีสัมพันธ์
กับเร่ืองท่ีวิจัย แนวคิดท่ีสัมพันธ์กับเร่ืองท่ีวิจัย งานวิจัยท่ีสัมพันธ์กับเร่ืองท่ีวิจัย กรอบแนวคิด
การวิจัย

       >>ทฤษฎี/แนวคิด/นโยบายอะไรท่ีมาอธิบาย สนับสนุน มีงานวิจัย/ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน
            ท่ีเคยทํามาก่อนและสนับสนุนวิจัยในคร้ังน้ี
       >>กรอบแนวการวิจัยท่ีสร้างหลังจากทบทวนทฤษฎีและแนวคิด



การเขียนผลงานวิชาการ 5 บทอย่างมีคุณภาพ เพ่ือขอรับการประเมินการเขียนผลงานวิชาการ 5 บทอย่างมีคุณภาพ เพ่ือขอรับการประเมิน

ลักษณะผลงาน/เอกสารวิชาการลักษณะผลงาน/เอกสารวิชาการ

3 @ 74%

บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย ประชากร กลุ่มตัวอย่างและการสุ่มตัวอย่าง ระยะเวลาการวิจัย การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล (สูตรและสถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล)

บทท่ี 4 ผลการศึกษา/ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
       >>การอ่านผลแบบพรรณนาแต่ไม่ได้อภิปรายผล

บทท่ี 5 สรุป อภิปรายผล ข้อจํากัดในการวิจัย และข้อเสนอแนะ
       >>สรุปส่ิงท่ีพบท้ังด้านบวกและลบ
       >>อภิปรายส่ิงท่ีตรงหรือแตกต่างจากบทท่ี 2 เพราะอะไร
       >>ข้อจํากัด/ข้อเสนอแนะท่ีพบจากการวิจัย

การอ้างอิง ภาคผนวก



การเขยีนความเป�นมาและความสาํคัญของการวจิยัการเขยีนความเป�นมาและความสาํคัญของการวจิยั

              1. แนวในการเขียนแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ1. แนวในการเขียนแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ

1.1  เร่ิมจากจากสภาพปัจจุบันของส่ิงท่ีจะวิจัย

1.2  ปัญหาท่ีเกิดข้ึนสําหรับส่ิงท่ีจะวิจัย

1.3  แนวทาง หรือ หลักการท่ีจะแก้ปัญหาน้ัน



 1. สอดคล้อง/สัมพันธ์กับช่ือเร่ืองการวิจัย

การเขยีนวตัถปุระสงค์ของการวจิยัการเขยีนวตัถปุระสงค์ของการวจิยั

2. ระบุอย่างชัดเจนว่าต้องการศึกษาอะไร กับใครท่ีไหน

3. ถ้าเร่ืองท่ีวิจัยเก่ียวข้องกับตัวแปรหลาย ๆ ตัว ควรเขียนแยกเป็นข้อ ๆ

4. ภาษาท่ีใช้ต้องเข้าใจง่าย และแจ่มชัดในตัวเอง

5. สามารถเก็บข้อมูลได้ ประเด็นน้ีสําคัญมาก เพราะถ้าเขียนแล้วผู้วิจัยไม่รู้
     หรือไม่สามารถท่ีจะเก็บข้อมูลได้ จะทําให้การวิจัยประสบความล้มเหลวได้



สมมติฐานการวิจัย (Research hypothesis) เป็นการคาดคะเนผลของการวิจัยไว้
ล่วงหน้า
    >> งานวิจัยจะมีสมมติฐานการวิจัย เม่ือวัตถุประสงค์การวิจัยเป็นการเปรียบเทียบ
          หรือมีลักษณะเป็นการเปรียบเทียบ
    >> ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย
    >> สอดคล้องกับข้อเท็จจริงท่ีรู้กันท่ัวไป หรือ มีทฤษฎี  งานวิจัยรองรับ 
          ใช้คําท่ีเข้าใจง่าย ชัดเจนเป็นข้อความท่ีคนท่ัวไปเข้าใจได้ตรงกัน

การเขยีนวตัถปุระสงค์ของการวจิยัการเขยีนวตัถปุระสงค์ของการวจิยั



การเขยีนตัวแปรการเขยีนตัวแปร

ถ้าเป็นงานวิจัยเชิงสํารวจท่ีวัตถุประสงค์การวิจัยไม่ได้เปรียบเทียบกัน หรือ
มีลักษณะไม่เปรียบเทียบกัน ให้ระบุเฉพาะตัวแปรท่ีศึกษา ไม่ต้องมีตัวแปร
ต้น และตัวแปรตาม   
ถ้าเป็นงานวิจัยเชิงสํารวจท่ีวัตถุประสงค์มีลักษณะเป็นการเปรียบเทียบกัน
หรือ เป็นงานวิจัยเชิงทดลอง ให้ระบุท้ังตัวแปรต้น และตัวแปรตาม

การระ บุตัวแปรสําหรับการวิจัยการระ บุตัวแปรสําหรับการวิจัย  

คําท่ีควรเขียนเป็นนิยามศัพท์เฉพาะ  ควรเป็นตัวแปร หรือ คําท่ีผู้วิจัยเขียน
บ่อยมากในงานวิจัยคร้ังน้ัน

การเขียนนิยามศัพท์การเขียนนิยามศัพท์



การเขยีนประโยชนที์�ได้รบัจากการวจิยัการเขยีนประโยชนที์�ได้รบัจากการวจิยั

 1. เขียนประโยชน์ท่ีได้รับโดยตรงมากท่ีสุด ไปหาประโยชน์น้อยท่ีสุดจากการวิจัย

2. เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และส่ิงท่ีวิจัย ไม่เขียนล้อเลียนวัตถุประสงค์
แต่ควรเขียนในลักษณะว่า เม่ือทราบความแตกต่างแล้ว จะก่อให้เกิดประโยชน์ 
ในแง่การเสริมสร้างความรู้ หรือการใช้ผลอย่างไร

3. ไม่ขยายความเกินความเป็นจริง ต้องอยู่ในขอบข่ายของวัตถุประสงค์ท่ีศึกษาเท่าน้ัน



การเขยีนเอกสารงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งการเขยีนเอกสารงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง
 ควรสรุปเป็นคําพูดของตนเอง เขียนในลักษณะของการวิเคราะห์มากกว่าท่ีจะนําเอามาย่อ
แล้วก็เรียงลําดับกัน

1.

ควรเขียนให้ต่อเน่ืองเก่ียวโยงกันตลอดเน้ือหา ไม่เขียนในลักษณะการนํามาเรียงต่อกัน เพราะ
จะทําให้การอ่านไม่ต่อเน่ือง และราบเรียบการเขียนต้องให้เช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง
ทฤษฎี แนวคิดหลักการ และผลงานวิจัย

2.

 ไม่ควรเขียนเรียงตามปีท่ีพิมพ์/วิจัย หรือ เรียงตามช่ือผู้เขียน แต่ควรเรียบเรียงใหม่ตาม
แนวคิด และตัวแปรท่ีศึกษา โดยระบุความสําคัญ และความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ

3.

ทฤษฏี แนวคิด หลักการ และงานวิจัยท่ีนํามาเขียนหรืออ้างอิงต้องเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการ
วิจัยท่ีศึกษาโดยตรง

4.

ควรมีการสรุปประเด็นหรือหัวเร่ืองท่ีนําเสนอทุกเร่ือง  ตามแนวคิดของผู้วิจัยเอง เพ่ือให้ผู้อ่าน
เข้าใจในหัวเร่ืองน้ัน ๆ   โดยใช้คําว่า  จากท่ีกล่าวมาแล้วน้ันสรุปได้ว่า………. หรือจะเห็นได้
ว่า……………….. เป็นต้น

5.



การกําหนดประชากร และกลุ่มตัวอยา่งการกําหนดประชากร และกลุ่มตัวอยา่ง
ในการวิจัย ผู้วิจัยต้องระบุประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ให้ชัดเจนในการวิจัย ผู้วิจัยต้องระบุประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ให้ชัดเจน  

เพ่ือท่ีจะได้ทราบว่า งานวิจัยได้ศึกษากับใครเพ่ือท่ีจะได้ทราบว่า งานวิจัยได้ศึกษากับใคร    มีจํานวนเท่าใดมีจํานวนเท่าใด

 1. หลักการกําหนดกลุ่มประชากร  คือเป็นใคร อยู่ท่ีไหน มีจํานวนเท่าใด

2. หลักการกําหนดกลุ่มกลุ่มตัวอย่าง คือ เป็นใคร อยู่ท่ีไหน มีจํานวนเท่าใด 
     ได้มาอย่างไร



การเขยีน การสรา้งและการหาคณุภาพการเขยีน การสรา้งและการหาคณุภาพ
เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยัเครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยั

 1. การเขียนการสร้างเคร่ืองมือ 
     >> ให้ระบุลักษณะของเคร่ืองมือ จํานวนข้อ จํานวนตัวเลือก

2. การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
     >> 2.1 ประเภทนวัตกรรมให้ผู้เช่ียวชาญเป็นผู้ประเมิน และนําไปทดลองใช้ 
                  หาประสิทธิภาพของนวัตกรรม
     >> 2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา
                   ความยากง่ายอํานาจจําแนก และความเช่ือม่ัน
     >> 2.3 แบบสอบถามหรือแบบวัดเจตคติ หาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา   
                   อํานาจจําแนกและความเช่ือม่ัน
     >> 2.4 แบบประเมินภาคปฏิบัติ หาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และความเช่ือม่ัน



การวเิคราะห์ขอ้มูล และ การแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูล และ การแปลผล

 1. วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย

2. ควรมีการรวมหลาย ๆ เร่ืองเพ่ือนําเสนอในตาราง/แผนภูมิ/กราฟเดียวกัน
     เพราะจะทําให้ไม่ส้ินเปลืองตาราง/แผนภูมิ/กราฟ

 3. การแปลผลควรนําเสนอต่อกันไปทีละเร่ือง เพราะจะทําให้ไม่สับสน

4. การแปลผลต้องอธิบายข้อมูลท่ีนํามาเสนอเท่าน้ัน ไม่ควรแสดงความคิดเห็น
     เพ่ิมเติม 



การเขยีนการสรุปผลการเขยีนการสรุปผล

 1. สรุปผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยแยกตามวัตถุประสงค์

 2. นําผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล มาสรุปอย่างย่อ ๆ

3. การสรุปอาจเป็นความเรียงต่อ ๆ กันไป หรือ จะสรุปเป็นหัวข้อก็ได้ 



การอภิปรายผลการอภิปรายผล

 1. อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยแยกตามวัตถุประสงค์

 2. นําเอาผลการวิเคราะห์ข้อมูลมากล่าวถึง และแสดงความเห็นเพ่ิมเติม
พร้อมท้ังระบุให้เห็นว่าผลการวิจัยมีความสัมพันธ์ หรือสอดคล้อง/ไม่
สอดคล้อง กับทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยใดบ้างเพราะอะไร  แสดงเหตุผล
ประกอบ

การอภิปรายเป็นการกล่าวผลวิจัย และแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมการอภิปรายเป็นการกล่าวผลวิจัย และแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม



การอภิปรายผลการอภิปรายผล

ส่วนท่ี 1 คือ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ส่วนท่ี 2 คือ แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
ส่วนท่ี 3 คือ  ทฤษฏีหรืองานวิจัยท่ีสอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกับการวิจัย
ของตนเอง ถ้าเป็นงานวิจัยเชิงทดลองงานวิจัยท่ีจะนํามาเสนอควรเป็นงาน
วิจัยท่ีมีตัวแปรต้น และ ตัวแปรตามเหมือนกันแต่ถ้าไม่มีงานวิจัยดังกล่าวก็
ควรเป็นงานวิจัยท่ีมีตัวแปรต้นเหมือนกันส่วนงานวิจัยเชิงสํารวจ งานวิจัยท่ี
จะนําเสนอต้องเป็นงานวิจัยท่ีมีตัวแปรท่ีศึกษาเหมือนกัน

การอภิปรายผลแบ่งเป็น 3 ส่วนการอภิปรายผลแบ่งเป็น 3 ส่วน



การเขยีนขอ้เสนอแนะการเขยีนขอ้เสนอแนะ

หลักการเขียนข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช้ ให้เสนอแนะว่า
ใคร หน่วยงานใด ควรจะดําเนินการอะไรต่อไป ข้อเสนอแนะต้องเป็นข้อเสนอ
ท่ีได้จากการวิจัย ไม่ใช่ข้อเสนอแนะในเชิงทฤษฏี ท่ีไม่ได้มาจากข้อค้นพบใน
การวิจัยและต้องเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีวิจัย หลักการเขียนข้อเสนอ
แนะสําหรับการวิจัยในคร้ังต่อไป เป็นการนําเสนอว่า ถ้าจะมีการวิจัยต่อไป
ควรคํานึงถึงอะไรบ้าง หรือควรทําเร่ืองอะไรบ้าง  หรือ ควรจะเพ่ิมตัวแปร
อะไรบ้าง  ควรปรับปรุงวิธีดําเนินการอย่างไร เคร่ืองมือในการวิจัยควรใช้
แบบไหน





ผู้ที่จะส่งประเมินผลงาน ระดับเชี่ยวชาญ

สามารถสอบถามเพิ่มเติม และส่งไฟล์

ร่างแบบค าขอประเมินฯ (อวช.1) ให้กลุ่มงาน

ประเมินฯ ตรวจความถูกต้องของเอกสาร 

ก่อนส่งเป็นทางการได้ เพื่อลดระยะเวลาไม่ต้อง

ส่งกลับไปแก้ไขใหม่

02 590 1343      

E-Mail : mophc9@gmail.com
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