
การประชมุช้ีแจงแนวทาง

การจดัท าผลงานวิชาการเพ่ือเล่ือนขึน้แต่งตัง้

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัเช่ียวชาญ

ต าแหน่งนายแพทยเเช่ียวชาญ
(ด้านเวชกรรม สาขาเวชกรรมฟ้ืนฟ)ู

กองบริหารทรพัยากรบคุคล
ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข



หลกัเกณฑเฯ การประเมินผลงาน
ต าแหน่งนายแพทยเเช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาเวชกรรมฟ้ืนฟ)ู

แบบแสดงรายละเอียดประกอบ
การขอประเมินผลงาน (อวช.)

❖ ข้อมูลส่วนบคุคล
❖ ผลการปฏิบติังานย้อนหลงั 3 ปี
❖ ผลงานการสอนหรือฝึกอบรมย้อนหลงั 3 ปี
❖ ผลงานการให้ค าปรึกษาย้อนหลงั 3 ปี 
❖ สรปุผลงานวิชาการท่ีส่งประเมิน 11 หวัข้อ

ผลงานท่ีส่งประเมิน เป็นผลงานวิชาการ/งานวิจยั ดงัน้ี
ส่งผลงาน 1-3 เร่ือง (ไมต่อ้งสง่ Full Paper สง่เฉพาะวารสารเผยแพร)่
  -  เรือ่งที ่1 ผูข้อประเมนิตอ้งมชีือ่ในการจดัท าผลงานเป็นชือ่แรกและมสีดัสว่น
ในการจดัท าผลงานไมน้่อยกวา่ 70%
  - เรือ่งที ่2 - 3 ไมก่ าหนดสดัสว่นในการจดัท าผลงาน

การเผยแพร่ผลงาน (เผยแพร่ทกุเร่ือง)
- เผยแพรใ่นวารสารทางการแพทยท์ีม่ฐีานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1 - 2 หรอื 
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ข้อเสนอแนวคิดพฒันาหรือ
ปรบัปรงุงาน 
สดัส่วนผลงาน 100%

3
หมายเหต ุให้ส่งเอกสารหลกัฐานประกอบผลงาน ดงัน้ี
   1. เอกสารประกอบผลการปฏบิตังิาน ประกอบดว้ย ใบบนัทกึการประเมนิผูป่้วย วนิจิฉยั 
      แผนการรกัษาและการเขยีนสัง่การบ าบดั ประมาณ 10 ตวัอยา่ง 
      ใบรายงานผลการตรวจไฟฟ้าวนิจิฉยั (ถา้ม)ี ประมาณ 10 ตวัอยา่ง
   2. เอกสารประกอบผลงานการสอน ประกอบดว้ย แผนการสอนและตารางการสอน 
   3. เอกสารประกอบผลงานการใหค้ าปรกึษาทีเ่กีย่วกบัผูป่้วยใหปิ้ดชือ่ และ HN



เป็นผลงานเรื่องเดียวกนักบัเรือ่งท่ีเสนอในขัน้ตอนการประเมินบคุคล (ยกเว้น สายงานนายแพทย)์

เป็นผลงานท่ีจดัท าขึน้ในระหว่างท่ีด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีต า่กว่าระดบัท่ีขอประเมิน 1 ระดบั และ 
เป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี

ไม่ใช่ผลงานวิจยั หรือวิทยานิพนธเท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา ฯลฯ

กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกนัของบคุคลหลายคน ผูข้อประเมินจะต้องแสดงให้เหน็ว่า
ได้มีส่วนร่วมในการจดัท าผลงานในส่วนใด สดัส่วนเท่าใด อย่างไร 
โดยมีค ารบัรองจากผูมี้ส่วนร่วมในผลงาน และผูบ้งัคบับญัชาด้วย

ผลงานส่วนใดท่ีน ามาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในระดบัใด ฯลฯ 
จะน าผลงานส่วนนัน้มาใช้เสนอประเมินเพ่ือเล่ือนอีกไม่ได้
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เงือ่นไขของผลงาน



องคเประกอบในการประเมิน คะแนน

1. ประโยชนเของผลงาน 40

2. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเช่ียวชาญ
    และประสบการณเ ในการปฏิบติังาน

30

3. คณุภาพของผลงาน 30

รวม 100

เกณฑเการตดัสินผลงานวิชาการ

ผู้ท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้รบัการพิจารณาให้ “ผา่น” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินก่ึงหน่ึง โดยจะต้องได้คะแนน  
ในแต่ละองคเประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และได้คะแนนรวมทุกองคเประกอบไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 60%

เกณฑเผา่นการประเมิน :

24

18

18



ดีเด่น สามารถน าไปพฒันาหรอืปรบัปรงุงานได้ในระดบัสงูเป็นพิเศษเป็นประโยชนเอย่างดีเย่ียมต่อทางราชการหรือประชาชนหรือประเทศชาติ

ดีมาก สามารถน าไปพฒันาหรือปรบัปรงุงานได้ในระดบัสงูมากเป็นประโยชนเอย่างดีย่ิงต่อทางราชการหรอืประชาชนหรือประเทศชาติ

ยอมรบัได้ สามารถน าไปพฒันาหรือปรบัปรงุงานได้ในระดบัสงูเป็นประโยชนเต่อทางราชการหรอืประชาชน

ปรบัปรงุ ยงัไม่เหน็ความชดัเจนว่าสามารถน าไปพฒันาหรอืปรบัปรงุงานได้อย่างไร หรือจะเป็นประโยชนเได้อย่างไร

1. ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบติั : หากน าข้อเสนอนัน้ไปด าเนินการได้จริง จะช่วยให้เกิดผลดีขึน้หรือคาดว่าจะเกิดผล
อย่างไร
2. คณุค่าและประโยชนเท่ีคาดว่าจะได้รบัจากการน าไปปฏิบติั : เมื่อน าข้อเสนอนัน้ไปปฏิบติัตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รบัประโยชนเจากข้อเสนอท่ีน าเสนอมาอย่างไร
3. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคเ : ผูข้อประเมินมีความคิดริเร่ิม สร้างสรรคเท่ีจะพฒันาหรือปรบัปรงุงานอย่างไร

เกณฑเการตดัสิน : 

เกณฑเผา่นการประเมิน ไดร้บัผลการพจิารณาในระดบั ยอมรบัได้ ดีมาก หรอื ดีเด่น

เกณฑเการประเมิน :

ข้อเสนอแนวคิดการพฒันาและปรบัปรงุงาน

ครั้งที่ 1-65/ใบคะแนน ราย นางรยากร มูลละ.xlsx


ไม่ผ่านการประเมินผ่านการประเมิน

แจ้งมติให้ผู้ที่เกีย่วข้อง
จัดท าค าสั่งเสนอผู้มีอ านาจ        

สั่งบรรจุฯ ลงนามค าสั่ง
แต่งตั้งเป็นระดับสูงขึ้น

ต่อไป

ปรับปรุงแก้ไข

แจ้งส่วนราชการต้นสังกัดให้
แจ้งผู้ขอประเมินแก้ไขผลงาน

ตามมติคณะกรรมการ 
 (ภายใน 2 เดือน)

แจ้งส่วนราชการต้นสังกัดให้
แจ้งผู้ขอประเมินแก้ไขผลงาน 

ตามมติคณะกรรมการ
(ภายใน 6 เดือน)

แจ้งส่วนราชการต้นสังกัด ให้แจ้ง
ผู้ขอประเมินทราบและ

ให้ด าเนินการประเมินบุคคลใหม่ 
กรณีผู้ได้รับคัดเลือกเป็นบุคคลเดมิ 

ให้ผู้ขอประเมินส่งผลงานใหม่

เมื่อแก้ไขแล้ว กรรมการมีมติให้ผ่านการ
ประเมิน จะได้รับแต่งตัง้ ณ วันที่

หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินแลว้แต่
กรณี  ได้รับค าขอที่มีเอกสาร ครบถ้วน

สมบูรณ์ ในครั้งแรก

เมื่อแก้ไขแล้ว กรรมการมีมติให้ผ่าน
การประเมิน จะได้รับแต่งตั้ง ณ วันที่
หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมิน
แล้วแต่กรณี ได้รับค าขอที่มีเอกสาร 
ครบถ้วนสมบูรณ์ในครั้งที่ส่งใหม่

หมายเหตุ  การปรับปรุงแก้ไขผลงานทั้งส่วนที่ “ไม่เป็นสาระส าคัญ” และ “ส่วนที่เป็นสาระส าคัญ” ให้ผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงแก้ไขให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในแต่ละกรณี ทั้งน้ี  นับจากวันที่ผู้ขอรับการประเมินได้รับทราบการแจ้งแก้ไข

ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ไม่สาระส าคัญ สาระส าคัญ



การตรวจสอบการประเมินผลงาน

ให้ด าเนินการทางวินัยแก่ผูข้อประเมิน และผูท่ี้เก่ียวข้องตามควรแก่กรณี 

➢ไม่ให้ผูข้อประเมิน เข้ารบัการประเมินฯ มีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี นับตัง้แต่วนัท่ีถกูด าเนินการตาม 1 หรือ 2 หรือ 3 แล้วแต่กรณี
➢หากพบว่าข้อทกัท้วงนัน้เป็นการกลัน่แกล้งหรือเป็นเทจ็ ให้รายงานต่อผูมี้อ านาจสัง่บรรจตุามมาตรา 57 เพ่ือด าเนินการสอบสวนผูท้กัท้วงให้ได้
ข้อเทจ็จริง แล้วด าเนินการตามท่ีเหน็สมควร

▪ การลอกเลียนผลงาน
▪ แจ้งข้อมลูเก่ียวกบัสดัส่วนผลงานหรือเร่ืองอ่ืน ๆ เก่ียวกบัการจดัท าผลงานเป็นเทจ็
▪ น าผลงานผูอ่ื้นมาใช้เป็นผลงานของตน
▪ จ้างวานผูอ่ื้นให้จดัท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจดัท านัน้ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน

1 ในกรณีท่ีอยู่ระหว่างการประเมินผลงาน  ให้ระงบั การประเมินผลงาน

การด าเนินการ

ในกรณีท่ีผา่นการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิก ผลการประเมิน2
ในกรณีท่ีมีค าสัง่เล่ือนระดบัแล้วฯ ให้ยกเลิกค าสัง่ เล่ือนระดบัข้าราชการผูนั้น้โดยพลนั3



ท าผลงานวิชาการ/งานวิจัยอย่างไร
ให้มีคุณภาพ





ผูท่ี้จะส่งประเมินผลงาน ระดบัเช่ียวชาญ
สามารถสอบถามเพ่ิมเติม และส่งไฟลเเอกสาร

ประกอบการขอประเมินผลงาน 
ให้กลุ่มงานประเมินฯ ตรวจความถกูต้อง

ก่อนจดัท าเล่มผลงาน 
เพ่ือลดระยะเวลาแก้ไขเอกสารใหม่

:  02 590 1343      

:  mophc9@gmail .com



เกณฑ์การประเมนิผลงานเพ่ือเล่ือนข้าราชการให้
ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดบัเช่ียวชาญ

27 มิถุนายน 2567





ผลงานทีส่่งประเมิน
● สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ความสามารถและความช านาญในงาน
● จ านวน 1-3 เรื่อง
● ผลงานเรื่องท่ี 1 ผูข้อประเมินต้องเป็นชื่อแรก (first author) และมี

สัดส่วนการจัดท าผลงานไม่นอ้ยกว่า 70% (ผลงานเรื่องท่ี 2-3 ไม่
จ าเป็นต้องเป็นชื่อแรก ไม่ได้ก าหนดสัดส่วนการจัดท าผลงาน)

● แสดงการมีส่วนร่วมในการจัดท าผลงาน พร้อมสัดส่วน โดยมีค า
รับรองจากผูม้ีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา



ผลงานทีส่่งประเมิน

● เป็นผลงานเร่ืองเดียวกันกับเร่ืองท่ีเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล
● เป็นผลงานท่ีจัดท าข้ึนในระหว่างท่ีด ารงต าแหน่งในระดับท่ีต่ากว่าระดับ

ท่ีขอประเมินหน่ึงระดับ (ช านาญการพิเศษ) และเป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี
● ไม่ใช่ผลงานวิจัยท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรมของผู้ขอประเมิน

(กรณีผลงานจัดท าข้ึนในช่วงเวลาเดียวกับท่ีศึกษาหรือฝึกอบรม ผลงาน
น้ันต้องได้รับค ารับรองจากสถาบันท่ีจัดการฝึกอบรมว่าไม่เป็นส่วนหน่ึง
ของการฝึกอบรม)



การเผยแพรผ่ลงาน

● ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารทางการแพทย์ TCI 2 ขึ้นไป หรือ

ASEAN Journal of Rehabilitation Medicine
● ส่งเฉพาะวารสารเผยแพร่ ไม่ต้องส่ง Full paper
● (ถ้ามีการน าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมหรือได้รับรางวัล

ประกวดวิจัย ให้แนบหลักฐานมาด้วย)



หลักฐานประกอบผลงาน
1. เอกสารประกอบผลการปฏิบัติงาน
2. เอกสารประกอบผลงานการสอน
3. เอกสารประกอบผลงานการให้ค าปรึกษา

*เอกสารทีส่่งให้ปกปิดชื่อผู้ป่วยและ HN*



1. เอกสารประกอบผลการปฏิบัติงาน
● ใบบันทึกการประเมินผู้ป่วย วินจิฉัย แผนการรักษาและการเขียน

ส่ังการบ าบัด ประมาณ 10 ตัวอย่าง
● ใบรายงานผลการตรวจไฟฟ้าวินจิฉัย (ถ้ามี) ประมาณ 10 ตัวอย่าง



2. เอกสารประกอบผลงานการสอน

● หากมีการเรียนการสอนนักศกึษาแพทยใ์ห้ส่งแผนการสอนและ
ตารางสอน

● อยา่งนอ้ย 1 เรื่อง



3. เอกสารประกอบผลงานการให้ค าปรกึษา
● ใบรับ consult จากแพทย์สาขาอ่ืน ท่ีมีบันทึกการประเมินผู้ป่วย 

วินจิฉัย แผนการรักษาและการเขียนส่ังการบ าบัด ประมาณ 10 
ตัวอย่าง



แนวทางการพิจารณาผลงาน
● ระดับเช่ียวชาญ ด าเนินการศึกษา วิจัย สั่งสมความรู้หรือผล
การศึกษาวิจัยในลักษณะต่างๆ เพ่ือให้มีการค้นคว้าอ้างอิง
ต่อไปได้ และสอน ฝึกอบรม หรือเผยแพร่ความรู้ในระดับกรม

● ต้องสะท้อนให้เหน็ว่าผู้ขอประเมินเปน็ผูม้ีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงมาก เหมาะสมกับต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ



องค์ประกอบในการประเมินผลงาน
1. ประโยชนข์องผลงาน 
2. ความรู้ ความช านาญ หรือความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงาน 
3. คุณภาพของผลงาน 



1.ประโยชน์ของผลงาน (ร้อยละ 40)

● เป็นประโยชนต่์อการพัฒนาความก้าวหนา้ในงาน
● ใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง เป็นต้นแบบในการปฏิบัติ
● เป็นการประยุกต์เพื่อให้เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการ

ปฏิบัติงาน



2. ความรู ้ความช านาญ หรอืความเชีย่วชาญและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 30)

● ผลงานนั้นได้แสดงถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ประสบการณ์ ความช านาญงานท่ีสั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิด
ริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ 
จัดท าเป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการ



3. คุณภาพของผลงาน (ร้อยละ 30)

● พิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ครบถ้วน เป็นระบบ มี
ค าอธิบายท่ีถูกต้องชัดเจน มีการอ้างอิง และมีความยุง่ยากซับซ้อน
ในการด าเนินการท่ีสูงมาก



เกณฑ์การตัดสิน

● ผูท่ี้ผา่นการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผา่น” จากคกก.
ผูป้ระเมินเกินก่ึงหนึ่ง โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบ
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60 และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 60



รูปแบบและวิธกีารเสนอผลงาน อย่างน้อย 11 ข้อ
1. เรื่องท่ีน าเสนอ
2. ระยะเวลาการด าเนินการ
3. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ี์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน
4. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน
5. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)
6. การน าไปใช้ประโยชน์
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ
8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ
9. ข้อเสนอแนะ
10.การเผยแพร่ผลงาน
11.ผู้มสีว่นร่วมในผลงาน (ถ้าม)ี 



ข้อเสนอแนวคิด
● ข้อเสนอแนวคิด วิธกีาร หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุง

งานของหนว่ยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ  และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ

● จ านวน 1 เรื่อง



แนวทางการพิจารณาข้อเสนอแนวคิด

1. ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
2. คุณค่าและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการน าไปปฏิบัติ
3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์



เกณฑ์การประเมินข้อเสนอแนวคิด

1. ดเีด่น สามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสงูเป็นพิเศษ เป็น
ประโยชน์อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ

2. ดมีาก สามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสงูมาก เป็น
ประโยชน์อย่างดียิ่งต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ

3. ยอมรบัได้ สามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสงู เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน 

4. ปรบัปรุง ยังไม่เหน็ความชัดเจนว่าสามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ได้อย่างไร หรือจะเป็นประโยชน ์ได้อย่างไร



รูปแบบและวิธกีารเสนอข้อเสนอแนวคิด

1. เรื่องท่ีน าเสนอ
2. หลักการและเหตผุล
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดท่ีอาจเกิดขึ้น 

และแนวทางแก้ไข
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ



ผลการประเมินของคณะกรรมการ

● ผ่านการประเมิน
● ปรับปรุงแก้ไขในส่วนท่ีไม่เป็นสาระส าคัญ (ภายใน 2 

เดือน)
● ปรับปรุงแก้ไขในส่วนท่ีเป็นสาระส าคัญ (ภายใน 6 เดือน)
● ไม่ผ่านการประเมิน



ข้อแนะน า ต าแหน่งนายแพทย์เชี่ยวชาญ

● งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ มีความยุง่ยาก และแสดงถึงความเชี่ยวชาญใน
งานเวชศาสตร์ฟื้ นฟู (วัตถุประสงค์ วิธกีาร จ านวนผูป้่วย จนถึงการ
อภิปราย)

● งานวิจัยท่ีสอดคล้องกับภาระงานบริการ



ข้อแนะน า

● ส่งผลงานวิจัยมากกว่า 1 เรื่อง ยกเว้นเป็นงานท่ีคุณภาพสูงมาก 
ตีพิมพ์ในวารสารท่ีมี impact factor/อยา่งน้อย Asean J Rehab 
Med

● น าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมของราชวิทยาลัย/องค์กรท่ี
เก่ียวข้องกับงานวิจัยของเรา (แนบใบ certificate) 

● ถ้าได้รางวัลวิจัยด้วยก็ยิง่ดี (แนบใบ certificate)
● ท าเอกสารให้ถูกต้อง อ่านง่าย เนน้จุดท่ีเราอยากให้คณะกรรมการ

เห็น



ข้อแนะน า

● ท าเอกสารให้ถูกต้อง อ่านง่าย เนน้จุดท่ีเราอยากให้คณะกรรมการ
เห็น

● งานบริการและการรับปรึกษาท่ีแสดงถึงคุณภาพการรักษาฟื้ นฟู 
การบันทึกเวชระเบียนท่ีมีคุณภาพ 

● งานการเรียนการสอน 



Questions?
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