
การประชมุช้ีแจงแนวทาง

การจดัท าผลงานวิชาการเพ่ือเล่ือนขึน้แต่งตัง้

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัเช่ียวชาญ

ต าแหน่งทนัตแพทยเเช่ียวชาญ
(ด้านทนัตสาธารณสขุ)

กองบริหารทรพัยากรบคุคล
ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข



หลกัเกณฑเฯ การประเมินผลงาน
ต าแหน่งทนัตแพทยเเช่ียวชาญ (ด้านทนัตสาธารณสขุ)

แบบแสดงรายละเอียดประกอบ
การขอประเมินผลงาน (อวช.)

❖ ข้อมูลส่วนบคุคล
❖ ผลการปฏิบติังานย้อนหลงั 3 ปี
❖ ผลงานการสอนหรือฝึกอบรมย้อนหลงั 3 ปี
❖ ผลงานการให้ค าปรึกษาย้อนหลงั 3 ปี 
❖ สรปุผลงานวิชาการท่ีส่งประเมิน 11 หวัข้อ

ผลงานท่ีส่งประเมิน เป็นผลงานวิชาการ/งานวิจยั ดงัน้ี
ส่งผลงาน 1 - 3 เรื่อง 
 -  เรือ่งที ่1 ผูข้อประเมนิตอ้งมสีดัสว่นในการจดัท าผลงานทุกเรือ่ง ไมน้่อยกวา่ 
60% (สง่ Full Paper)
  -  เรือ่งที ่1 ผูข้อประเมนิตอ้งมชีือ่ในการจดัท าผลงานเป็นชือ่แรก
ผลงานอ่ืนๆเพ่ิมเติม จ านวน 1 – 3 เรื่อง
โครงการเดน่ ในดา้นทนัตสาธารณสขุ

การเผยแพร่ผลงาน (เผยแพร่ทกุเร่ือง)
- ผลงานเรือ่งที ่1 เผยแพรใ่นวารสารระดบัมหาวทิยาลยั หรอืระดบัประเทศ
- ผลงานเรือ่งที ่2-3 เผยแพรใ่นวารสารทางการแพทยห์รอืทางสาธารณสขุ 
  ทีต่พีมิพอ์ยา่งสม ่าเสมอ (ISSN)

21

ข้อเสนอแนวคิดพฒันาหรือ
ปรบัปรงุงาน 
สดัส่วนผลงาน 100%

3
หมายเหตุ
- ผลงานเรือ่งที ่2 - 3 ไมต่อ้งสง่ Full Paper สง่เฉพาะวารสารทีเ่ผยแพร่
- ใหแ้สดงแผนภมูโิครงสรา้งและอตัราก าลงัของกลุม่งานทนัตสาธารณสขุ ต่อทา้ย
  หวัขอ้หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของต าแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้



เป็นผลงานเรื่องเดียวกนักบัเรือ่งท่ีเสนอในขัน้ตอนการประเมินบคุคล (ยกเว้น สายงานนายแพทย)์

เป็นผลงานท่ีจดัท าขึน้ในระหว่างท่ีด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีต า่กว่าระดบัท่ีขอประเมิน 1 ระดบั และ 
เป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี

ไม่ใช่ผลงานวิจยั หรือวิทยานิพนธเท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา ฯลฯ

กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกนัของบคุคลหลายคน ผูข้อประเมินจะต้องแสดงให้เหน็ว่า
ได้มีส่วนร่วมในการจดัท าผลงานในส่วนใด สดัส่วนเท่าใด อย่างไร 
โดยมีค ารบัรองจากผูมี้ส่วนร่วมในผลงาน และผูบ้งัคบับญัชาด้วย

ผลงานส่วนใดท่ีน ามาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในระดบัใด ฯลฯ 
จะน าผลงานส่วนนัน้มาใช้เสนอประเมินเพ่ือเล่ือนอีกไม่ได้
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เงือ่นไขของผลงาน



องคเประกอบในการประเมิน คะแนน

1. ประโยชนเของผลงาน 40

2. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเช่ียวชาญ
    และประสบการณเ ในการปฏิบติังาน

25

3. คณุภาพของผลงาน 25

4. อ่ืน ๆ ตามท่ีเหน็สมควร ดงัน้ี
    1) ความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง
     2) การให้ค าปรึกษาแนะน า
     3) ผลงานอ่ืน ๆ ท่ีเสนอเพ่ิมเติม

10

รวม 100

เกณฑเการตดัสินผลงานวิชาการ

ผู้ท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้รบัการพิจารณาให้ “ผา่น” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินก่ึงหน่ึง โดยจะต้องได้คะแนน  
ในแต่ละองคเประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และได้คะแนนรวมทุกองคเประกอบไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 60%

เกณฑเผา่นการประเมิน :

24
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15
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ดีเด่น สามารถน าไปพฒันาหรอืปรบัปรงุงานได้ในระดบัสงูเป็นพิเศษเป็นประโยชนเอย่างดีเย่ียมต่อทางราชการหรือประชาชนหรือประเทศชาติ

ดีมาก สามารถน าไปพฒันาหรือปรบัปรงุงานได้ในระดบัสงูมากเป็นประโยชนเอย่างดีย่ิงต่อทางราชการหรอืประชาชนหรือประเทศชาติ

ยอมรบัได้ สามารถน าไปพฒันาหรือปรบัปรงุงานได้ในระดบัสงูเป็นประโยชนเต่อทางราชการหรอืประชาชน

ปรบัปรงุ ยงัไม่เหน็ความชดัเจนว่าสามารถน าไปพฒันาหรอืปรบัปรงุงานได้อย่างไร หรือจะเป็นประโยชนเได้อย่างไร

1. ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบติั : หากน าข้อเสนอนัน้ไปด าเนินการได้จริง จะช่วยให้เกิดผลดีขึน้หรือคาดว่าจะเกิดผล
อย่างไร
2. คณุค่าและประโยชนเท่ีคาดว่าจะได้รบัจากการน าไปปฏิบติั : เมื่อน าข้อเสนอนัน้ไปปฏิบติัตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รบัประโยชนเจากข้อเสนอท่ีน าเสนอมาอย่างไร
3. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคเ : ผูข้อประเมินมีความคิดริเร่ิม สร้างสรรคเท่ีจะพฒันาหรือปรบัปรงุงานอย่างไร

เกณฑเการตดัสิน : 

เกณฑเผา่นการประเมิน ไดร้บัผลการพจิารณาในระดบั ยอมรบัได้ ดีมาก หรอื ดีเด่น

เกณฑเการประเมิน :

ข้อเสนอแนวคิดการพฒันาและปรบัปรงุงาน

ครั้งที่ 1-65/ใบคะแนน ราย นางรยากร มูลละ.xlsx


ไม่ผ่านการประเมินผ่านการประเมิน

แจ้งมติให้ผู้ที่เกีย่วข้อง
จัดท าค าสั่งเสนอผู้มีอ านาจ        

สั่งบรรจุฯ ลงนามค าสั่ง
แต่งตั้งเป็นระดับสูงขึ้น

ต่อไป

ปรับปรุงแก้ไข

แจ้งส่วนราชการต้นสังกัดให้
แจ้งผู้ขอประเมินแก้ไขผลงาน

ตามมติคณะกรรมการ 
 (ภายใน 2 เดือน)

แจ้งส่วนราชการต้นสังกัดให้
แจ้งผู้ขอประเมินแก้ไขผลงาน 

ตามมติคณะกรรมการ
(ภายใน 6 เดือน)

แจ้งส่วนราชการต้นสังกัด ให้แจ้ง
ผู้ขอประเมินทราบและ

ให้ด าเนินการประเมินบุคคลใหม่ 
กรณีผู้ได้รับคัดเลือกเป็นบุคคลเดมิ 

ให้ผู้ขอประเมินส่งผลงานใหม่

เมื่อแก้ไขแล้ว กรรมการมีมติให้ผ่านการ
ประเมิน จะได้รับแต่งตัง้ ณ วันที่

หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินแลว้แต่
กรณี  ได้รับค าขอที่มีเอกสาร ครบถ้วน

สมบูรณ์ ในครั้งแรก

เมื่อแก้ไขแล้ว กรรมการมีมติให้ผ่าน
การประเมิน จะได้รับแต่งตั้ง ณ วันที่
หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมิน
แล้วแต่กรณี ได้รับค าขอที่มีเอกสาร 
ครบถ้วนสมบูรณ์ในครั้งที่ส่งใหม่

หมายเหตุ  การปรับปรุงแก้ไขผลงานทั้งส่วนที่ “ไม่เป็นสาระส าคัญ” และ “ส่วนที่เป็นสาระส าคัญ” ให้ผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงแก้ไขให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในแต่ละกรณี ทั้งน้ี  นับจากวันที่ผู้ขอรับการประเมินได้รับทราบการแจ้งแก้ไข

ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ไม่สาระส าคัญ สาระส าคัญ



การตรวจสอบการประเมินผลงาน

ให้ด าเนินการทางวินัยแก่ผูข้อประเมิน และผูท่ี้เก่ียวข้องตามควรแก่กรณี 

➢ไม่ให้ผูข้อประเมิน เข้ารบัการประเมินฯ มีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี นับตัง้แต่วนัท่ีถกูด าเนินการตาม 1 หรือ 2 หรือ 3 แล้วแต่กรณี
➢หากพบว่าข้อทกัท้วงนัน้เป็นการกลัน่แกล้งหรือเป็นเทจ็ ให้รายงานต่อผูมี้อ านาจสัง่บรรจตุามมาตรา 57 เพ่ือด าเนินการสอบสวนผูท้กัท้วงให้ได้
ข้อเทจ็จริง แล้วด าเนินการตามท่ีเหน็สมควร

▪ การลอกเลียนผลงาน
▪ แจ้งข้อมลูเก่ียวกบัสดัส่วนผลงานหรือเร่ืองอ่ืน ๆ เก่ียวกบัการจดัท าผลงานเป็นเทจ็
▪ น าผลงานผูอ่ื้นมาใช้เป็นผลงานของตน
▪ จ้างวานผูอ่ื้นให้จดัท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจดัท านัน้ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน

1 ในกรณีท่ีอยู่ระหว่างการประเมินผลงาน  ให้ระงบั การประเมินผลงาน

การด าเนินการ

ในกรณีท่ีผา่นการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิก ผลการประเมิน2
ในกรณีท่ีมีค าสัง่เล่ือนระดบัแล้วฯ ให้ยกเลิกค าสัง่ เล่ือนระดบัข้าราชการผูนั้น้โดยพลนั3



ท าผลงานวิชาการ/งานวิจัยอย่างไร
ให้มีคุณภาพ





ผูท่ี้จะส่งประเมินผลงาน ระดบัเช่ียวชาญ
สามารถสอบถามเพ่ิมเติม และส่งไฟลเเอกสาร

ประกอบการขอประเมินผลงาน 
ให้กลุ่มงานประเมินฯ ตรวจความถกูต้อง

ก่อนจดัท าเล่มผลงาน 
เพ่ือลดระยะเวลาแก้ไขเอกสารใหม่

:  02 590 1343      

:  mophc9@gmail .com



การจัดท าผลงานวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 
ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ทันตสาธารณสุข)

28 มิถุนายน 2567

การประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าผลงานวิชาการ สป.สธ. 



องค์ประกอบในการพิจารณา (ใหม่)

• ประโยชน์ของผลงาน : ใหม,่ พัฒนาจากที่มีอยู,่ ต้นแบบ 
                          : ต่อส่วนราชการ ประชาชน ประเทศ

• ความรู้ ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

• คุณภาพของผลงาน : ความสมบูรณ์ การเรียบเรียงเนื้อหาเป็นระบบ  ตาราง ค าอธิบายเหมาะสม
การอ้างอิงแหล่งข้อมูล

• อื่น ๆ เช่น ความเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง



1.ข้อมูลบุคคล/ ภาพรวม ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี (เชิงปริมาณ)

1. ข้อมูลบุคคล
- หน้าที่ความรับผิดชอบต าแหน่งปัจจุบัน
- หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ (ตามที่ก.พ.ก าหนด) 

       https://knowledge.ocsc.go.th/th/standard-position/officer/36005/

3. ผลงานการสอน /ฝึกอบรม(ระดับปริญญา/หลังปริญญา), ผลงานการให้ค าปรึกษา/แนะน าทางวิชาการ 
(ปัญหาที่พบ : ไม่มีเอกสารหลักฐานอ้างอิง)

2. การเข้ารับการอบรม/ประชุม/ศึกษา/ดูงาน
- การอบรมระยะสั้น หรือ การประชุมวิชาการที่จัดโดยสมาคม/ชมรมวิชาชีพ หรือ กระทรวงสาธารณสุข

(บางรายส่งการอบรมมา ไม่มีด้านวิชาการที่เกี่ยวข้อง เช่น ประชุมงานพัสดุ)

4. ผลงานเชิงปริมาณย้อนหลัง 3 ปี : ไม่ตรงกับสาขาที่ขอเลื่อนระดับ



2. ผลงานเด่นด้านทันตสาธารณสุข (เชิงคุณภาพ)
• Dental Public Health :

 The science and art of preventing and controlling dental disease and promoting dental health 
                               through organized community efforts. 

 It is that form of dental practice that serves the community as a patient rather than the individual. 

 It is concerned with the dental health education of the public, with research and the application of 
the findings of research, with the administration of programs of dental care for groups, and with the 
prevention and control of dental disease through a community approach. 

* expanded its focus to include the dental care delivery system and its impact on oral health status. 



• dental health education

• research and the application 
of the findings of research 

• administration of programs of 
dental care for groups

โดยสรุป การดูแลสุขภาพช่องปากในระดับชุมชน : 
populations ไม่ใช่ individuals.  

• dental care delivery system

• prevention and control of dental 
disease : community approach

• impact on oral health status: 
(Health, QOL, Cost)



1. ชื่อเรื่อง
2. บทน า
3. วัตถุประสงค์
4. วิธีการศึกษา : กรอบแนวคิด –ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

กลุ่มตัวอย่าง    เครื่องมือ + การทดสอบ     สถิติที่ใช้
5. ผลการศึกษา : ต้องตอบได้ว่าสุขภาพช่องปาก/ สุขภาพ/ QOL ดีขึ้น จาก intervention นั้น
6. วิจารณ์และข้อเสนอแนะ 

2. ผลงานที่ส่งประเมิน (เชิงคุณภาพ)
2.1 ผลงานทางวิชาการ/วิจัยที่ตีพิมพ์

1-6 สัมพันธ์กัน / 1,6 ไม่ overclaim

Input Process Output Outcome Impact



1. วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหาทันตสาธารณสุขที่จะแก้ไข / ประเด็นที่จะพัฒนา         วัตถุประสงค์โครงการเด่น
2. มาตรการแก้ปัญหา (Intervention)           ชุมชน
    - dental health education of the public 
    - prevention and control of dental disease
    - impact on oral health status   
    - ……………………………………………………….
3. วิธีการด าเนินงาน /พื้นที่ด าเนินงาน / ข้อมูลที่ตอบโจทย์
4. ผลการด าเนินงาน 
5. เปรียบเทียบ output outcome impac ก่อนและหลัง
6. ประโยชน์/ การน าไปใช้งาน 
7. สรุปและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

2. ผลงานที่ส่งประเมิน (เชิงคุณภาพ)
2.1 โครงการเด่น (ด าเนินการแล้ว)



1. วิเคราะหส์ถานการณ์ ปัญหาทันตสาธารณสุขที่จะแก้ไข / ประเด็นที่จะพัฒนา         วัตถุประสงค์
2. มาตรการแก้ปัญหา (Intervention)  / Ottawa / Bangkok Charter / ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ชุมชน
3. วัสดุ อุปกรณ์ วิธีการด าเนินงาน /พื้นที่ด าเนินงาน
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

3. ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน (เชิงคุณภาพ)
(แนวคิดจะพัฒนา จะท าต่อ)

• ความท้าทาย/ ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ

• คุณค่า/ประโยชน์ที่จะได้รับถ้าน าไปปฎิบตัิ

• ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์



ค าถาม

2. รายงานผลการศึกษากรณใีส่ฟนัที่ซับซอ้น

1. รายงานผลการส ารวจ /เฝ้าระวัง สภาวะช่องปาก

3. รายงานผลการด าเนินงานรายอ าเภอ/ ต าบล  5 ปี



ค าถาม

5. การประเมินผลนโยบายการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สงูอายุติดเตียง จังหวัด.......

4. การพัฒนาระบบข้อมูล สารสนเทศ / เพิ่มการเก็บข้อมูลบางตัวในพื้นที่

6. การประเมินประสทิธิภาพโครงการ / กิจกรรมด้านทันตสาธารณสขุ
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