


      ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพท่ี 4) 

ดวยคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการยาย การโอน และการเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพท่ี 4) จะดําเนินการ
คัดเลือกประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสํานักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพท่ี 4) ในตําแหนงท่ีวาง และจะวาง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ซ่ึงดําเนินการ
ตามกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอนหรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทวิชาการในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 หนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 5 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2567 หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0208.10/ 
ว 6505 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2567 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ดังนี้ 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือกระดับเช่ียวชาญ จํานวน 24 ตําแหนง ดังนี้
 1. ตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาล (นายแพทย) จํานวน   4  ตําแหนง 
 2. ตําแหนงนายแพทย จํานวน   1   ตําแหนง 
3. ตําแหนงทันตแพทย จํานวน   7  ตําแหนง 
4. ตําแหนงหัวหนาพยาบาล (พยาบาลวิชาชพี) จํานวน   2  ตําแหนง 
5. ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ จํานวน   3  ตําแหนง 
6. ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข จํานวน   6  ตําแหนง 
7. ตําแหนงเภสัชกร จํานวน   1  ตําแหนง 

(ตามรายละเอียดแนบทายประกาศ) 

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการสมัคร (นับถึงวันปดรับสมัคร)
    ตองเปนผูมีคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินบุคคลตามท่ี ก.พ. กําหนด ตามหนังสือ

สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 5 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2567 ดังนี้ 

2.1 มีคุณสมบัติ... 

เอกสารแนบ 2 
 

เอกสารแนบ 4 
  สําเนาคู�ฉบับ 
















