
การประชมุช้ีแจงแนวทาง

การจดัท าผลงานวิชาการเพ่ือเล่ือนขึน้แต่งตัง้

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัเช่ียวชาญ

ต าแหน่งนายแพทยเ์ช่ียวชาญ
(ด้านเวชกรรม สาขาจกัษุวิทยา)

กองบริหารทรพัยากรบคุคล
ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ



หลกัเกณฑฯ์ การประเมินผลงาน
ต าแหน่งนายแพทยเ์ช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาจกัษุวิทยา)

แบบแสดงรายละเอียดประกอบ
การขอประเมินผลงาน (อวช.)

❖ ข้อมูลส่วนบคุคล
❖ ผลการปฏิบติังานย้อนหลงั 3 ปี
❖ ผลงานการสอนหรือฝึกอบรมย้อนหลงั 3 ปี
❖ ผลงานการให้ค าปรึกษาย้อนหลงั 3 ปี 
❖ สรปุผลงานวิชาการท่ีส่งประเมิน 11 หวัข้อ

ผลงานท่ีส่งประเมิน เป็นผลงานวิชาการ/งานวิจยั ดงัน้ี
ส่งผลงาน 1 เร่ือง (ไมต่อ้งสง่ Full Paper สง่เฉพาะวารสารเผยแพร)่
 - ตอ้งมชีือ่ในการจดัท าผลงานเป็นชือ่แรก และมสีดัสว่นในการจดัท าผลงาน 
ไมน้่อยกวา่ 80% 
- กรณมีสีดัสว่นในการจดัท าผลงานน้อยกวา่ 80% ใหส้ง่ผลงานเพิม่ 1-2 เรือ่ง โดยมี
สดัสว่นแต่ละเรือ่ง ไมน้่อยกวา่ 60%
ก าหนดให้ส่ง (ผลงานอ่ืนๆเพ่ิมเติม) จ านวน 1 เร่ือง ดงัน้ี
- รายงานวเิคราะหว์จิารณ์ หรอื
- โครงการเดน่ หรอื
- ผลงานบรกิารเฉพาะตวัดเีดน่ หรอื
- ต ารา หรอื คูม่อื หรอื 
- นวตักรรม หรอื สิง่ประดษิฐ์
การเผยแพร่ผลงาน
 - เผยแพรใ่นวารสารคณะแพทยศาสตรม์หาวทิยาลยั 
วารสารของราชวทิยาลยั หรอืวารสารทางการแพทยร์ะดบันานาชาต ิ
ระดบัประเทศ ระดบักระทรวง ระดบักรม ระดบัเขตสขุภาพ

21

ข้อเสนอแนวคิดพฒันาหรือ
ปรบัปรงุงาน 
สดัส่วนผลงาน 100%
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เงื่อนไขของผลงาน
เป็นผลงานเรื่องเดียวกนักบัเรือ่งท่ีเสนอในขัน้ตอนการประเมินบคุคล (ยกเว้น สายงานนายแพทย)์

เป็นผลงานท่ีจดัท าขึน้ในระหว่างท่ีด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีต า่กว่าระดบัท่ีขอประเมิน 1 ระดบั และ 
เป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี

ไม่ใช่ผลงานวิจยั หรือวิทยานิพนธท่ี์เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา ฯลฯ

กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกนัของบคุคลหลายคน ผูข้อประเมินจะต้องแสดงให้เหน็ว่า
ได้มีส่วนร่วมในการจดัท าผลงานในส่วนใด สดัส่วนเท่าใด อย่างไร 
โดยมีค ารบัรองจากผูมี้ส่วนร่วมในผลงาน และผูบ้งัคบับญัชาด้วย

ผลงานส่วนใดท่ีน ามาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในระดบัใด ฯลฯ 
จะน าผลงานส่วนนัน้มาใช้เสนอประเมินเพ่ือเล่ือนอีกไม่ได้
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องคป์ระกอบในการประเมิน คะแนน

1. ประโยชน์ของผลงาน 30

2. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเช่ียวชาญ
    และประสบการณ์ ในการปฏิบติังาน

25

3. คณุภาพของผลงาน 25

4. อ่ืน ๆ ตามท่ีเหน็สมควร ดงัน้ี
    1) ความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง
     2) การให้ค าปรึกษาแนะน า
     3) การมีส่วนร่วมกบัภาคีเครือข่ายในระดบัเขตสขุภาพ/ภมิูภาค

20

รวม 100

เกณฑก์ารตดัสินผลงานวิชาการ

ผู้ท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้รบัการพิจารณาให้ “ผา่น” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินก่ึงหน่ึง โดยจะต้องได้คะแนน  
ในแต่ละองคป์ระกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และได้คะแนนรวมทุกองคป์ระกอบไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 60%

เกณฑผ์า่นการประเมิน :
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ดีเด่น สามารถน าไปพฒันาหรอืปรบัปรงุงานได้ในระดบัสงูเป็นพิเศษเป็นประโยชน์อย่างดีเย่ียมต่อทางราชการหรือประชาชนหรือประเทศชาติ

ดีมาก สามารถน าไปพฒันาหรือปรบัปรงุงานได้ในระดบัสงูมากเป็นประโยชน์อย่างดีย่ิงต่อทางราชการหรอืประชาชนหรือประเทศชาติ

ยอมรบัได้ สามารถน าไปพฒันาหรือปรบัปรงุงานได้ในระดบัสงูเป็นประโยชน์ต่อทางราชการหรอืประชาชน

ปรบัปรงุ ยงัไม่เหน็ความชดัเจนว่าสามารถน าไปพฒันาหรือปรบัปรงุงานได้อย่างไร หรือจะเป็นประโยชน์ได้อย่างไร

1. ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบติั : หากน าข้อเสนอนัน้ไปด าเนินการได้จริง จะช่วยให้เกิดผลดีขึน้หรือคาดว่าจะเกิดผล
อย่างไร
2. คณุค่าและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบัจากการน าไปปฏิบติั : เมื่อน าข้อเสนอนัน้ไปปฏิบติัตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รบัประโยชน์จากข้อเสนอท่ีน าเสนอมาอย่างไร
3. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ : ผูข้อประเมินมีความคิดริเร่ิม สร้างสรรคท่ี์จะพฒันาหรือปรบัปรงุงานอย่างไร

เกณฑก์ารตดัสิน : 

เกณฑผ์า่นการประเมินไดร้บัผลการพจิารณาในระดบั ยอมรบัได้ ดีมาก หรอื ดีเด่น

เกณฑก์ารประเมิน :

ข้อเสนอแนวคิดการพฒันาและปรบัปรงุงาน

ครั้งที่ 1-65/ใบคะแนน ราย นางรยากร มูลละ.xlsx


ไม่ผ่านการประเมินผ่านการประเมิน

แจ้งมติให้ผู้ที่เกีย่วข้อง
จัดท าค าสั่งเสนอผู้มีอ านาจ        

สั่งบรรจุฯ ลงนามค าสั่ง
แต่งตั้งเป็นระดับสูงขึ้น

ต่อไป

ปรับปรุงแก้ไข

แจ้งส่วนราชการต้นสังกัดให้
แจ้งผู้ขอประเมินแก้ไขผลงาน

ตามมติคณะกรรมการ 
 (ภายใน 2 เดือน)

แจ้งส่วนราชการต้นสังกัดให้
แจ้งผู้ขอประเมินแก้ไขผลงาน 

ตามมติคณะกรรมการ
(ภายใน 6 เดือน)

แจ้งส่วนราชการต้นสังกัด ให้แจ้ง
ผู้ขอประเมินทราบและ

ให้ด าเนินการประเมินบุคคลใหม่ 
กรณีผู้ได้รับคัดเลือกเป็นบุคคลเดมิ 

ให้ผู้ขอประเมินส่งผลงานใหม่

เมื่อแก้ไขแล้ว กรรมการมีมติให้ผ่านการ
ประเมิน จะได้รับแต่งตัง้ ณ วันที่

หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินแลว้แต่
กรณี  ได้รับค าขอที่มีเอกสาร ครบถ้วน

สมบูรณ์ ในครั้งแรก

เมื่อแก้ไขแล้ว กรรมการมีมติให้ผ่าน
การประเมิน จะได้รับแต่งตั้ง ณ วันที่
หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมิน
แล้วแต่กรณี ได้รับค าขอที่มีเอกสาร 
ครบถ้วนสมบูรณ์ในครั้งที่ส่งใหม่

หมายเหตุ  การปรับปรุงแก้ไขผลงานทั้งส่วนที่ “ไม่เป็นสาระส าคัญ” และ “ส่วนที่เป็นสาระส าคัญ” ให้ผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงแก้ไขให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในแต่ละกรณี ทั้งน้ี  นับจากวันที่ผู้ขอรับการประเมินได้รับทราบการแจ้งแก้ไข

ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ไม่สาระส าคัญ สาระส าคัญ



การตรวจสอบการประเมินผลงาน

ให้ด าเนินการทางวินัยแก่ผูข้อประเมิน และผูท่ี้เก่ียวข้องตามควรแก่กรณี 

➢ไม่ให้ผูข้อประเมิน เข้ารบัการประเมินฯ มีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี นับตัง้แต่วนัท่ีถกูด าเนินการตาม 1 หรือ 2 หรือ 3 แล้วแต่กรณี
➢หากพบว่าข้อทกัท้วงนัน้เป็นการกลัน่แกล้งหรือเป็นเทจ็ ให้รายงานต่อผูมี้อ านาจสัง่บรรจตุามมาตรา 57 เพ่ือด าเนินการสอบสวนผูท้กัท้วงให้ได้
ข้อเทจ็จริง แล้วด าเนินการตามท่ีเหน็สมควร

▪ การลอกเลียนผลงาน
▪ แจ้งข้อมลูเก่ียวกบัสดัส่วนผลงานหรือเร่ืองอ่ืน ๆ เก่ียวกบัการจดัท าผลงานเป็นเทจ็
▪ น าผลงานผูอ่ื้นมาใช้เป็นผลงานของตน
▪ จ้างวานผูอ่ื้นให้จดัท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจดัท านัน้ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน

1 ในกรณีท่ีอยู่ระหว่างการประเมินผลงาน  ให้ระงบั การประเมินผลงาน

การด าเนินการ

ในกรณีท่ีผา่นการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิก ผลการประเมิน2
ในกรณีท่ีมีค าสัง่เล่ือนระดบัแล้วฯ ให้ยกเลิกค าสัง่ เล่ือนระดบัข้าราชการผูนั้น้โดยพลนั3



ท าผลงานวิชาการ/งานวิจัยอย่างไร
ให้มีคุณภาพ





ผูท่ี้จะส่งประเมินผลงาน ระดบัเช่ียวชาญ
สามารถสอบถามเพ่ิมเติม และส่งไฟลเ์อกสาร

ประกอบการขอประเมินผลงาน 
ให้กลุ่มงานประเมินฯ ตรวจความถกูต้อง

ก่อนจดัท าเล่มผลงาน 
เพ่ือลดระยะเวลาแก้ไขเอกสารใหม่

:  02 590 1343      

:  mophc9@gmail .com
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